Hvordan møte barn med atferdsutfordringer – med praktiske eksempler 
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Vær rolig, tydelig og forutsigbar 
Hvorfor: Barn med atferdsutfordringer trenger voksne som gir trygghet og oversikt. 
Eksempler: 
· Voksen hilser rolig og vennlig hver morgen, og minner om dagens struktur. 
· Ved uro sier læreren: “Jeg ser at du har mye energi nå – la oss ta en pause og snakke etterpå.” 
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Bygg relasjon før du gir instruksjon 
Hvorfor: En god relasjon gir grunnlag for samarbeid og tillit, vis at du liker barnet. 
Eksempler: 
· Voksen tar små samtaler i friminuttet om elevens interesser. 
· Læreren gir ros for innsats: “Du jobbet godt med matteoppgaven – jeg ser du prøver!” 
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Gi tydelige og realistiske forventninger 
Hvorfor: Klare rammer gir trygghet og reduserer usikkerhet. 
Eksempler: 
· “I dag skal vi jobbe med tre oppgaver. Du får pause etter den første.” 
· “Når du blir ferdig med skrivingen, kan du velge en rolig aktivitet.” 
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Bruk positiv forsterkning og anerkjennelse 
Hvorfor: Barn med utfordringer trenger å oppleve mestring og bli sett. 
Eksempler: 
· “Jeg la merke til at du ventet på tur – det var fint gjort.” 
· Bruk av belønningssystem med konkrete mål og valgmuligheter. 
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Gi rom for regulering og pauser 
Hvorfor: Mange barn med atferdsutfordringer trenger hjelp til selvregulering. 
Eksempler: 
· Eleven får bruke “pausekort” og gå til en rolig sone. 
· Voksen hjelper eleven med å puste rolig og sette ord på følelsene. 
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Fokusér på årsaker, ikke bare atferd 
Hvorfor: Atferd er ofte et uttrykk for behov eller stress. 
Eksempler: 
· Etter en hendelse spør læreren: “Hva skjedde? Hva kunne vi gjort annerledes?” 
· Skolen kartlegger sammen med PPT og foresatte for å forstå elevens behov. 
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Jobb med sosial kompetanse og fellesskap 
Hvorfor: Mange barn med atferdsutfordringer strever sosialt. 
Eksempler: 
· Bruk av program som “Steg for steg” eller “Zippy’s venner”. 
· Voksen støtter eleven i lek og samspill, og gir konkrete råd: “Prøv å spørre: ‘Vil du være med?’” 
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Samarbeid tett med kollegaer og foresatte 
Hvorfor: Felles forståelse og tiltak gir bedre støtte. 
Eksempler: 
· Fagarbeider og lærer har faste møtepunkter for å drøfte elevens utvikling. 
· Skolen har en plan for hvordan voksne skal møte eleven i ulike situasjoner. 

image1.png




