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Innledning

I Meløy kommune har vi som mål at alle barn og unge skal oppleve trygge barnehage og skolemiljø, hvor alle barn og unge trives og opplever tilhørighet.

I barnehageloven er det kommet et nytt kapittel 8 psykososialt barnehagemiljø. Barnehagene skal jobbe forebyggende for et godt psykososialt miljø, ha nulltoleranse for krenkelser av barn som utestenging, mobbing, vold, trakassering og diskriminering. Får en mistanke eller kjennskap til at et barn utsettes for denne type krenkelser skal en melde ifra, undersøke og sette inn tiltak. 

I denne planen vil vi si noe om hva en bør jobbe med for å skape trygge barnehagemiljø gjennom arbeid med sosial kompetanse, vennskap, fellesskap og lek. Planen sier også hvordan Meløybarnehagene skal jobbe etter kapittel 8 i barnehageloven for å forebygge krenkelser av barn som utestenging, mobbing, vold, trakassering og diskriminering, og hva en som ansatt skal gjøre om en får kjennskap til, eller mistanke om at et barn utsettes for denne type handlinger fra barn eller voksne. 
Planen vil også si noe om samarbeid med foreldre og andre instanser og har en ressursbank til bruk i barnehagen. 

I arbeid med denne planen har en tatt utgangspunkt barnehageloven, nasjonale føringer og kunnskap formidlet fra utdanningsdirektoratet, nasjonalt kunnskapssenter for barnehage, læringsmiljøsenteret, relevant litteratur og publikasjonen Mobbing i norske barnehage – en kunnskapsoversikt som kom ut i 2021. Arbeid som er gjort i andre kommuner på området har også vært en inspirasjon til arbeidet. 

Modellen under er hentet fravgrunnlagsdokument for arbeid med barnehage-, skolemiljø, mobbing og andre krenkelser (Utdanningsdirektoratet 2017). Arbeidet med å opprettholde og videreutvikle trygge og gode barnehagemiljø krever helhetlig, langsiktig og systematisk arbeid.  
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I arbeid med denne planen er det lagt til grunn internasjonale, nasjonale og lokale føringer. Den skal ivareta barnets beste og sikre at Meløybarnehagene jobber etter gjeldende lovverk og planer. Det er tatt utgangspunkt i barnekonvensjonen, lov om barnehager, rammeplan for barnehage og lokale styringsdokumenter for oppvekst i Meløy kommune. 

FNs Barnekonvensjonen
FNs barnekonvensjon er en internasjonal avtale som gir barn et særskilt menneskerettighetsvern. Den gir barna de samme grunnleggende rettigheter, uansett hvem de er og hvor de bor. 
Noen av barns rettigheter er:
· Barn har rett til vern mot diskriminering (artikkel 2)
· Barns beste skal være et grunnleggende hensyn (artikkel 3)
· Barns rett til å bli hørt (kapittel 12)
· Barns rett til beskyttelse mot vold, misbruk og omsorgssvikt (kapittel 19)  

Barnehageloven
Det kommer tydelig frem i barnehageloven at barnehagene i sammen med hjemmet har et ansvar for å jobbe med trygge og utviklende miljøer hvor alle er inkludert, får utvikling og er en del av fellesskapet. En skal også jobbe for å fremme gode holdninger og verdier og motarbeide diskriminering. Barnehagens formålsparagraf §1 sier: 
«Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling.».… «Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.»

I 2021 fikk barnehageloven et nytt kapittel 8. Psykososialt barnehagemiljø.
· § 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid 
· § 42.Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø (aktivitetsplikt)
· § 43.Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn
Disse tre paragrafene blir sentrale i den videre planen for trygt barnehagemiljø gjennom at de har fokus på barnehagenes forebyggende arbeid, nulltoleranse for krenkelser av barn som utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering. Blir barn utsatt for krenkelser av andre barn, eller voksne har de ansatte en plikt til å gripe inn og varsle. Barnehagen med styrer som ansvarlig skal videre undersøke og sette inn tiltak og aktivitetsplan for at barnet igjen får et trygt barnehagemiljø.   



Rammeplan for barnehage 
Rammeplan er forskrift til barnehageloven. I kapittel 1 vektlegger den barnehagen sin oppgave i forhold til barns livsmestring og helse.  
«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til å utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, må barnehagen håndtere, stoppe og følge opp dette.»

Meløy kommune
Meløy kommune er deltagere i utdanningsdirektoratet sin satsning på inkluderende barnehage og skolemiljø pulje 4 og 5. I dette arbeidet har en jobbet mot de 3 hovedmålene i prosjektet. Dette er et arbeid som pågår og vil fortsette fremover. 
1.Utvikle og opprettholde gode og trygge barnehage og skolemiljø, hvor alle barn og unge trives og opplever tilhørighet. Dette gjennom:
·  Felles kompetanseheving
·  Involvering av barn og foreldre
·  Relasjons kompetanse.

2. Forebygge, avdekke og håndtere mobbing og andre krenkelser
· Felles planer, prosedyrer og maler for arbeidet. 
· BTI skal sees i sammenheng med arbeidet med inkluderende barnehage- og skolemiljø. 
· Kjennskap til Barnehageloven §1-2 og kapittel 8 om Psykososialt barnehagemiljø
· Kjennskap til handling- og aktivitetsplikten med å følge med, gripe inn, varsle, undersøke og sette inn tiltak. 
· Involvere foreldre i arbeidet med å forebygge, avdekke og håndtere mobbing og andre krenkelser

3.Organisasjon og ledelse, generell regelverkskompetanse og tverrfaglig samarbeid 
· Forankring av arbeidet i hele oppvekst
· Tema på felles møter
· Nettverksjobbing
· Plan for tverrfaglig samarbeid

Arbeidet med et trygt barnehagemiljø kommer frem i temaplaner for oppvekst og barnehagene sine årsplaner. Barnehagene vil samarbeide med andre kommunale tjenester gjennom blant annet BTI. 



[bookmark: _Toc99473014][bookmark: _Toc99543038]Det forebyggende arbeidet
I Mobbing i norske barnehager – en kunnskapsoversikt fra 2021 har de samlet foreliggende kunnskap og erfaringer om mobbing i norske barnehager. De har systematisert og trukket fram de som kommer frem som det viktigste i det forebyggende arbeidet i barnehage for å fremme et trygt og godt barnehagemiljø. Forebygging av krenkelser som mobbing innebærer å jobbe i forkant med å hindre at mobbing oppstår. 
Dette gjennom:
· Personalets væremåte og handlinger
· Sosial kompetanse
· Vennskap, fellesskap og lek
· Foreldresamarbeid
· Kompetanse og kompetansebygging 
· Nulltoleranse 
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Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver sier at sosial kompetanse er en forutsetning for å fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill.  

Sosial kompetanse handler om å kunne kommunisere og samhandle godt med andre i ulike situasjoner. Denne kompetansen er sentral for at enkeltbarnet skal lykkes og trives, og for at det skal bli verdsatt som venn og likeverdig deltaker i samspillet med de andre barna. Et barn som samhandler godt med andre, kan både tilpasse seg fellesskapet og være en synlig deltaker som hevder sin plass. Forskning viser at barns evne til å etablere vennskap i stor grad henger sammen med den sosiale kompetansen deres. Sosial kompetanse består av et sett ferdigheter som naturlig inngår i en helhet i barnas samspill, for eksempel selvfølelse, empati, prososial atferd, selvhevdelse og selvkontroll. Hvilke ferdigheter som er aktuelle, vil avhenge av situasjonen og sammenhengen. I relasjonene til voksne og barn i barnehagen videreutvikler barnet den sosiale kompetansen som det trenger i relasjoner til andre mennesker generelt. (udir.no Barns trivsel – voksnes ansvar)





De fem ulike delferdighetene av sosial kompetanse som det må være en balanse mellom 
Selvfølelse: Å oppleve egenverd, akseptere seg selv, kjenne seg akseptert, oppleve indre styrke og ha en positiv holdning til seg selv.

Empati: Å ha forståelse for andres perspektiver, tanker og følelser, kunne leve seg inn i andres situasjon, vise medfølelse og ta hensyn og kunne tolke og forstå følelsesuttrykk.

Prososial atferd: Å ha positive, sosiale holdninger og å kunne utføre handlinger som å oppmuntre, bry seg om, vise omsorg, hjelpe til og dele med andre.
Selvhevdelse: Å kunne hevde seg selv og egne meninger på en god måte, våge å stå imot gruppepress, ta initiativ og bli med på lek og samtaler som allerede er i gang, delta uoppfordret og invitere andre

Selvkontroll: å kunne tilpasse seg ulike situasjoner, takle konflikter og utsette egne behov og ønsker i situasjoner som krever turtaking, kompromisser og felles avgjørelser
Kilde: Udir.no


De ansatte skal ha kunnskap om tema sosial kompetanse og hvordan de bygger gode læringsmiljø. Barnehagene jobber med sosial kompetanse gjennom hele dagen i møte med enkeltbarn og hele barnegruppen. Arbeidet blir også satt i system der en øver og reflekterer rundt de ulike basisferdighetene som en har i sosial kompetanse. Det vil bli benyttet ulike tilnærminger ut ifra barns alder der en setter ord på følelser med de yngste barna og reflekterer rundt problemstillinger rundt krenkelser med de eldste barna. Gjennom systematisk og planlagt arbeid med sosial kompetanse setter en fokus på ulike problemstillinger og kan bli bedre forberedt på å oppfatte forekomst av krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. 

Arbeid med sosial kompetanse i barnegruppen må tilpasses ut ifra barnas alder. Forslag til aktiviteter er:
· Bøker og fortellinger med tema som vennskap, følelser, utenforskap og konflikthåndtering. 
· Bilder og rollespill med aktuelle problemstillinger innenfor tema der barna deltar i  refleksjoner og forslag til problemløsning.  
· Leker og spill som styrker barnas fellesskaps følelse.
· Leker der en får trene på delferdighetene i sosial kompetanse. F.eks på leker i det forskningsbaserte førskoleopplegget - lekbasert læring. 
· Oppgaver der barna må samarbeide og finne løsninger sammen. 
· Utforme venneregler for samspill sammen med barna. 
· Ukens venn. Hva kan en gjøre for å være en god venn for andre?
· De voksne tilbyr leker og aktiviteter, så ingen trenger å bli utenfor i lek. 
· Turer og aktiviteter som skaper samhold og gir felles opplevelser. 
· Pedagogiske programmer for trening av sosial kompetanse.

De ansatte er barnas rollemodeller som de speiler og lærer av. De ansatte må være bevisst på hvordan de går inn i samspill med barn, opprettholder samspill og håndterer konflikter. Noen barn vil ha utfordringer med å komme inn i samspill og lek på en god måte. Her må de voksne veilede og gi barna hjelp til å komme inn i samspillet på en hensiktsmessig måte. Barnehagen må ha system for kartlegging og observasjon av enkeltbarn og gruppe.  

Under kapittel ressursbank ligger det oversikt over aktuelle bøker, ulike pedagogiske programmer og kartleggingsverktøy som kan være en støtte i arbeidet.  
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Vennskap i barnehagen er grunnleggende for at et barn skal oppleve å høre til og føle seg som en betydningsfull del av fellesskapet. Vennskap mellom små barn handler ifølge Nergaard (2020a), om å ha noen å oppdage og utforske interesser sammen med. Vennskap gir barna mulighet for omsorg og anerkjennelse av hverandres følelser, tanker og ønsker. Barn som har venner og noen å være sammen med i barnehagen vil glede seg til å komme i barnehagen, være med i fellesskap og lek der de erfarer og lærer i lek og samspill med andre. I leken får en erfaring med å samarbeide, lytte, å vente på tur, demokratiske prosesser, spenning, glede og samhold. 

Forskning viser at barn som ikke har venner er i risikosonen for å krenke andre eller bli krenket selv. De får ikke innpass og blir systematisk ekskludert. Barn som ikke har venner, eller er en del av fellesskapet vil gå glipp av viktige erfaringer og  læring som en får i samspill med jevngamle. Dette kan gi langsiktige skadevirkninger for barnet. I mobbing i norske barnehage – en kunnskapsoversikt trekker de frem at vennskap, fellesskap og lek fremstår som sentrale områder for å forebygge mobbing i barnehage, både i styringsdokumenter, forskningsbidrag, masteroppgaver og i den pedagogiske litteraturen. 

Ut fra denne kunnskapen er det viktig at personale i barnehagene har kunnskap om hvordan de jobber med lek, samspill og relasjoner i barnegruppene. Rammeplan for barnehage tar frem leken som en viktig del av barnehagedagen og et middel i arbeidet for gode relasjoner i barnehagen. Rammeplanen sier at leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barnas utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. (Rammeplan for barnehage).
 De voksne i barnehagen kan jobbe med vennskap, fellesskap og lek gjennom:
· Lekegrupper der de styrker relasjoner mellom barn, og er et støttende stilas.
· Deltar i lek med barna der de fremmer inkludering ved å invitere barn inn i leken
· Veileder barn som har vansker med å komme inn i leken
· Legge til rette for felles opplevelser.
· Introdusere nye leker, og rollespill der den voksne fordeler roller.
· Løfte barns status i gruppen med å fremheve barns styrker, vise at en bryr seg og uttrykke at de er betydningsfulle. 
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Barn i barnehage har sterke retter gjennom barnehageloven og barnekonvensjonen. Barn i barnehage skal ha medvirkning og har rett til å bli hørt og få uttrykke sitt syn i saker som gjelder dem  selv. Dette skal barnehagene gjøre i det forebyggende arbeidet med sosial kompetanse, vennskap, fellesskap og lek og når barn ikke har et godt psykososialt barnehagemiljø.  
I en barnehagehverdag kan dette være utfordrende når en skal ivareta de ulike barnas behov. Barna har stor spredning i alder, kompetanse og behov. Noen ganger vil følelser og lyst styre barns handlinger og det er ikke alltid til beste for andre barn. Barn skal også lære å stå opp for seg selv å ytre egne ønsker og behov. Dette er viktige læringsprosesser for barna og det krever voksne som lytter, følger med, støtter og veileder barna. I saker hvor barn har blitt krenket skal barnehagen ha samtaler med barn det gjelder. 
De voksne i barnehagen skal ivareta barns medvirkning i det forebyggende arbeidet og i saker hvor barn blir krenket. Barn har rett til å bli hørt og ytre sitt syn i en sak og de voksne skal ta vurderinger ut fra barnets beste. 

De ansatte kan ivareta barns medvirkning gjennom:
· Samtaler med barn rundt hvordan de har det i barnehagen.
· Ta barn med i planlegging av aktiviteter og opplevelser for hele barnegruppen.
· Spørre barn til råds når det er problemstillinger som skal løses. 
· Observasjon av barns interesser og behov
· Foreldresamarbeid der en utveksler informasjon om barnet

[image: ]Barn synspunkt skal ilegges vekt ut ifra dets alder og modning. Barn skal ikke gis et ansvar de ikke er istand til å ta.  
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Barnehagelovens formålsparagraf sier at barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning. Barnehageloven §1. 
Foreldresamarbeidet vil være viktig i arbeidet med å se barnet og få kjennskap til om barnet har det trygt og godt i barnehagen. Barnehagen vil også være en arena der foreldre møter hverandre og blir kjent. Sammen kan barnehage og foreldre skape trygge miljøer for barna der en gjennom samarbeid sikrer at alle barn er inkludert. 

Godt samarbeid mellom barnehage og hjem skal ha barnets beste i fokus. Dette gjennom:
· Gode relasjoner preget av åpenhet og dialog
· Daglig kontakt i hente og bringesituasjoner med god informasjon
· Gjensidig kontakt og samtaler mellom barnehage og hjem ved endringer hos barnet
· Faste foreldresamtaler der barns utvikling, vennskap, relasjoner og felles ansvar for et godt miljø er i fokus
· Faste foreldremøter der en har tema trygt og godt barnehagemiljø, samarbeid, inkludering og vennskap. 
· Foreldre skal informeres om barns rett til et trygt og godt psykososialt  barnehagemiljø og  hvordan de varsler via lenke på hjemmeside om et barn har et utrygt barnehagemiljø.

Har barnehage, eller foreldre mistanke eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø skal det varsles til barnehagen muntlig, eller gjennom lenke på hjemmeside. Barnehagen skal undersøke og sette inn tiltak når et barn blir utsatt for krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering fra andre barn, eller voksne. Tiltak skal settes opp i en aktivitetsplan med mål, tiltak, ansvar for gjennomføring og tidsrom for plan og tid for evaluering. Foreldre er delaktige gjennom informasjon rundt mål, tiltak og evaluering. 
Har en avsluttet en aktivitetsplan der konklusjon er at barnet har det trygt og godt i barnehagen er det viktig at begge parter er observant på barns signaler og tidlig fanger opp om det er endringer hos barnet. Barnehagen må da gå inn med nye undersøkelser gjennom kartlegging, samtaler med barnet og observasjon.  
Barnehage og hjem vil sammen være der for barnet, til barnets beste. Idsø og Roland (2018) mener det er avgjørende i forebygging av mobbing at barnehage og foreldre trekker i samme retning. Barnehagen kan overføre kunnskap om mobbing og krenkelser, og mekanismer som inntrer i mobbeaktivitet.
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[bookmark: _Hlk99020398]Barnehageloven fikk i januar 2021 et nytt kapittel 8 som omhandler psykososialt barnehagemiljø. Barnehagen har fått en plikt til å sikre at barnehagebarn har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø, og skal ikke godta krenkelser av barn som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Barnehagen skal jobbe kontinuerlig med forebyggende arbeid for å sikre at barna har det trygt og godt i barnehagen. Får ansatte mistanke til, eller oppdager at et barn ikke har det bra i barnehagen inntrer aktivitetsplikten. Barnehagen skal sette inn tiltak slik at barn får et trygt barnehagemiljø.

Hva er krenkelser av barn?
Når barnehagene skal jobbe med det psykososiale barnehagemiljøet må de ha kjennskap til lovverket og ha en forståelse av hva som ligger i begrepene. 
Barnehageloven §41 sier at barnehagen ikke skal godta krenkelser. Grunnlagsdokumentet for arbeidet med barnehage-, skolemiljø, mobbing og andre krenkelser (Utdanningsdirektoratet, 2017), beskriver krenkelser som «et samlebegrep for negative ord eller handlinger som oppleves som krenkende for barn eller unges verdighet og integritet, eller gjør at de føler seg ekskludert fra fellesskapet.»
Barnehageloven §41 sier at krenkelser er for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. 
Utestenging
Utestenging kan være at barn ikke får delta i fellesskapet sammen med andre barn. Dette ved at barna:
· Blir avvist muntlig, eller fysisk når de prøver å komme inn i lek og samspill.
· I samspill i en gruppe blir de oversett, marginalisert, ikke tatt med i samtaler, eller får ikke leke sammen med de andre. 
Dette kan være at andre barn og voksne overhører barnets innspill, ikke svarer, sier nei på alle forsøk på henvendelser og barnet blir usynliggjort og får ikke være en del av den felles leken og samspillet. Barnet vil bli hindret i å være en del av et lærende fellesskap med andre barn der en får erfaringer og viktig læring innen områder som sosialt samspill og språkutvikling.
Mobbing
Mobbing er et begrep som er forholdsvis nytt i barnehage. Mobbing av barn er handlinger fra voksne og/eller barn som hindrer opplevelse av å høre, å være en betydningsfull person i fellesskapet og mulighet til medvirkning. (Lund, Hendeland og Velibor 2017). Denne definisjonen innehar flere av momentene i utestenging der en hindres fra en opplevelse av å høre til, være betydningsfull og får mulighet til medvirkning. Denne definisjonen tar høyde for at det kan være barn og voksne som utfører handlingene.  
Vold
Vold kan være fysisk eller psykisk. Eksempel på fysisk vold kan være dytting, slag, lugging, biting, eller psykisk vold som nedsettende, latterliggjørende og negative ord og beskrivelser av enkeltbarn og de som står de nær.  
Diskriminering
Diskriminering er forskjellsbehandling av barn ut fra kjønn, fysisk og psykisk helse, etnisitet, utseende, seksuell legning og sosial status. I barnehagen er alle like mye verdt og skal møtes med anerkjennelse og respekt ut ifra hvem de er.  
Trakassering
Trakassering kan være gjentagende uønskede negative ord og handlinger som kan være skremmende, nedverdigende eller ydmykende for barn. 

Begrepene går inn i hverandre, men alle er negative handlinger mot et barn. Innen barnehage kan dette være utfordrende å forstå og snakke om at små barn utfører denne type handlinger. Begrepene må forståes ut ifra utviklingsmessige forhold som kjennetegner barn i barnehagealder. Idsøe og Roalnd (2017) innførte begrepet mobbeadferd. 
Barn i barnehagen er ikke nødvendigvis klar over hvilke negative virkninger deres handlinger kan ha på andre barn. Videre er det uttrykk for en aldersadekvat utvikling når barn i barnehage prøver ut handlinger for å se hva disse handlingene utløser. …Dette kan føre til uheldige samspillsmønstre som utvikler seg til mobbing. (Mobbing i norske barnehage – en kunnskapsoversikt s. 24).

Blir barn utestengt og mobbet i barnehagen?
I kunnskapsoversikten «Mobbing i norske barnehager – en kunnskapsoversikt» fra 2021 har de samlet inn og studert ulike undersøkelser som er gjort om mobbing i norske barnehager. Det som kommer fram er at det er en stor variasjon i forekomsten av mobbing i norske barnehager, men det forekommer, det forekommer jevnlig og det varierer i ulike undersøkelser ut fra hvilke fokus de har hatt. Forekomsten varierer mellom 6% til 20%.  
I mobbing i norske barnehager  - en kunnskapsoversikt sier de følgende; «En studie av Lund og Hegeland (2016) retter oppmerksomheten mot barns erfaringer med å bli ekskludert eller ikke bli inkludert i leken. Forfatterne estimerte at omtrent 12%, eller 1-2 barn i hver barnegruppe, systematisk blir ekskludert fra leken, og at dette blir oversett både av barna og av de ansatte i barnehagen (Hegeland & Lund, 2016).»
Ut i fra det som kommer fram i undersøkelsene må en anta at det er barn som jevnlig blir krenket og utestengt fra lek og samspill og blir plaget av andre barn i Meløybarnehagene. 

Hvilke konsekvenser får krenkelser som utestenging og mobbing for barn
Ved å ikke være en del av fellesskapet vil barn miste verdifull læring innen språk, samspill og det får konsekvenser for barns trivsel, lav selvoppfattelse og livsmestring. 
Grunnlagsdokumentet (Utdanningsdirektoratet, 2017) viser til at følgene kan være langtidsvirkende og gi senskader for barna, og som eksempler nevnes skolevegring, lave prestasjoner på skolen, depresjon, angst, psykosomatiske symptomer og posttraumatisk stresslidelse. 
Ut fra denne kunnskapen vet vi at det forekommer og at vi må sette inn tiltak og stoppe negative handlinger som krenkelser og utestenging for å forebygge langtidsvirkninger og senskader hos barn.  
[image: ]

De ansatte, styrer og barnehagen sin handlingsplikt når en oppdager at barn blir krenket
I barnehagen har alle ansatte et ansvar for å følge med om barna har det bra. Får en kjennskap til, eller mistenker at et barn blir krenket, mobbet eller stengt ute fra fellesskapet skal den voksne handle. Det kan være barn som ikke får delta i leken med de andre, blir dyttet, slått, kalt stygge ting, eller ikke har det bra. Den voksne skal:
· Gripe inn og stoppe krenkelsen.
· Melde ifra til styrer i barnehagen.
· En skal undersøke hva som har skjedd.
· Barnehagen skal sette inn tiltak, og lage en aktivitetsplan for å sørge for at barnet får et trygt og godt barnehagemiljø.

Barn kan bli krenket, mobbet eller stengt ute av andre barn i barnehagen, eller av voksne. Uansett er en pliktig til å gripe inn og melde ifra. Er det barn eller personale som krenker skal det meldes til styrer, men er det styrer som krenker barn skal det meldes til kommunalsjef. Det er utformet egen rutine for hvordan en skal gå fram i slike saker. Denne skal alle ansatte kjenne til og den ligger som vedlegg til pan, sammen med mal til utforming av aktivitetsplan og mal for evaluering av aktivitetsplan. 


Hvordan oppdage at et barn ikke har det bra?
Barn er ulike og vil ha ulike måter å uttrykke at de ikke har det bra i barnehagen. Udir.no viser til noen punkter over hvordan en kan oppdage om barn ikke har det bra. 
· gjennom å snakke med barna
· ansatte ser noe eller fanger opp noe i samtaler med andre barn
· foreldre som melder fra at det har skjedd noe i barnehagen
· barn som forteller om noe som har skjedd
· endringer i atferd hos barn eller i barnehagegruppa 
Noen barn blir stille og trekker seg tilbake i leken, mens andre gir tydelig beskjed når ting blir vanskelige. 
[bookmark: _Hlk98838598]Små barn kan dytte, bite og slå. Dette er en del av barns utvikling, men det må jobbes med i barnehagen for å lære andre handlingsalternativ og skjerme barn fra å bli utsatt for denne type handlinger. Opplever foreldre at barnet deres blir plaget i barnehagen og ikke føler seg trygg må de ta det opp med barnehagen. 

Barnehagens systematiske arbeid for å fange opp barn som ikke har det bra i barnehagen
Barn kan ha ulike måter å uttrykke at de ikke har det bra i barnehagen. Barnehagen må ha system for systematisk kartlegging og observasjon av barnegruppen. Det kan være med å avdekke om det er endringer hos barn eller barnegruppe som en må se nærmere på. 
· Barnehagene bør ha faste tidspunkt for kartlegging av barnegruppe hver høst og vår der pedagogisk leder drøfter det som kommer fram med de andre på avdelingen. 
· Barnehagen bør kartlegge barn – barn relasjoner og barn – voksen relasjoner for å få frem om det er barn som har lite kontakt med andre barn og de voksne på avdelingen.
· Barnehagen bør kartlegge barns språkutvikling og sosiale samspill for å se om det er områder en må inn å støtte barnet og jobbe spesielt med.  
· Barnehage og foreldre må ha en åpen og tett dialog i hente og bring situasjoner for å fange opp endringer hos barnet. 
· Det må være faste foreldresamtaler to ganger i året.
· Det må være foreldremøte to ganger i året der en har oppe fellestema i hele foreldregruppen. 

For å fange opp og stoppe en negativ utvikling med uheldige samspillsmønster må barnehagene ha:
· Kjennskap til lovverk og rutiner for hvordan denne type hendelser skal håndteres.
· Formell kompetanse gjennom barnehagelærere og fagarbeidere med kunnskap om barns utvikling og samspillsmønster som har kunnskap og tør å gripe inn og veileder barna før det blir etablerte mønster.
· Kunnskap om viktigheten av det forebyggende arbeidet og planer for hvordan en skal jobbe med barnegruppene. 
· Nok personale i barnehagens kjernetid, som er tilstede i barnegruppene. 
· Planer med mål og tiltak for hvordan de skal jobbe forebyggende med sosial kompetanse, vennskap, fellesskap og lek

	


[bookmark: _Toc99473020][bookmark: _Toc99543044]De ansatte i Meløybarnehagene 
I arbeidet med trygge og gode barnehagemiljø er en avhengig av kompetente ansatte som er personlig egnet og har kunnskap om lovverk, hvordan utvikle og opprettholde gode læringsmiljø, kunnskap om barns utvikling og viktigheten av trygge gode relasjoner. Barnehagene må ha fokus på de ansatte sin væremåte og handlinger i arbeidet med barna og jobbe med kompetanse og kompetanseheving.

[bookmark: _Hlk99451787]
Fagkompetanse
Barnehagene må ha nok ansatte med barnehagelærerutdanning og fagarbeider utdanning. De ansatte skal ha relevant og oppdatert kunnskap om barnehageloven og rammeplan for barnehage, lokale rutiner og planer som omhandler barns psykososiale barnehagemiljø. 


Relasjonskompetanse
De som jobber i barnehage må være personlig egnet og ha god relasjonskompetanse. 
I dokumentet Mobbing i norske barnehage – en kunnskapsoversikt trekker de frem personalets væremåte og handlinger som viktig i det forebyggende arbeidet. 
De ansatte må:
· Være tilstede for å få med seg det som skjer
· Være gode rollemodeller
· Ha en autoritativ oppdrager stil, der relasjonene preges av både varme og kontroll
· Vise anerkjennelse


Er du en slik voksen som du ville likt når du var barn..
		Line Melvold




Kompetanse og kompetansebygging
De ansatte i barnehage har ulik kompetanse gjennom utdanning, alder og erfaring som de tar med seg inn arbeidet. Dette gjør at barnehagen må ha felles kompetanseheving og jobbe med refleksjon og fellesforståelse rundt begreper og ulike problemstillinger i det forebyggende arbeidet og når uønskede hendelser oppstår.  

Meløy kommune har vært del av utdanningsdirektoratet sine satsninger på læringsmiljø gjennom læringsmiljøprosjektet og samlingsbasert utgave av inkluderende barnehage og skolemiljø. I inkluderende barnehage og skolemiljø er det lagt opp til kompetanseutvikling for ansatte gjennom en toårs periode. I tillegg har Meløy kommune hatt felles fagsamlinger for alle ansatte i Meløybarnehagene og Meløyskolen på planleggingsdager og personalemøter.   

«Barnehagene må ha kunnskap om og ha en felles forståelse av begreper som mobbing og krenkelser, involvere hele personalgruppen ved kurs, prosjekter og felles refleksjoner av forståelse og pedagogisk praksis, systematisk arbeid over tid og en felles plan mot mobbing.» Mobbing i norske barnehager- en kunnskapsoversikt, 2021.  

De ansatte i Meløybarnehagene skal:
· Ha kjennskap til barnehagelovens kapittel 8 Psykososialt barnehagemiljø § 41-43, og aktivitetsplikten. 
· Ha kunnskap om hva krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering er, og hvilke mekanismer som oppstår i barnegruppene når det sosiale samspillet er på avveie.
· De skal kjenne Meløy kommune og barnehagen sine planer og rutiner for å forebygge, fange opp og håndtere hendelser når barn blir utsatt for krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. 

De ansatte skal jobbe etter barnehageloven og rammeplan for barnehage, temaplan for oppvekst i Meløy kommune og den enkelte barnehage sin årsplan. Felles kompetanseheving i den enkelte barnehage er nedfelt i barnehagens kompetanseplaner, og felles kompetanseheving i Meløy kommune er forankret i oppvekst sine styringsdokumenter og kompetanseplaner. 
















[bookmark: _Toc99473021][bookmark: _Toc99543045]Samarbeidsparter
I Meløykommune er det mange tjenester som er inne i arbeidet rundt barn og unge. I saker hvor barn ikke har det trygt og godt, eller barnehagen opplever utfordringer med barnehagemiljøet kan det være aktuelt og samarbeide og hente inn kompetanse fra andre fagområder. Aktuelle samarbeidsparter for barnehage og foreldre er skole, PPT, familieveileder, kommunepsykolog, fastlege og helsestasjon. 

Skole
Barnehage har et tett samarbeid med skole i overgang mellom barnehage og skole. En har faste møtepunkt på SFO og skole for at barna skal bli kjent med personale, bygg og noen rutiner. Dette skaper trygghet i overgangen for barna. Skolen blir litt kjent med enkeltbarna og gruppen som skal starte på skolen. Etter samtykke fra foreldre kan barnehagen formidle informasjon om enkeltbarn og gruppe og gjør overgang til skole tryggere for barnet. Lærer vil kunne tilrettelegge undervisning ut fra behov hos den enkelte og gruppe som helhet.  
PPT-Meløy
Dette er kommunene sin pedagogisk psykologisk tjeneste. De har spesialpedagoger med kunnskap om barns utvikling og gode læringsmiljø og kan bistå med observasjon, kartlegging og veiledning i barnehagen i forhold til enkeltbarn og gruppe etter samtykke fra foresatte. 
Helsestasjon
Kan komme inn og være behjelpelig med råd og tips i saker der barn er utrygge, gråter, har problem med søvn og mat osv. De kan også være en støttespiller i samarbeidet rundt barnet med barnehage og foreldre.
Kommunepsykolog
Har barn opplevelser som må bearbeides, eller barnehage trenger råd i forbindelse med vanskelige saker kan kommunepsykolog være en samspillspart som gir råd og veiledning til barn, foreldre og barnehage. 
Familieveileder
Denne kan komme inn i noen saker der en familie har behov for veiledning. 
Fastlege
Fastlege kan henvise barn videre til spesialisthelsetjeneste i tilfeller det er behov for utredning av enkeltbarn.  

Alle etater i Meløy kommune som jobber med barn og unge har ulik kompetanse som en kan hente inn ved behov. Kommunen sitt nye BTI system vil gi en oversikt over hvem en kan kontakte, og hvor en kan melde ifra ved bekymringer for barn.  


[bookmark: _Toc99473022][bookmark: _Toc99543046]Ressursbank barnehage - en oversikt:
Rutine skjema og maler
· Rutine når barn utsettes for krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering i Meløy kommune - vedlegg
· Mal aktivitetsplan Meløy kommune - vedlegg
· Mal evaluering aktivitetsplan Meløy kommune - vedlegg

Samtale, observasjon og kartleggingsverktøy
· Barnesamtale – barn blir mobbet. https://dialogmodellen.no/dialogsamtalene/barnesamtalen/ 
· Tegn på at barn blir mobbet 
https://vfb.no/rad-og-tips/arkiv/tegn-pa-at-et-barn-mobbes/
· Relasjonskartlegging - vedlegg
· Buss, eller togtur. Hvem skal være med? - vedlegg
· Sosiogram - vedlegg
· Pedagogisk analyse av Thomas Nordahl - vedlegg
· Observasjon - vedlegg
· Logg
· Alle med skjema
· TRAS

Pedagogisk opplegg i det forebyggende arbeidet
· Vennebøkene, med veiledning og inspirasjon. Linda Palm og Lisa Sollenberg
· Lekbasert læring – et forskningsbasert førskoleopplegg fra Agderprosjektet
· En koffert full av følelser. Å arbeide med følelser. Special-pædagogisk forlag
· Snart førsteklassing. Med sosial kompetanse i ranselen
· Grønne tanker – glade barn. Psykologisk førstehjelp. Solfrid Raknes
· Do og jeg og vi to
· Steg for steg
· Småsteg
· Være sammen
· Innenfor og utenfor. Pedagogisk støttemateriell
· Hei – et spill om følelser, tanker og situasjoner

Bøker for barn om tema vennskap og krenkelser
· Tom - verdens konge. Anne Ellingsen
· [bookmark: _Hlk99534124]Vennebøkene. Linda Palm og Lisa Sollenberg
· Å være ny. Linda Palm og Lisa Sollenberg
· Kunsten å møte en bjørn. Camilla Otterlei
· Mattias er alene. Ingrid Lund

Faglitteratur ansatte
· Barnehageloven. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64 
· Rammeplan for barnehage. https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen 
· Mobbing i norske barnehager – en kunnskapsoversikt https://www.uis.no/sites/default/files/inline-images/i1L2vPlFizkg8npPwppVIriAja3B7imtEqo8KMktfZdV286gMd.pdf 
· Mobbeatferd i barnehagen. Idsøe og Roland 
· Den autoritative voksenrollen i barnehage og skole. Pål Roland
· Mobbing i barnehage og skole Nye perspektiver. Lund og Hageland
· Lek og inkludering i barnehage. Kari Pape
· Innenfor og utenfor. Margareta Øhman
· Rabalder i barnehagen. David Edfelt og Bo Hejlskof Elven
· Barns trivsel – voksnes ansvar https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/ 


Støttemateriell på nett
· Læringsmiljøsenteret. Nasjonalt senter for læringsmiljø og atferdsforskning for barnehager og skoler https://www.uis.no/nb/laringsmiljosenteret
· Barnehagemiljø https://www.udir.no/laring-og-trivsel/barnehagemiljo/   
· Trivselsveileder https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/ 
· Livsmestring og helse. https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/webinar-livsmestring-og-helse/ 
· Støttemateriell foreldre når barn blir mobbet https://www.udir.no/laring-og-trivsel/mobbing/hva-gjor-jeg-nar-barnet-mitt-ikke-trives-i-barnehagen2/ 
· Mobbeombudet Nordland https://www.nfk.no/politikk/ombud-rad-og-utvalg/mobbeombudet/ 
· Tør vi snakke om at mobbing skjer i vår barnehage https://dialogmodellen.no/ 
· Mobbing i barnehage https://dialogmodellen.no/ressurser/ 
· Tips til hvordan snakke med barn om mobbing https://vfb.no/rad-og-tips/arkiv/hvordan-snakke-med-barn-om-mobbing/ 
· 
· Veileder - Til deg som har et barn som blir mobbet https://vfb.no/app/uploads/2022/03/Print_Veileder_Mobbing_feb22-1.pdf  
· Barnet trives ikke i barnehage https://foreldreutvalgene.no/fub/barnet-mitt-trives-ikke-i-barnehagen-hva-kan-jeg-gjore/
· https://frodefredriksen.no/samtale-med-barn-om-mobbing/ 





[image: ]Når barn i barnehage blir utsatt for krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering

Rutine for Meløybarnehagene etter barnehageloven 
Kapittel 8 psykososialt barnehagemiljø §41-43 

Ansatte i Meløybarnehagene skal sikre at barn har et trygt, og godt barnehagemiljø som fremmer helse, trivsel, lek og læring hos barn. 
Alle ansatte skal følge med på hvordan barna i barnehagen har det, og skal gripe inn og melde fra til styrer om et barn blir utsatt for krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering fra andre barn eller voksne.
Styrer skal sørge for at saken blir undersøkt. Er barnet utsatt for krenkende adferd skal det utformes aktivitetsplan med tiltak ut ifra konkret og faglig vurdering. 

Er det ansatte, eller styrer som krenker barn inntrer en skjerpet aktivitetsplikt. 
 
Følgende rutine følges i Meløybarnehagene ut ifra type hendelse. 

	Hendelse
	Handling
	Ansvar
	Frist

	Sikre barn et trygt og godt barnehagemiljø
	Forebygging gjennom.
· Systematisk pedagogisk arbeid med språk, sosial kompetanse og læringsmiljø. 
· Systematisk observasjon av enkeltbarn og gruppe. 
· Ansatte med fagkompetanse, tilstedeværelse og autoritativ voksenrolle.
· Foreldresamarbeid rundt barns barnehagemiljø.
	Alle
	Hele året

	Barn utsettes for utestenging, mobbing, krenkelse, eller diskriminering fra andre barn
	Meld ifra til styrer
· Trykk på «meld fra om barnehagemiljø» på barnehagens hjemmeside for å registrer saken. 
· Arbeidet med undersøkelse og utforming av aktivitetsplan skal starte umiddelbart, og senest innen en uke. 
· Styrer og pedagogisk leder undersøker saken.
· Pedagogisk leder lager aktivitetsplan i samarbeid med styrer der en har med mål, tiltak, ansvar og frist for å sikre barnet et trygt og godt barnehagemiljø.
· Plan sendes styrer for godkjenning, før den sendes foreldre og kommunalsjef gjennom SvarUt i ESA.
· Når fristen for tiltak er ute skal aktivitetsplan evalueres, lagres i ESA og sendes foreldre og kommunalsjef gjennom SvarUt.
· Saken avsluttes, eller det utformes ny aktivitetsplan. 
	Alle
	1 uke

	Barn utsettes for utestenging, mobbing, krenkelse, eller diskriminering fra ansatt
	Meld ifra til styrer
· Trykk på «meld fra om barnehagemiljø» på barnehagens hjemmeside for å registrer saken. 
· Arbeidet med undersøkelse og utforming av plan skal starte umiddelbar. 
· Styrer undersøker saken og lager aktivitetsplan i ESA med mål, tiltak, ansvar og frist for å sikre barnet et trygt og godt barnehagemiljø.
· Plan sendes kommunalsjef for godkjenning, før den sendes foreldre gjennom SvarUt. 
· Når fristen for gjennomføring av tiltak er ute skal aktivitetsplan evalueres, lagres i ESA og sendes foreldre gjennom SvarUt.
· Saken avsluttes, eller det utformes ny aktivitetsplan.
	Alle
	Umiddelbart

	Barn utsettes for utestenging, mobbing, krenkelse, eller diskriminering fra styrer
	Meld ifra til kommunalsjef / kommunedirektør
· Trykk på «meld fra om barnehagemiljø» på barnehagens hjemmeside for å registrer saken. 
· Arbeidet med undersøkelse og utforming av plan skal starte umiddelbart. 
· Kommunalsjef undersøker saken og lager aktivitetsplan i ESA med mål, tiltak, ansvar og frist for å sikre barnet et trygt og godt barnehagemiljø.
· Plan sendes kommunedirektør for godkjenning, før den sendes foreldre gjennom SvarUt.
· Når frist for gjennomføring av tiltak er ute skal aktivitetsplan evalueres, lagres i ESA og sendes foreldre gjennom SvarUt. 
· Saken avsluttes, eller det utformes ny aktivitetsplan.
	Alle
	Umiddelbart

	Særlig alvorlige hendelser
	Kommunalsjef melder ifra til kommunedirektør og barnehageeier om: 
· Særlig voldelige saker.
· Saker hvor flere barn er involvert i mobbing eller utestenging av et barn.
· Krenkelse har pågått over lang tid, uten at barnehagen har klart å løse saken.  
· Alvorlige saker der ansatte, eller styrer er involvert i krenkelser av barn gjennom utestenging, vold, mobbing og diskriminering.
	Styrer Kommunal-
sjef
	I rimelig tid



Rutine revidert mars 2022
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Aktivitetsplan etter barnehageloven §42


Barnets navn:
Alder:


Bakgrunn for plan.
a) Hvilke problemer skal løses:
Skriv kort hva som er bakgrunnen for plan. Hendelse / hendelser, hva som er gjennomført til nå av tiltak.


Mål og tiltak.
b) Hvilke tiltak barnehagen har planlagt
c) Når tiltakene skal gjennomføres
d) Hvem som skal gjennomføre tiltakene
e) Når tiltakene skal evalueres


Aktivitetsplan er utformet av: 

Foresatte er informert om aktivitetsplan.


Dato, sted

Underskrift



[image: ]
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Evaluering aktivitetsplan etter barnehageloven §42
Barnets navn: 
Alder:

Evaluering av aktivitetsplan gjennomført i perioden _______ til _______.

Mål og tiltak som er gjennomført:

Det vi ser etter evaluering av gjennomførte tiltak.
a)
b)
c)

Alternativ 1
Ut ifra en samlet vurdering ser en at tiltak har gitt (barnets navn) et trygt og godt barnehagemiljø, og aktivitetsplanen avsluttes.

Alternativ 2
Ut ifra en samlet vurdering ser en at tiltak ikke har gitt (barnets navn) et trygt og godt barnehagemiljø. Denne planen avsluttes, men det lages en ny aktivitetsplan innen (dato), for å gi (barnets navn) et trygt og godt barnehagemiljø.  

Planen er evaluert av (navn ansatte) (dato).

Evaluering sendes foresatte.

Dato, sted
Underskrift
Relasjonskartlegging av voksnes holdninger til enkeltbarn
Hensikten med denne kartleggingen som er utviklet av Kari Pape er å bevisstgjøre den enkelte ansatte i forhold til egne følelser og holdninger til enkeltbarn og gi en oversikt over om det er barn som ingen voksne har spesielt gode relasjoner til i avdelingen / barnehagen. 
Gå igjennom hvert barn på din avdeling og gi de en av fargene under.

	Rødt


[bookmark: _Hlk99441859]Dette gir en til barnet hvis en eller flere av setningene under stemmer med dine egne følelser og holdninger til barnet.
· Barnet som tråkker inn i sjelen din med støvlene på
· Barnet du gir privilegier
· Barnet du umiddelbart forstår og blir glad i 
· Barnet du føler at det er spesielt lett å elske
	Svart


Dette gir en til barnet hvis en eller flere av setningene under stemmer med dine egne følelser og holdninger til barnet.
· Barnet som får det til å koke over i deg
· Barnet som gjør at du blir sintere enn situasjonen skulle tilsi
· Barnet du ikke alltid forstår
· Barnet du ikke føler at det er spesielt lett å elske 
	Blått


Dette gir en til barnet hvis en eller flere av setningene under stemmer med dine egne følelser og holdninger til barnet.
· Barnet tar sjelden elle aldri kontakt med deg
· Du tar sjelden eller aldri kontakt med barnet
	Grønt


Dette gir du til barn du har utmerket kontakt med, men som likevel ikke hører inn under rødt. Det er viktig å understreke at at en kan gi to farger til et og samme barn. En kan bli skikkelig sint på det barnet det er spesielt lett å like. 

Skjemaet fylles ut av alle voksne i avdelingen på alle barna. De voksne fyller ut skjema for seg selv og gir det til pedagogisk leder, eller styrer som en samle oversikt for det enkelte barn, og avdelingen / barnehagen som helhet.

Oppfølging av kartlegging voksen - barn relasjoner
Avdelingen / barnehagen jobber videre i gruppe der de drøfter punktene under og lager plan for det videre arbeidet. 

Avdelingen drøfter:
	Svarte barn


· Hva gjør det med det enkelte barn at flere voksne har negative følelser for barnet?
· Hva gjør «svarte holdninger» med de andre barnas forhold til det barnet?
· Hvilke tiltak skal en sette i gang for å endre de voksnes holdninger til svarte barn?
	Blå barn


· Hva gjør det med barnet å ha dårlig kontakt med de voksne i barnehagen?
· Hvorfor har de voksne lite kontakt med barnet?
· Hva gjør avstanden en har til de blå barna med de andre barnas forhold til barnet?
· Hvilke tiltak må en sette i gang for at de voksne skal ta mer kontakt med barnet og gjøre det mer synlig i hverdagen?
	Røde barn


· Hva gjør det med barnet at flere voksne lar de tråkke inn i sjela med støvlene på?
· Kan det få negative konsekvenser for barnet?
· Hva gjør det med de andre barna som ser og opplever at andre barn får fordeler og mer positiv oppmerksomhet fra voksne?
· Hva kan en gjøre for å få de røde barna mer «grønne» 

	Oppsummering med tiltak for avdeling / barnehage


· Lag en oversikt over tiltak som avdelingen / barnehagen setter i gang.
· Lag tidsramme for gjennomføring av tiltak, og dato for evaluering. 
· Fordel ansvar mellom de voksne der det kommer fram hvem som gjør hva. 



Kartleggingen bør gjennomføres hver høst i avdeling / barnehage, og hver vår ut ifra behov som kommer frem i kartleggingen for høsten. 


BUSS, ELLER TOGTUR



[image: bilde buss i bevegelse]


Tegn en buss, eller et tog, med 4 vindu. 
Ha bilde av alle barna på avdelingen. Spør barnet hvem av barna i gruppen de vil ta med seg på tur. Barna plasserer de de vil ha med seg i vinduene på bussen, eller toget. 


Lag et skjema med alle barnas navn, og få oversikt over:
· Hvem er inkludert i lek og samspill?
· Hvem blir valgt av de andre barna?
· Hvem blir ikke valgt av de andre barna?
· Er det noen som faller utenfor?
· Stemmer det med de de voksne observerer i det sosiale samspillet?
· Må en sette inn tiltak ovenfor noen barn, eller grupper?





Sosiogram
Dette er et hjelpemiddel i arbeidet med å se hele barnegruppen og de sosiale relasjonene mellom barna og de voksne i avdelingen. Sett opp navn på alle barna på avdelingen og tegn piler mellom hvem de barna som kontakter hverandre.

En kan få oversikt over: 
· Hvem har sosiale relasjoner med hvem?
· Hvem har mange sosiale relasjoner?
· Er det noen barn som har mange som tar kontakt med de.
· Er det noen barn som bare tar kontakt med andre barn, men ingen tar kontakt tilbake. 
· Hvem har få sosiale relasjoner?
· Hvem foretrekker å være med de voksne?
· Hvem er det som ikke oppsøker voksne?
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Pedagogisk analyse. Thomas Nordahl
Pedagogisk analyse er et verktøy for å analysere ulike typer av utfordringer eller problemer i barnehager og skoler (Nordahl, 2015). 
· Pedagogisk analyse har ingen ferdige metoder, tiltak eller strategier, men er et systematisk og forskningsbasert virkemiddel for å komme fram til tiltak. 
· Det er et verktøy for analyse der hensikten er å få en eksplisitt forståelse av de faktorer som utløser, påvirker og opprettholder utfordringer før en utvikler tiltak. 
· Gjennom bruk av verktøyet utvikles og gjennomføres det deretter tiltak og strategier som bidrar til at utfordringene blir mindre og resultatene bedre.

Analyse av opprettholdende faktorer




Eksempel på utfordring problem: Krenkelser gjennom utestenging av barn ifra leken. 
Eksempel på opprettholdende faktorer: Lite voksne tilstede i uteleken, konfliktfylte relasjoner, ett-to barn dominerer i leken, dårlig voksen-barn relasjon, samspillsregler håndheves ulikt.


Valg av strategier og tiltak
Pedagogiske strategier, tiltak og metoder skal bidra til å redusere eller fjerne betydningen av de opprettholdende faktorene 

· Det bør velges og arbeides med tiltak mot flere opprettholdende faktorer samtidig 
· Ansatte i barnehagen skal være sikre på at de kan gjennomføre tiltakene systematisk og over tid 
· Tiltakene som velges skal så langt som mulig være bygd på forskningsbasert kunnskap



	Opprettholdende faktorer
	Pedagogiske tiltak og strategier
	Forskningsmessig grunnlag

	
	
	


	
	
	


	
	
	






Gjennomføring av valgte tiltak og strategier
· Det er avgjørende at ansatte viser lojalitet og systematisk og over tid gjennomfører det som er bestemt. 
· Usystematisk og lite forpliktende arbeid kan føre til at utfordringene blir større enn de er. 
· Sosial systemer som avdelinger og grupper av barn viser ofte motstand mot utvikling og endring, det kan bli verre før det blir bedre.
· Det blir ingen endringer om ikke de voksne i barnehager gjør noe annet.


										
Evaluering
I evalueringen er det vesentlig å ha fokus på både gjennomføring og resultater. Ofte ser vi at tiltakene ikke er gjennomført slik det var planlagt. Det vil da være nødvendig å fjerne de hindringsfaktorene som gir lav grad av gjennomføring. 
· Tiltak som er systematisk gjennomført bør har noen positive resultater innen tre til fire uker.
· Hvis tiltakene er gjennomført og det ikke oppnås tilfredsstillende resultater er det nødvendig med revidering av analysene for å utvikle nye tiltak. 
· Tiltak som gir gode resultat videreføres 
Thomas Nordahl

















Systematisk observasjon
Ved systematisk observasjon planlegger man observasjonen og fokuserer på spesifikke aktiviteter som samspill og relasjoner i barnegruppen. Det kan være overgangssituasjoner, inne eller ute. Systematisk observasjon handler om planmessig å observere hva som foregår i barnegruppen. Det kan være samspill, relasjoner, språkbruk og om noen blir utestengt fra lek og samspill.  

Observasjon kan gjennomføres med observasjonsskjema, deltagende observasjon, løpende protokoll eller praksisfortelling. Det er viktig å skille mellom beskrivelsen av observasjonen som skal være objektiv og tolkningen av den. Gjennom observasjon kan man fange opp mønster i samhandling som man ellers ikke ser så godt, og observasjon danner grunnlag for kunnskap og eventuelle tiltak. 

Før observasjonen begynner, må følgende avklares: 
· Hvem skal vi observere?
· Hvem skal foreta observasjonen, tidsrom og tidspunkt?
· Hva slags type observasjon egner seg best til formålet?
· Hvilke informasjon trenger vi, og hva ønsker vi å finne ut?
· Skal vi studere naturlige situasjoner, eller legge til rette for situasjoner? 
· Hva er det vi skal fokusere på i samhandlingen mellom dem vi skal observere?
· Hvordan skal observasjonen nedtegnes, og hvordan skal vi nyttiggjøre oss det som nedtegnes? 
· Hva er tidsplan for analyse og planlegging av tiltak i etterkant av observasjonen? 

Under observasjon, hva trenger vi å få kunnskap om
· Sosial kompetanse: Empati, selvfølelse, selvhevdelse, selvkontroll, prososial atferd. 
· Språk
· Relasjoner, samspill og kommunikasjon


Analyse og tiltak:
· Gjennomgang av observasjon
· Drøfte funn og sette inn mål og tiltak ved behov
· Avklare tidsrom for tiltak og avklare hvem som gjennomfører de.

· 
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