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1.0 Forord

«Trygghet — Trivsel — Respekt i lzeringsmiljget». Det er visjonen til Halsa skole. En visjon som
ogsa gir arbeidet vi ansatte ved Halsa skole nedlegger hver dag en god mening.

Vi gnsker @ ha trygghet i leeringsmiljget. Vi mener at jobben som gjgres i skolen ma vaere en
av de viktigste jobbene i samfunnet vart. Halsa skole tar denne oppgaven pa fullt alvor. Det &
veere med i Leeringsmiljgprosjektet giennom to ar har bevisstgjort oss pa hvilket ansvar vi
som voksne pa skolen har. Til 3 bade se, hgre og ikke minst ta elevene pa alvor.

Vi gnsker trivsel i laeringsmiljget. Vare elever skal kjenne at det er godt a veere en elev ved
Halsa skole. Hver og en skal trives pa skolen og ha en sterk motivasjon til 3 komme til skolen
hver dag. Denne trivselen skal vaere med pa a gke leeringsutbyttet hos hver enkelt, og fa det
beste ut av hver enkelt elev.

Respekt i lzeringsmiljget. Akseptere at vi er ulike, og respektere at vi har forskjellige
meninger.

Vi gnsker a ga foran. IPad skal fungere som et nyttig laeringsverktgy i begynneropplaringen.
Halsa skole har datarom hvor alle elevene jobber pa PC. Malet er a fa ti nye pc-er hvert ar.

Vi gnsker a vaere tilstede. Halsa skole har en sentral plass i lokalsamfunnet vart. Foruten at
skolen brukes pa dagtid, er ogsa skolen var en arena der det foregar mange ulike aktiviteter
pa kveldstid. Det skal veere lett 8 komme i kontakt med oss og vi skal ogsa veere flinke til a
informere om stort og smatt som skjer. Skolens hjemmeside er en viktig informasjonskanal.

Skolearet 2019/2020 har skolen var 63 elever. Vi har 8 pedagoger. Pa grunn av det lave
elevtallet blir noen klasser slatt sammen, og andre klasser har vi slatt sammen i forskjellige
fag. Vi har fem kontaktleerere pa skolen.

| perioden 2016 — 2019, er det to omrader som er valgt ut av Melgy kommune som skolene
skal jobbe med. Det er gkt laeringsutbytte og Helsefremmende skole. To store
satsingsomrader som vi skal gjennom tre ar skal jobbe med for & fa inn i grunnstrukturen pa
Halsa skole.

Vi ser frem til dette skolearet! Vi haper at elevene vare far et kjekt og laererikt ar. Pa Halsa

skole star elevenes laering og trivsel alltid i fokus!

Halsa skole
September 2019



2.0 Pedagogisk arbeid

Halsa skoles visjon:
Trygghet — Trivsel — Respekt i leeringsmiljpet

Halsa skoles pedagogiske plattform bygger pa et elevsyn, der vi viser respekt for den enkelte
elevs egenart. Vi gnsker a utvikle elevene til 4 bli trygge pa seg selv og sine muligheter.

Vi gnsker a sta frem som et samlet kollegium der alle voksne har ansvar for alle elever. Dette
viser vi gjennom a veere tydelige voksne som bryr seg og engasjerer seg, bade i skolens
uterom og inne i de ulike klassene.

Halsa skole legger vekt pa god og tydelig klasseledelse i et trygt milj@. Vi gnsker at var
undervisning skal ha hgy kvalitet, virke engasjerende og motiverende, slik at elevene far lyst
til 4 lzere og oppna gode basiskunnskaper.

Var tilpassede opplaering skal gi elevene opplevelser av mestring og utfordringer. Vi skal
legge til rette for kreativ og variert undervisning, der elevene far utviklet sine evner og
ferdigheter. Vi er bevisste pa at elevene lerer pa forskjellige mater, og legger derfor opp
undervisningen slik at den kan treffe de ulike lzaeringsstilene til elevene, og hjelpe dem videre
med sin utvikling. Dette gjor vi ved a bruke ulike arbeidsmater og metoder i undervisningen.

Vi gnsker at elevene pa Halsa skole skal vaere klar over laeringsmalene, og la elevene jobbe
for & fa best mulig maloppnaelse. Dette gj@r vi giennom informasjon pa planer, og gjennom
jevnlige samtaler med elevene. Vi gnsker a gi elevene klare og gode tilbakemeldinger, og har
utviklet gode rutiner pa vurderingspraksisen var. Elevene har rett til 3 vite hvordan de skal
utvikle seg bade faglig og sosialt.

Vi gnsker a legge forholdene til rette for et godt samarbeid med hjemmene. Dette gjgr vi
gjennom informasjon og jevnlige mgter med foresatte.

Medbestemmelse er noe som kjennetegner Halsa skole. Elevene pa Halsa skole skal vaere
viktige medspillere i forbindelse med planlegging og vurdering av eget opplaeringstilbud. De
skal fa innsikt i og hjelp til laering og utvikling. Vi gnsker gjennom aktivt elevrad a legge til
rette for at elevene skal bli hgrt og at de far reell innvirkning pa sin skolehverdag.

Trivsel og tilhgrighet er viktig for Halsa skole. Vi har nulltoleranse til all form for mobbing og
gnsker a forebygge dette pa best mulig mate. Malet for skolen er at alle elevene skal
oppleve et trygt og godt leeringsmiljg i et miljg fritt for mobbing.



3.0Lzeringsmiljg (§ 9A) TTWSGE

Godt lzeringsmiljg er en rettighet og betingelse for god leering, Vi arbeider for et laeringsmiljg
som fremmer helse, trivsel og lzering for alle elever. Alle elever har rett til ikke @ bli sjikanert
gjennom krenkende ord og handlinger, som mobbing, vold, rasisme, diskriminering og
utestengelse. Det betyr at alle pd skolen plikter G sgrge for at ingen blir utsatt for slike ord og
handlinger.

Halsa skole har en felles definisjon pa mobbing som personalet, elevene og foresatte kjenner
til:
e Psykisk og/eller fysisk vold rettet mot et offer (en intendert aggressiv handling) utfart
av enkeltpersoner eller grupper.
e Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold mellom offer og plager.
e Episodene gjentas over tid.

Skolen har egne planer ved mulig mobbing og mobbing. 1 2015 ble ogsa mobbeknappen tatt i
bruk for at det skal vaere enklere a melde fra om mobbing. | tillegg har skolen utarbeidet en
Trivselsplan for skolen som erstatter den gamle sosiale laereplanen. Dette for a fa frem at
Halsa skole satser pa helsefremmende skole gjennom «Ut er inn». For 3 fa til et godt
leeringsmiljg ma alle parter involveres.

Halsa skole har gjennom flere ar pusset opp klasserommene og fatt dem lyse og trivelige.
Hvert klasserom har digitale tavler som brukes i undervisning. | tillegg er skolen oppdatert pa
nye lereverk i flere fag.

Halsa skole har et flott uteomrade med mange muligheter som enda ikke er utnyttet. Skolen
har i mange ar profilert seg som uteskole og vi har gatt etter mottoet «Ut er inn». Vi har
mange turomrader som er opparbeidet og gjort klar til 3 ta imot elevene i leeringsgyemed,
blant annet flere gapahuker.

Halsa skole er en barneskole. Skolen har utarbeidet et arshjul som viser aktivitetene som skal
foregd i lgpet av aret. Disse planene gar ogsa pa tvers av smatrinn og mellomtrinn. Denne
planen ligger i var trivselsplan.

3.1 Arsplaner
Lererne utarbeider arsplaner for hvert fag. | tillegg utarbeides det individuelle fagplaner for
elever med spesialundervisning og saerskilt norsk. Arsplanene er basert pa kunnskapslgftet
2006 og inneholder:

e Kompetansmal fra kunnskapslgftet

e Laeringsmal

e Lrestoff

e Arbeidsmater

e Vurdering

Arsplanene er et styringsdokument for undervisningen gjennom skolearet.
Skolen utarbeider modulplaner som er en del av Fagfornyelsen.



3.2 Elevenes arbeidsplaner/ukeplaner

Alle elever ved Halsa skole far utdelt ukeplaner med varighet pa en uke hver fredag. Den
inneholder en konkret oversikt over neste uke og skal gjgre det lett for elever og foresatte a
holde oversikt over fag, timens innhold, lekser og leeringsmal. Leeringsmalene blir presentert
i begynnelsen av timen eller ved begynnelsen av et nytt tema. Med hjelp av denne kan
elevene teste sin egen maloppnaelse og kompetanseniva, bade pa egen hand og i samarbeid
med lzerere og foresatte.

Ukeplanene blir ogsa bli lagt pa Skooler. Skolen oppfordrer alle foresatte om a bruke
planene aktivt sammen med sine barn. Om en ukeplan skulle komme bort, har man
muligheter til & finne en ny pa Skooler.

| tilfeller hvor elever fglger en individuell opplaeringsplan (IOP), utarbeides det tilpassede
ukeplaner med et faginnhold som helt eller delvis avviker fra den gvrige gruppen.

3.3 Individuelle opplaringsplaner(IOP)

Nar elevene far spesialundervisning utarbeides det en individuelle opplaeringsplan. De
individuelle opplaeringsplanene baseres pa sakkyndig vurdering fra PPT og skolens vedtak om
spesialundervisning. Planen blir evaluert en gang i aret.

3.4 Vurdering av elevene
Kontaktlaerer paser at alle elever far vurdering i alle fag. Eleven skal fa vurdering i orden,
oppfarsel, laeringsmiljg/trivsel og utviklingsmal.
Vurderingen i fag har tre hovedmal:

1. Skal si noen om elevens kompetanseniva i faget

2. Skal fremme leering

3. Skal virke styrende pa tilpasningen av elevens undervisning.
Ved halvarsvurdering og til utviklingssamtaler skal eleven fa en veiledning pa hvordan
kompetanse i faget kan heves. Foreldrene har rett til a bli varslet dersom en elev mangler
vurderingsgrunnlag i fag.
Halvarsvurdering og utviklingssamtaler:
Skolen har to utviklingssamtaler pr. ar, en i hgst og en i varsemestret. Dette er et mgte
mellom kontaktlaerer, foresatte og elev. | forkant av mgtene har kontaktleerer hatt
elevsamtale med eleven, og da har eleven fatt reflektert og vurdert seg selv.

3.5 Leksehjelp
Halsa skole tilbyr i ar leksehjelp for 5 — 7 klasse fordelt pa 60 min. gkter, en time hver
mandag.

Leksehjelpen er frivillig og gratis, og kommer i tillegg til uketimetallet som er oppgitt i fag- og
timefordelingsplanen. Formalet med leksehjelpen, er a hjelpe elevene med noe av leksene.
Det er de foresattes ansvar a fglge opp lekser som ikke er gjort pa leksehjelpa, og som derfor
ma gjgres hjemme.



4.0 Samarbeid skole/hjem

4.1 Foreldremgter

Det arrangeres foreldremgter pa hvert klassetrinn. Pa Halsa skole har vi et foreldremgte og
det er lagt til hgstsemesteret.

Foreldregruppene velger klassekontakt annen hvert ar som skal fungere som talergr for de
foresatte og holde jevnlig kontakt med skolen, blant annet som representant i FAU. Pa fgrste
mgte med FAU er bade representant og vara innkalt.

2,

R

4.2 Skolens radsorganer — "«2‘

Elevrad: Klassene velger to representanter til 3 delta i skolens elevrad. Leder/nestleder sitter
0gsa i SMU og SU. Klassene som er representert er fra 3. til 7. klasse.

FAU: Hver klasse velger to foreldrerepresentanter, kalt klassekontakter. Dette organet skal
arbeide for et godt samarbeid mellom skole og hjem.

SMU: Ogsa kalt for skolemiljputvalget. Skal arbeide spesielt for a sikre elever et godt
arbeidsmiljg pa skolen.

SU: Er skolens gverste organ og her er alle partene i skolen representert: elever, foreldre,
undervisningspersonalet, andre tilsatte og to representanter fra kommunen, hvor rektor skal
veere den ene. SU har rett til 3 uttale seg i alle saker som gjelder skolen.

4.3 Skooler

Skooler er skolens digitale laeringsplattform.

Skooler skal brukes som et verktgy for kommunikasjon mellom skole og hjem. Ukeplaner,
arsplaner etc skal legges i klassens rom pa skooler og gjgres tilgjengelig for elever og
foresatte.

4.4 Visma

Visma Flyt Skole gir skolens ansatte, foresatte og elever mulighet til en digital skole-hjem
dialog. Denne digitale dialogen kompletterer internmeldingsfunksjonaliteten og
masseutsending av SMS, og setter en helt ny standard for kommunikasjon. Mulighetsbildet
for samarbeid skole/hjem gkes med dette vesentlig. | tillegg vil det na vaere adskillig enklere
for hjemmet a komme raskt i kontakt med skolen.

4.5 Skolens hjemmeside

Skolen har egen hjemmeside med nyttig informasjon. Her skal skolen presentere ulike sider
ved virksomheten. Rektor har ansvar for publiseringen pa siden. Siden finner du pa:
https://www.meloy.kommune.no/enheter/meloyskolene/halsa-skole2/



https://www.meloy.kommune.no/enheter/meloyskolene/halsa-skole2/

5.0 Satsingsomrader

5.1Satsingsomrade 1: Fagfornyelsen

5.1.1 Beskrivelse avomrade
Halsa skole har fagfornyelsen som et av sine satsningsomrader, dette er i trad med
kommunale fgringer. Kritisk tenkning og refleksjon vil bli en viktig del av hva elevene skal
lere i skolen. Vi har det forrige skoledret jobbet med den overordnede delen av
fagfornyelsen. Dette skolearet er det fagfornyelsen med modulplanlegging som er et av
satsningsomrddene.

5.1.2 Lokal strategiplan

Overordnet malsetting for satsingsomradet Fagfornyelsen

Skolens lokale mal og tiltak for fagfornyelse:

e Skolen utarbeider felles forstaelse av hva ligger i begrepet «kjerneelementer i
fagene» og far godt innblikk i hva som er kjerneelementene i de ulike fagene.

e Skolen utarbeider felles forstaelse av dybdelzering og legger bedre til rette for
mer dybdelaering - slik at elevene bedre kan se sammenhenger mellom
fagomrader og utvikle evnen til a reflektere over det de lzrer.

e Skolen jobber med modulplanlegging. Dette er for a ha fokus pa elevenes
leeringsutbytte, og hvordan man ser at de har lzert. Sa planlegger man aktivitetene
ut fra dette.

e Halsa skole skal legge til rett for leering innenfor de tre tverrfaglige temaene:
folkehelse og livsmestring, demokrati og medborgerskap og baerekraftig utvikling.

e Elevene skal fa innsikt i utfordringer og dilemmaer innenfor temaene.

Mal ‘ Innhold Ansvar Frist Evaluering
Overordnet del

Modul 0 Introduksjon. Fgr du Rektor Hgst 2019

Informasjon begynner. Modul- Teamledere

og statte til oversikt. Hvor er vi, Lerere

oppstart til hvor skal vi og

kompetanse- | hvordan komme seg

pakkene dit?

Profesjonsfellesskap.

Overordnet del

Modul 1 Om fremtidens Rektor Hgst 2019
Overordnet kompetansebehov, Teamledere
del — skolens formal og Leerere

overordnet del




verdilgftet i
praksis

Leereplaner for fag

Modul 2 Hvordan forsta Rektor Vinter 2020
Lereplaner kompetanse i Teamledere
for fag leereplanene, Leerere
tekstene i «Om
faget»,
kompetansemal og
vurdering som
fremmer utvikling av
elevenes kompetanse
Dybdelzering
Modul 3 Bakgrunn for og Rektor Hgst 2019
Dybdelaering | forstaelse av Teamledere
begrepet, Leerere
dybdelzering og
vurderingspraksis.
Hvordan lzere a lzere.
Tverrfaglige tema
Modul 4 De tre tverrfaglige Rektor Var 2020
Tverrfaglige temaene i overordnet | Teamledere
tema del, hva arbeidet med | Laerere
tverrfaglige temaer
innebaerer for skolen,
og tverrfaglig
samarbeid i
profesjonsfellesskapet
Profesjonsfellesskap
Modul 5 Hva kreves i det Rektor Vinter 2020
Profesjons- videre arbeidet med Teamledere
fellesskapet leereplanene og Lerere

hvordan kan dere
videreutvikle
profesjonsfellesskapet
pa skolen?
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5.2Satsingsomrade 2: Laeringsmiljg

5.2.1 Beskrivelse av omrade
Halsa skole har vaert med i Laeringsmiljgprosjekt i 2016-2018.
Vi viderefgrer alt det som vi har lzert i prosjektet, og holder fremdeles
pa med implementering av dette arbeidet. Vi jobber ikke med statiske
planer, men aktive, slik at de planene vi laget i begynnelsen av
prosjektet na er endret etter behovene som har dukket opp underveis.
Mobbing: Vi gjennomfgrer spekterundersgkelsen to ganger i aret, og fglger planene rundt
dette arbeidet.
Klasseledelse/relasjoner: Vi mener at styrking av laereren som leder i klasserommet er viktig.
Vi skal fortsette a jobbe med relasjonene i klasserommet. De ansatte tar
relasjonskartleggingen en gang i aret.
Organisatoriske: Fortsette a utvikle en god organisasjon — Halsa skole skal bli enda bedre.

5.2.2 Lokal strategiplan

Skolens lokale mal og tiltak for laeringsmilj@
Mal:
o Alle elever skal oppleve et godt leeringsmiljg som fremmer helse og trivsel, sosial
og faglig lzering.
e Vignsker a ha null mobbing hvert ar, og alle skal ha fokus pa a forhindre mobbing.
¢ Alle ansatte skal gjgre undersgkelser, varsle og gripe inn i eventuelle situasjoner.
o Foresatte skal oppleve at de blir lyttet til, at barnet deres blir sett, og at det er god
dialog mellom hjem og skole.
e Gode relasjoner mellom elever og lerere er viktig pa Halsa skole. Laerere
handhilser pa sine elever hver dag.
e Vikategoriserer elever etter var relasjon til hver enkelt, vi har fokus pa gnsket
atferd og vi har relasjonsuke pa tvers av klassene.

Leeringsmiljg —
Skolen som leerende organisasjon

Mmal Tiltak Ansvar Frist Evaluering
Leererne pa Halsa Deling av kunnskap i Rektor Varen 2020
skoleerien kollegiet Teamledere

10



11

kontinuerlig Etablering av gode Lerere
utviklings- og samarbeidsstrukturer
leringsprosess Kvalitetssikring av
planer
Arshjul for arbeid
med det psykososiale
miljpet
Leeringsmiljg —
Klassemiljg, relasjoner
Skape en god kultur | Relasjonskartlegging Rektor Satt i gang
for lzering Skolevandring Teamledere | august
Relasjonsuke Leerere 2016
Spekter
Aktivitetsplan
Laeringsmiljg —
Samarbeid skole-hjem
Foreldrene skal Foreldremgte en eller | Rektor Varen 2020
oppleve at de blir to ganger i skolearet. | Teamledere
lyttet til og at Utviklingssamtaler Lerere
elevenes beste stari | Tett dialog med
fokus foreldregruppe.
Fysisk aktivitet 60 minutter
Det legges til rette Aktiv skolevei Rektor Varen 2020
for varierte Trivselsleder Teamledere
aktiviteter, slik at Fysisk aktivitet Leerere
elevene blir Uteskole
utfordret fysisk og Fijellturer

motorisk pa ulike
mater.

Se egen plan som
viser hvordan de 60
minuttene er brukt.

11
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Helsefremmende skole ved Halsa skole -60 minutter fysisk aktivitet hver dag i giennomsnitt

1. Skolevei: 15 ASK: 30 min ASK: 15 ASK: 15 min | ASK:15 min
ASK: 15 min Friminutt: 25 Friminutt: 45 Friminutt:15 | Friminutt:30
Friminutt: 30 | Musikk:15 min | Svgmming: 30 | Tur: 120 min | Gym: 60

2. Skolevei: 15 Skolevei: 15 ASK: 15 ASK: 15 min | ASK:15 min
ASK: 15 min ASK: 30 min Friminutt: 45 Friminutt:15 | Friminutt:30
Friminutt: 30 | Friminutt: 25 Svgmming: 30 | Tur: 120 min | Gym: 60

Musikk:15 min

3. Skolevei: 15 Skolevei: 15 ASK: 15 ASK: 15 min | ASK:15 min
ASK: 15 min ASK: 30 min Friminutt: 45 Friminutt:15 | Friminutt:30
Friminutt: 30 | Friminutt: 25 Svegmming: 30 | Tur: 120 min | Gym: 60

4, Skolevei: 15 Skolevei: 15 ASK: 15 ASK: 15 min | ASK:15 min
ASK: 15 min ASK: 30 min Friminutt: 45 Friminutt:15 | Friminutt:30
Friminutt: 30 | Friminutt: 25 Svegmming: 30 | Tur: 120 min | Gym: 60

5. Skolevei: 15 Skolevei: 15 Skolevei: 15 Skolevei: 15 | Skolevei: 15
Friminutt: 30 | Skoleleker: 25 | Friminutt: 30 Friminutt: 15 | Friminutt: 30
Ask-basen:5 | Ask-basen:5 Ask-basen:5 Ask-basen:5 | Ask-basen:5
Fysak: 30 Norsk: 30 min | Svgmming: 30 | Musikk: 30 Gym: 60

6. Skolevei: 15 Skolevei: 15 Skolevei: 15 Skolevei: 15 | Skolevei: 15
Friminutt: 30 | Skoleleker: 25 | Friminutt: 30 Friminutt: 15 | Friminutt: 30
Ask-basen:5 | Ask-basen:5 Ask-basen:5 Ask-basen:5 | Ask-basen:5
Fysak: 30 Norsk: 30 min | Svgmming: 30 | Musikk: 30 Gym: 60

7. Skolevei: 15 Skolevei: 15 Skolevei: 15 Skolevei: 15 | Skolevei: 15
Friminutt: 30 | Skoleleker: 25 | Friminutt: 15 Friminutt: 15 | Friminutt: 30
Ask-basen:5 | Ask-basen:5 Ask-basen:5 Ask-basen:5 | Ask-basen:5
Fysak: 30 Svgmming: 30 | Gym: 60 Gym: 60

Musikk:30 min

12
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6.0 Skolebasert vurdering

Evaluering/vurdering/rapportering

System for kvalitetsvurdering av virksomheten etter Opplaeringsloven § 13.10

Spekter 1-7.trinn Uke 38: 16. september | Rektor
2019 Kontaktlaerer

Nasjonale prgver 5.trinn September - 2019 Rektor
Kontaktlaerer

Nasjonale prgver Drgftes pa skolen Oktober: Muntlig om Rektor,

med foresatte,
pedagoger, elever.

resultat i
utviklingssamtalen.

kontaktlaerer

Elevundersgkelsen 5.-7.trinn November 2019 Rektor/
kontaktlaerere
Elevundersgkelsen Skolens radsorganer | Desember 2019 Rektor

Medarbeiderundersgkelse

Jan-mars 2020

Rektor

Spekter 1-7.trinn Uke 7: 10. februar

2020
Gjennomfgre kartl.prgver | 1., 2., 3.trinn April/mai 2020 Kontaktlaerer
Foreldreundersgkelsen Oktober — November Rektor

2020
Leererundersgkelsen Oktober - November Rektor

2020
Arsmelding Januar 2020 Rektor/plangruppa
Utviklingssamtaler Alle elever Oktober/februar Leererne/ rektor
Stastedsanalysen Pedagoger Mai 2020 Rektor
Medarbeidersamtaler Pedagoger/assisten | Mars 2020 Rektor

ter

6.1 Elevenes leeringsutbytte

e Skolen arbeider med leereplaner og individuelle oppleeringsplaner for a kunne gi ei
opplaering i samsvar med Kunnskapslgftet.

e Opplaeringens innhold knyttes til kompetansemalene i faget. Arsplanene utarbeides
og er ferdige 15.oktober. | tillegg star ogsa malene pa planene som elevene far.

e Skolen utarbeider IOP for alle elevene som har vedtak om spesialundervisning og har
gode rutiner pa dette omradet. Skolen har rutiner som gjgr at tiloudet om
spesialundervisning sees i sammenheng med den ordinzere opplaeringen gjennom
planer og jevnlig samarbeid med laererne.

e Skolen har rutiner som sikrer at laererne systematisk vurderer om eleven far et
tilfredsstillende utbytte av opplaeringen.

e Alle testene som blir tatt av elevene blir lagt inn i VOKAL

13
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7.0 Annen informasjon fra virksomheten

Halsa skole har vaert med to ar i laeringsmiljgprosjektet. Melgy kommune viderefgrer
prosjektet pa lokalt niva.

Det er laget en egen plan som heter «Halsa skoles plan for leeringsmiljgprosjektet i
melgyskolen». Finner oppdatert plan pa hjemmesiden til Halsa skole.

Trafikksikker skole: Skolen fikk sin godkjenning i 2018
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8.0 Maleindikatorer

15

Kommunestyret i Melgy har i sak 81/14 vedtatt et utvalg maleindikatorer for skolene i
Melgy. Disse maleindikatorene inngar som en del av skolens egenvurdering, og skolene skal
rapportere pa disse (se rapportfrekvens i tabellen).

Rapporterings-
frekvens 2015

Hvert tertial
(tertialrapportene)

Hvert tertial
(tertialrapportene)

Hvert tertial
(tertialrapportene)

Pr.31.12.15
Arsmelding

Pr.31.12.15
Arsmelding

Pr.31.12.15
Arsmelding

Pr.31.08.15
(2. tertial-
rapportering)

Arsmelding

Arsmelding

Arsmelding

Arsmelding

Arsmelding

Hvert tertial
(tertialrapportene)

Gjelder kun Spildra

Mal 2020
Maleindikatorer Pnsket Tiltak
resultat vurderes
Sykefraveer <8% 8-10%
Gjennomfgrte
medarbeidersamtaler skolene og
SFO 100 % 75-99 %
Awvik i forhold til netto budsjett 0 % neg.
Skolene og SFO avvik 0,1-1.0% neg.
Andel ansatte med mindre enn 0% 0-10%
50 % stilling skolene og SFO
Andel av stillinger som har 100 % 80-99 %
ansvars- og funksjonsbeskrivelse
Antall elever pr. PC 1.0 1,1-2,0
Gjennomsnittskarakter ved
avgangseks. matte skriftlig >3,5 3,0-3,5
Mestringsniva regning 5. kl. >23% i 20-23%i
mestringsniva | mestringsniva
Nasjonale prgver 3 3
Mestringsniva regning 8. kl. >32% i 27 -32% i
Nasjonale prgver m.niva 4 0og 5 | m. niva 4 og 5
Andel lzerere med godkjent 100 % 95 -99%
utdanning
Andel ansatte i SFO med relevant Over 80% 70 -79%
utdanning
Andel elever fra 10 ar som er > 90% 70 - 89%
svgmmedyktige
Antall arrangement pr. Gr i 20 10- 15
kulturskolen
Andel av elever i grunnskolen
med plass i kulturskolen >30% 20—-29%
Undersgkelsen
Gjennomfgrt brukerundersgkelse Ja er pabegynt

(bedrekommune.no)
2015: SFO-undersgkelsen

Arsmelding
Gjelder kun Spildra
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Hvert tertial
(tertialrapportene)
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