


Vedtekter for Meløy kommunale foreldreutvalg (MKFU)
§ 1 Formål
Meløy kommunale foreldreutvalg (MKFU) er et rådgivende og samordnende organ for foreldrene i Meløyskolen. Utvalget er politisk uavhengig og skal arbeide på overordnet nivå.
Formålet med MKFU er å:
· styrke foreldremedvirkningen på kommunalt nivå
· fremme foreldrenes synspunkter overfor kommunal administrasjon og politiske beslutningsorganer
· bidra til trygge, inkluderende og helsefremmende oppvekst- og læringsmiljø for barn og unge
· være en arena for samordning, samarbeid og erfaringsutveksling mellom foreldregrupper ved skolene i Meløy kommune
MKFU skal ha særlig fokus på rusforebygging, inkludering og arbeid mot utenforskap.

§ 2 Arbeidsområde og mandat
MKFU skal:
· arbeide med saker av prinsipiell og overordnet karakter som berører flere eller alle skolene i kommunen
· være høringsinstans i saker som gjelder barn og unges oppvekst- og læringsmiljø
· fungere som bindeledd mellom foreldre, skoler, kommunal administrasjon og politiske organer
· bidra til økt foreldreengasjement og samarbeid på tvers av skolene
MKFU skal ikke behandle enkeltsaker som gjelder elever, ansatte eller forhold ved enkeltskoler.
Saker kan meldes inn av representanter fra skolene, kommunal administrasjon eller MKFU selv.

§ 3 Organisering
MKFU består av én valgt foreldrerepresentant fra hver grunnskole i Meløy kommune. Hver representant skal ha én vara. Også vara har møterett i møtene. Ved stemmegivning skal det avgis en stemme per skole.
Representanter og vara velges av foreldrene ved den enkelte skole, enten gjennom FAU eller den måten foreldrene velger å organisere sitt foreldresamarbeid på, i tråd med opplæringsloven.
Neverdal Enspire skole inviteres til å delta i relevante saker som gjelder felles utfordringer og muligheter knyttet til barn og unges oppvekstsvilkår. Representant fra privatskolen deltar med stemmerett i de aktuelle sakene.


§ 4 Møter
MKFU avholder ordinære møter fire ganger per skoleår. Møtene kan gjennomføres fysisk eller digitalt. Det avholdes møter i følgende måneder: Oktober, januar, mars og mai. Møteplan utarbeides i første møte for skoleåret.
Ved behov, for eksempel i forbindelse med høringer eller større saker, kan det innkalles til ekstra møter.
Kommunen stiller med egnede møtelokaler og legger til rette for praktisk gjennomføring av møtene.

§ 5 Konstituering
MKFU konstitueres i første møte hvert skoleår (oktober).
Følgende verv velges:
· leder
· nestleder
· sekretær/referent
Alle verv velges for ett skoleår.
I konstituerende møte skal også vedtekter gjennomgås, hva som er MKFUs formål, hvilke saker som er aktive etter forrige år (gjennomgå aktivitetsoversikten) og få en oversikt over saker MKFU ønsker å jobbe med.

§ 6 Arbeidsutvalg
Leder og nestleder utgjør sammen med kommunalsjef for oppvekst et arbeidsutvalg (AU).
Arbeidsutvalget har ansvar for:
· planlegging og forberedelse av møter
· utarbeidelse og utsending av møteinnkalling og saksliste
· oppfølging av årshjul og aktivitetsoversikt
· dialog med kommunal administrasjon mellom møtene

§ 7 Saksbehandling og votering
MKFU prioriterer hvilke saker utvalget skal arbeide med gjennom votering.
Vedtak fattes med simpelt flertall av de fremmøtte representantene.
Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
Det føres referat fra møtene. Referatene publiseres i tråd med kommunens rutiner.

§ 8 Valgperiode
Representanter til MKFU velges for ett skoleår av gangen.
Valg av representanter og vara bør være gjennomført tidlig i skoleåret, etter at foreldrene ved skolene har konstituert sine foreldreorgan.

§ 9 Talerett
Leder for MKFU har talerett i Driftsutvalget i saker som gjelder barn og unges oppvekstsvilkår.

§ 10 Vedtektsendringer
Endringer i vedtektene kan kun vedtas i ekstraordinært møte i MKFU. Leder innkaller til møtet.
Forslag til vedtektsendringer skal være sendt ut sammen med møteinnkalling.
Vedtektsendringer krever 2/3 flertall av avgitte stemmer.

§ 11 Evaluering
MKFU evalueres etter to års virketid med hensyn til organisering, arbeidsform og opplevd nytteverdi, i samarbeid med Meløy kommune.
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