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Dette har vaert et aktivt ar for naeringslivet i Melgy, med store
investeringer og utvikling pa mange sentrale omrader.

Omstillingsprogrammet tildelte i
overkant av 10 millioner kroner til
32 prosjekter. Innovasjon Norge
hadde sin stgrste tildeling til Melgy-
bedrifter noen gang, med hele 96
millioner. Det betyr at det framover
vil bli gjennomfgrt fysiske nyinves-
teringer for mange hundre millio-
ner i Melgys naeringsliv.

| 2017 er det bidratt til direkte 80
nye arbeidsplasser, og for hele
perioden er det direkte bidratt med
255 nye arbeidsplasser. Fordelt
med 148 innenfor industri og hav-
bruk, 28 nye skapt av griindere, 42
gjennom vekst i lokaleide bedrifter,

og 37 nye innenfor reiseliv/opple-
velsesnaeringen.

Tallene gir oss grunn til a for-
vente at trenden med flere nye
arbeidsplasser vil gke framover. |
Glomfjord Industripark har etter-
spgrselen etter lokaler fra eksterne
naeringsaktgrer tatt seg opp. Det er
spesielt stor interesse for datalag-
ring. Flere Melgybedrifter er blitt
med i den nye nasjonale klynge-
programmet Norwegian Innovation
Clusters. Investeringene som er
signalisert fra Norwegian Crystals
er med pa a styrke mulighetene for
ytterligere gking i antallet industri-
arbeidsplasser. Selskapene Bilfinger
og ToCircle er inne i FoU-prosjek-
ter med potensiale for
lokale utvidelser. Aminor
har startet sitt fgrste
byggetrinn av oppdretts-
anlegg for flekksteinbit
pa Halsa. Flere aktgrer
har signalisert interesse
for etablering, og oms-
tillingsmidler er tildelt
for tilrettelegging av
nye industriarealer.
Utover dette jobbes
det konkret med flere
forretningsideer og
samarbeidsprosjekter
i ] s d innenfor plast, fiske-
. ;k':“:f« ‘ slam, alger, nye fis-
keredskap, hydrogen
og resirkulering, men
det er for tidlig a
skissere resultater.
Magnesiumprosjek-
tet som det har veert
lagt ned mye arbeid

Omstillingsprogrammet er forlen-
get ut 2018, og vil ved avslutning
ha veert i drift 6 % ar. Malet er 3
skape 400 nye arbeidsplasser, og

ha et innbyggertall pa 6500 ved
avslutningen.

Det ble etablert 52 nye bedrifter i
Melgy siste aret, ny rekord. Totalt
har Melgy fatt 255 nyetableringer i
omstillingsperioden, av disse er 22
innenfor opplevelsesnaringen.
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i siden 2012 har vi ikke lenger tro
pa vil gi arbeidsplasser i Melgy.

| Reipa havn, Melgys st¢rstt;;' fiskeri-
havn med et 30-talls fiskebater og
Fore Bat og Motorservice as, er ver-
diskapningen med ringvirkninger
rundt 100 mill. Neeringsaktgrer og
kommunen er i gang med ir‘1vt‘este-
ringer for a sikre videre utvikling og
mer rasjonell drift, dette forventes
a bidra med flere arbeidsplasser.

Tilrettelegging og utvikling av Svar-
tisen og Melgy som reisemal har
hatt stort fokus ogsa i 2017. Hoved-
prosjektet for Svartisen innbefatt.er
aktiviteter for sikring av gkonomisk
baerekraft, formidling, infrastruktur,
bespksforvaltning, tilgjengelighet til
breen, utvikling av eierskap og sam-
arbeidspartnere. Melgy kommunes
investeringer begynner 3 s_kape
ringvirkninger, bedriftene |.nves.te—
rer og arbeider med utviklingstiltak.
Svartisen AS er innvilget midler

for a jobbe med sesongforlengel-
se, salg/markedsfgring, vertskap
og bedriftssamarbeidet knyttet

til utviklingen av Svartisen som
reisemal.

Forstudiet naeringsvennlig kommu-
ne i 2015 har gitt synlige resuI'Fater.
Klart sprak for bedre kommounlka—
sjon og mindre byrakratsprak er
gjennomfert i avdelingc.en for plah
og utvikling, og vil bli V|deref¢‘rt i
hele kommunens administrasjon de
neste arene. Et annet viktig tiltak er
en ny nettside for Melgy kommune,
som lanseres varen 2018.

Befolkningsnedgang har vaert. et
faktum for Melgy en stund, vi

fglger den nasjonale trendoen
for «utkant» strgkene. Mal-
settingen om et innbyggertall
pa 6500 er ikke nadd. Fe?rste
januar 2018 var befolknin-
gen pa 6346, et godt stykke
under maltallet. Vi vet at
arbeidet med a skape flere
arbeidsplasser er en viktig
del av Igsningen. Synliggjgre
Melgy pa sosiale plattfor-
mer bade som bosted og
reisemal for de rette grup-
pene er et annet virkemid-
del som na vil bli realisert.
Opplevelsesnzeringen
lokalt og regionalt jobber
med flere prosjekter innen-
for salg og produktutvik-
ling. Tilflytterprosjektet vil
gi synlige resultater i 2018,
med blant annet felles
profileringsside for hele
Melgy. Den videregdende
skolen, gode lzerlingeord-
ninger og mulighet for_
etter- og videreutdanning
lokalt, er ogsa viktig for
rekruttering til naerings-
livet og valg av bosted.
Omstillingsprogrammet
har bidratt til en felles
kompetansestrategi
for Melgy for a styrke
samarbeidet og utvikle
tilbudet.

Melgy kommune velger
a viderefgre kunnskapen

Tiden mellom to turist-
sesonger, den er full ay
viktige oppgaver. Og
tiden skal bli kortere -
sesongen lengre.

- At Hurtigruten kan frakte turister ti]
Engen en méned tidligere enn 1. juni
som i dag, og en maned lengre enn ut
august, sier Rolf Nilsen,

Vi sper ham hva som er overst i
arbeidsbunken. Rolf er daglig leder i
det kommunalt eide Svartisen AS, og
Jjobber fulltid med 3 utvikle aktiviteten
ved Engenbreen,

-A forlenge sesongen i retning helarsty-
risme, dét ligger i bunn for det meste na.

HYGGELIG PKNING

Og under hurtigrutepassasjerene i
bunken, der ligger Cruisepassasjerene,
11 anlop i ar, like mange som Bode, der
Svartisen er cruisernes mest populzre
utflukt. I samarbeid med Bode Havn
skal trafikken oke, og Rolf vil utyikle
innholdet i de to timene der Ppassasje-
rene er i land ved isen,

Og deter lett § selge
Melgy! Vi kan lage fantas-
tiske pakker p3 3-6 dager
med spektakulare opple-
velser.

ROLF NILSEN

- Nér det gjelder transporten, si hadde
Engenbreen Skyss en okning i Ppassasje-
rer pé om lag 15 prosent i ar, sam-
menliknet med i ar, Og aktorene ved
isen har ogsé okning, s jeg er veldig
optimistisk, smiler Rolf.

- Reiselivsaktorene j Meloy er dessuten
mer opptatt av 4 samarbeide enn for. Og
samarbeide, det m4 vi for 4 lykkes med

fra omstillingsprogram-

Rolf Nilsen, daglig leder i Svartisen AS.

HAR HELARS
SOM MAL

de spennende planene vi har!

LIKT MED LOFOTEN
Reiselivsaktiviteten Meloy har vokst
dramatisk. Hele 19 nye neringsakto-
rer i lopet ay fem omstillingsar. Og
sentrum: Svartisen, der det samarbei-
des bredere enn noen gang for § utvi-
kle tilbudet, besakstal]et, transporten
0g sysselsettingen.
- De vi er i kontakt med i bransjen,
som jobber nasjonalt, bekrefter for
05s at Salten og Helgeland har like
mye & by pa som Lofoten, Og er enda
lettere tilgjengelig, men uten “slita-
sjen’ som turismen har gitt i Lofoten.
- Og deter lett 4 selge Meloy! Vi kan
lage fantastiske Ppakker pé 3-6 dager
med spektakulere opplevelser, som
vil trekke mange turister. Bare vi
samarbeider, mener han.

TRAVEL MELLOM SESONGENE
Etter en turistsesong, og for den
neste, er lista lang over praktiske
oppgaver og strategiske oppgaver.
Eksempler: bli bedre kjent med og
samarbeide enda bedre med reise-
livsaktorene ved breen, drive salg og
markedsforing,
- Og, vi ber lere opp lokale guider
Som mestrer flere sprak. | dag leier vi
inn guider fra Bodo 0g Lofoten, og
dét haper jeg blir unedvendig i fram-
tiden — de pengene vil vi jo gjerne
legge igjen lokalt! fastslar Rolf,
Annen utfordring, og den er flerdelt
0g omfattende: infrastruktur. ‘Alt’ ma
oppgraderes eller forbedres, og da
snakker vi soppelhandtering, toalett-
muligheter og vedlikehold av vejen
opp til isen, for stadig flere vil sykle
til isen eller busses.
- Nér det gjelder brestua, s& trenger
den ogsa forskjellig vedlikehold. Sa,
utfordringene er mange, men jeg er
samtidig veldig optimistisk til alt vi
kan f3 til!

Tekst og foto: Edmund Ulsnzs
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met gjennom en strate-

gisk nzeringsplan. Det er lagt opp til
en god planprosess med sterk
medvirkning og forankring fra
nzeringslivet.

Prosessen gjennomfgres i 2018 ‘
med ekstern prosjektledelse fra fir-
maet Essensi AS ved Berit Laastad.

@MELBY utvikiing




TILDELINGER FRA
OMSTILLINGSPROGRAMMET 2017

Det ble i 2017 tildelt 10,3 millioner til
utviklingsprosjekter, 68 % gikk til nyeta-
bleringer og 18% til dagens virksomheter.
Programmet har spisset innsatsen mot
bedriftene.

Totalt: 10 382 000 kr.

32 saker

Kommunale
rammebetingelser
950000
2 saker

Dagens virksomheter
1738 000
10 saker

Nyetableringer
7124 000 kr
1% saker

10250 000

Fordelingen av omstillings- —
midlene for hele perioden
2012-2017, viser 45% til - LR
nyetableringer og 26% til

dagens virksomheter.

Totalt: 77 431 777 T

213 saker

119 saker

Innovasjon Norge bidrar til om-  ........ e

stillingen av Melgys naeringsliv, oo
giennom stgtte til nye og eta- 80000000
blerte bedrifter. Tallene viserat ™"
Melgy i omstillingsperioden har

60000000

S0a00000 36 627 000 kr

okt bruken av det ordinzere vir- . 321104 000 kr
kemiddelapparatet. Totalt er det om0 ¢ 103 7504 l
12 842 625 kr

bevilget kr. 204.919.075 til 109 20000000 - - 10962000 ke

2012 2013 2014 2015 2016 2017

prosjekter. 10000000

[}
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Omstillingsprogrammet har investert i mange felles-
prosjekter, som kommer flere bedrifter til gode

t0g ey
King e o9 Ui

ARTIG A JOBBE SMARTERE

De
veltrimmet produksjon om

HUS FORNY VEKST | hjelp til &

N forventer deltakerbe-

Yara samarbeider med Mel-
oy Utvikling KF. Skal selge’
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Innenfor varehandel har det vaert 5 fellesprosjekter som

Innenfor nyetableringer har vi 16 prosjekter.
omfatter kompetanselgft, markedsfgring og styrke felles

Dette omfatter markedsfgring av datalagring

og av Glomfjord Industripark, fiber, regu- nettverk.
leringsplaner, kjgp av tjenester fra Melpy Utviklingsprogrammene for sma og mellomstore bedrifter
Naeringsutvikling AS, forstudie for teknologi- i Melgy omfattet 6 felles

senter, prosjekt for & beholde ingenigrer, in- prosjekter, og involverte

dustriseminar og griinderseminar, prosjekter totalt 35 Melgybedrifter.

rundt avfallshandtering/fiskeslam, mineralsat- Felles kompetansestrategi

sing og kartlegging. Opplaeringsprogram for for Melgy, og etablering av

kompetansehuset omfatter

etablerere; Start Opp Salten.
to prosjekter.

raktive ved

TSp
RULLEG 1S PROSJEKTET

Melay har ikke hatt
:’:;re innbyggere siden
1950-tallet, og har sigan
Srtusenskiftet mistat
361. Ved drsskiftet rulfes
ket Ut Programmet som

s Siare oss stoltere. 0g

arolde flere, trekke fier

Gl BEDRE MOTTAKE( 56

Pémange mate, —
T er dette en .

taibruk Profileringsjob .

ok ;oslale Medier og en hej A !I‘o b, der vi ska|

. et attraktive ved 4 po Py side. Og vise

LIVTORIL PETTERSEN

LOFTER
MED IS 0G =
INDUSTRI ==

1003,

it deften,ervi sarenavenstek | og varg ekt Her e el ik

Kraftkommunen Melgy har omstilt seg etter sveert taffe tider - na
ider en rekke nye reiseli ifter om & gi spektakulzere

I sentrum: den gigantiske isen.

ittt
@MELBY utvikiing

et 3 hoyere kompetanse
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Andre fellesprosjekter mot dagens bedrifter har

Innenfor reiseliv har vi 22 fellesprosjekter for tilrettelegging og utvikling
veert stptte til Melgy Naeringsforum for felles

av naeringa. Dette omfatter utvikling av Svartisen, fellestiltak markeds-

fgring, Vandring i Melgy, skilting turstier nasjonalparker, sykkelturisme, aktiviteter, Melgyseminar og nettverksbygging.

reiselivsstrategi for Melgy, kurs og opplevelseskonferanser. Tilflyttingsprosjektet som skal profilere kommu-
nen har na kommet til hovedprosjektet.

@MELBY utviking 5



SYSSELSETTING

Antallet nye arbeidsplasser er salangt 255, ut fra det vi har registrert
gjennom prosjekter omstillingen har bidratt i. Dette har vi sammenlig-
net med statistikk fra SSB, og finner at de stgtter vare tall.

[ 2010 hadde Melgy 2685

arbeidsplasser utenom SYSSELSETTING | MEL@Y 2010-2016 antall

REC, og i 2016 er dette gkt

til 2926, som tilsvarer en arbeidsplasser

gkning pa 241. Endringer

i sysselsetting fordelt pa Sysselsetting | Melgy 2010-2016
naeringer 2010-2016 viser 3500

stgrst gkning for industri o0

541

og stor tilbakegang for va-
rehandel og elektrisk, vann

2500

og renovasjon. 2000

. . 1500 2926
Sammenligner vi med 2685
utviklingen i Salten, sa er 6000

vi ikke «friskmeldt». Melgy
har en svak stigning, men
ligger lavest i forhold til in- 200 2016
deksert utvikling fra 2008. srbeidplassercksREC  m Arbeidplaser REC

500

Melgy. Endring i sysselsetting 2010-2016
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Indeksert utvikling i antall arbeidsplasser
110
105
100
95
S0
85
80
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2008
—— 1836 Rpdpy Alle sektorer w1837 Melpy Alle sektorer e 1838 Gildeskal Alle sektorer
1839 Beiarn Alle sektorer = 1840 Saltdal Alle sektorer w1841 Fauske - Fuosko Alle sektorer

Melgy Utvikling
er med og stgtter
Melgyseminaret
som arrangeres i
april hvert ar.

Tv. Cato Lund som
mottok pris for arets
bedrift, Norwegian
Crystals.

Svartisen VVS v/
Stig Einar Mork
fikk prisen for arets
grinder.

Hageland Sandaa
gartneri ble karet til
arets servicebedrift.
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MER ROBUST -MINDRE S

Melgy er mer robust, fordi avhengighe-

ten av hjgrnesteinsbedrifter er redusert

de siste syv arene fra 16 prosent til 9
prosent. Det samme gjelder for bransje-
spesialiseringen, den er ogsa redusert

fra 16 prosent til 9 prosent i perioden. En
tredje faktor som pavirkninger robusthet
er muligheter for pendling. | dag ser vi at
pendling ut av kommunen er litt hgyere
enn inn, men at den er betydelig lavere
enn i andre kommuner i Salten. Med bed-
re kommunikasjoner til Bodg ville kanskje
flere ha pendlet, og Melgy blitt mindre
sarbar hvis det skulle skje bra endringer i

TRENGER
LoKomor VER
Nordland hay 209 selskaper

med 50-100 mijj;
e so1 ioner i drifts.
Melgy.'®" bare ett holder i

09 trolig er yi py; !
bare for brg end‘r'l':gr:vs:" '
let vi var, "

.

Nordland har
07 selsk,
S ay
m ::: Lg:r-zbs: millioner; difes.
Melgy, " bare tre holder i
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Hjgrnesteinsbedriftens andel av samlet
sysselsetting i Melgy
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ARBAR MOT ENDRINGER

Bransjespesialisering. Stgrste bransjes andel av samlet sysselsetting %

35

30

29,6
25
20
16
15 13
10 9
5 33
: [ ]

2000 2010 2017

u Melgy B Gjennomsnitt 10 hgyeste i Norge 2010 B Gjennamsnitt 10 laveste i Norge 2010

Bransjespesialisering

. . .
Pendling ut og inn i % av antall sysselsatte

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= 1836 Rpdpy 15-74 ar 1837 Melgy 15-74 ar 1838 Gildeskal 15-74 ar
1839 Beiarn 15-74 ar e 1840 Saltdal 15-74 ar w1841 Fauske - Fuosko 15-74 ar

Melgy ligger lavest pd pendling i Salten.
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Omsetning og arsresultat i alle aksjeselskaper i Melgy, 2009-2016

1 500 000

1 3868 000

1 308 000

200000

o0 508

NZARINGSLIVET | MELQY - STATISTIKK

Antall nyetableringer

er doblet i perioden fra
2000, fra et arlig gjen-
nomsnitt pa 22 til 44. | B
2017 hadde Melgy 52

nyregistrerte selskaper.

40

Nyetableringer Melgy, AS og ENK 2005-2017

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

OMSETNING OG DRIFTSRESULTATER
| AKSJESELSKAPER | MELO@Y

Omsetning og drsresultati alle aksjeselskaper unntatt NC AS,
med post/forretningsadresse | Mel@y . Tall i 1000 kr. (2009-

1471000

1248003

57343 1166715 ;
R 115743 1IEGTIS Loy yisass 1041506 1151431
- 1 ans
|’“ |“?! Issa 5 457 |.-,.,; =]
| - | | - - -
2008 2010 201z 2013 thay 2018 1006 BBk 85
ety Wb

Driftsmarginer 230 selskap i Melgy

Driftsmargin (driftsresultat i % av
omsetningen) 230 aksjeselskaper med
forretningsadresse,/postadresse Melgy.

me
- 1] TA
| | I I | | |
: I ] I I
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SAMMENLIGNING
MELQ@Y OG SALTEN

25

20

15

0

Antall lokalt eide selskaper etter stgrrelse pa omsetning

Fauske Melgy Saltdal Beiam Serfold Rodpy Gildeskal Hamarpy Steigen

E500-250 MNOK  ®250-100MNOK  m100-50 MNOK  m50-25 MNOK

Fordeling av arsresultat i aksjeselskap med omsetning over 1 mnok. %vis fordeling pa grupper i 2016.

2 oW B OH E &

Fordeling av arsresultati kr. for aksjeselskaper med
omsetning over 1 mnok. % vis fordeling pa grupper.

2016
36
32
26
20 20
17 1716 V7
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PROGRAMSTATUS
EVALUERING

Omstillingsstyret har sammen med ekstern
konsulent giennomfgrt en arlig egenevaluering av
prosess og resultater. For i ar var hovedkonklusjon
at handlingsplan er godt beskrevet med klare
strategier, mal og tiltak. Det er god oppfglging

pa giennomfgring av prosjekt og tiltak, men mer
periodisk oppfglging av maloppnaelse. Arbei-

det med viderefgring av omstillingsarbeidet ma

PROSESSINDIKATORER
Etablering

Profil

Portefglje

Qppfolging,
laering, ertaring

Planer

viderefgring

—_— 2013 - -—- 2014

e 2015

intensiveres. Det bgr vurderes hvordan resterende frie
omstillingsmidler skal benyttes for a sikre fremtidig pro-
sjekttilgang og enda stgrre utnyttelse av det ordinaere
virkemiddelapparat.

Figuren viser de omrader som er vurdert, og hvilke tall-
karakter de er gitt for drene 2013 til 2017. (1 er darligst
— 5 er best)

EFFEKTINDIKATORER
Kompetanse

Samhandling

sentrale aktorer

Demografisk
utvikling

Arbeids-
plasser

<~ Programmets
maloppnaelse
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BEFOLKNINGSUTVIKLINGEN
| MELQY

Befolkningsutvikling i Melgy. 1.1.2000-1.1.2018

Innbyggertallet i Melgy
er 6.346 ved utgangen

6900
av 2017. Det blir feerre
innbyggere og gjen- c200
nomsnittsalderen gker.
Innenlands flytting er 6700
den stgrste arsaken til
nedgang, og innvandring 6600
er den faktoren som
bremser nedgangen noe. 6500
6400
6346
6300
6200

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Befolkningsutvikling i Melgy fordelt pa aldersgrupper. 2000-
2017

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m0-174r m18494r mS50-664r w67-794r m80-894r m90dr ogeldre

Endringer i befolkningen i Melgy. 2000-2017. Antall
personer

.f I.'.'u 2l L

R (T g TS = Bfoling ek
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HANDLINGSPLAN

2018

Vi beholder fastsatt mal om 400 sysselsatte.
Mal i 2018 er a «tette gapet», ca. 145 sysselsatte.

Melgy trenger gkt sysselsetting for & stanse
den negative befolkningsutviklingen. Det er
av mindre betydning hvor/pa hvilke omrade
vi ndr dette malet. Innsatsen i 2018 legges
pa innsatsomrade nyetableringer og dagens
bedrifter. Malet er 145 nye arbeidsplasser
gjennom nyetableringer, knoppskyting og
vekst i dagens bedrifter.

Melgy har hatt etablering av ny industri som
et sentralt innsatsomrade hvor det ogsa er
prognostisert flest arbeidsplasser. Indus-
triutviklingen skal styrkes videre gjennom
direkte satsing pa nye industriprosjek-
ter-forstudie og forprosjekt. Tilrettelegge for
infrastruktur. Synliggjgre etablerermulighe-
ter. Realisere dette i Glomfjord Industripark
og ellers i Melgy gjennom tettere samarbeid
internt i parken og med eksterne utviklings-
miljger.

Innsatsomrade dagens virksomheter. |
Melgy er det flere viktige bransjer som har
et klart potensiale for vekst. En kritisk for-
utsetning for vekst er bedriftenes gnske om
4 ekspandere og utvikle seg. Tiltakene skal
styrke bedriftenes evne til utvikling, knopp-
skyting og skape flere arbeidsplasser.

Melgy har i 2015 vedtatt en reiselivsstrategi
hvor hovedmalet er utvikling av Svartisen til
et signaturprodukt for reiselivet i Nordland
og Nord-Norge. De gvrige fem satsningsom-
radene er utvikling av bedriftene, omradene
Glomfjellet, pyene og @rnes, synlighet i
viktige markedskanaler, aktivt vertskap og

utvikling av felleskap og samarbeid mellom
bedriftene. Reiselivsstrategien legges til
grunn for satsingen og prioriteringene her.

Leverandgrsamarbeid bade som (a) under-
leverandgr mot stgrre virksomhet og (b) for
a komme i posisjon ved stgrre leveranser

av varer og tjenester er et viktig omrade i
Melgy. Her bgr ogsa anskaffelsesformer som
apner for at lokalt naeringsliv skal fa stgrre
muligheter til & delta, vurderes naerme-

re. Mulige omrader her er mellom annet
entreprengrvirksomhet, elektro, transport,
verksted/vedlikehold, helse osv.

| Melgy har 35 bedrifter gjennomfgrt SMB
Utviklingsprogram, og videre oppfglging og
stgtte er aktuelt for flere av bedriftene.

Det er videre viktig a bidra til gkt robusthet,
og synliggjgre denne gjennom kartlegging
av flere parameter i naerings- samfunnsut-
viklingen.

Dette er omstillingsprogrammet siste ar,
prosjekter og satsinger som fgrst vil gi
uttelling etter 2018 ma ivaretas. Dette sikres
giennom Melgy kommunes arbeid med
strategisk naeringsplan i 2018. Organisering
av naeringsarbeidet vil bli bestemt parallelt
med strategisk naeringsplan, og sikrer nae-
ringslivets mulighet for a delta i prosessen.

MELGY UTVIKL]

SPIS

Opplapssiden gjenst;
Melgys omstillingspr:
gram. Med 13,6 millic
tl_lgjengelig vil omstil|
sjefen satse pa frukte
henger lavt,

- Har noen en fantastisk idé kan vi
lukke dora, a et
Sl i Men, flere f3r nok nei f
Styre]eder Sigurd Stormo j Melay |
ling KF presenterer handlingsplar}llel
omstillingsprogrammet. Den er rull
ganger tidligere - dette er den siste
2018. begynner, selve opplgpssiden.<
omstlllingskommune, har Sigurd o ‘
styre hatt egne arbeidsmeter. ¢
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RASKE RESULTATER

- Ja, vi kommer tj] 3 Spisse pengebruken

mot det vi til n4 har sett gir resultater. Det

betyr enda sterkere satsing pa industri, hay-
bruk og fiskeri. Det erom & gjore og skape
flest mulig nye arbeidsplasser for 4 nzrme
0ss mélet p4 400 tota]t.

Spissing, altsg. T motsetning til de fem
drene med omstillingsprogram s langt,
som har veaert typisk brede.

- Vi ender uansett opp med 4 ha brukt mye
av omstillingsmidlene pa industri. Men
mens vi i starten brukte mye midler p3
prosjekter som ScanMag, som viste seg
vanskelig 4 realisere, skal vi ng gd etter de
lavthengende fruktene. Altsg prosjekter
som kan gi rask uttelling i arbeidsplasser,
forklarer Sigurd.

6.500 IKKE REALISTISK
Hesten 2012 var malet 4 skape 900 nye ar-
beidsplasser pé seks 4r. Dette er nedjustert
underveis, og til 400 i forrige handlings-
plan. Dette gjelder fortsatt, men da ms det
skapes om lag 140 nye fra na.

- Vi har konkrete prosjekter som vi vurde-
rerd gd inn i — da tenker jeg p3 industri,
havbruk og fiskeri. Reipa Havn er for
eksempel veldig aktuelt, men da mé det

Den siste delen
av Melgys om-
stillingsmidler

=/ skal spisses - det
A kan bety industri
som i Glomfjord
eller fiskeri som
Reipa havn.

kommer Opp nye prosjekter.

- Hva med folketallet — mélet har vert §
stabilisere det Péa 6.500 innbyggere?

- Kurven vi er inpe nd gjor nok at 6.500
ikke er realistigk. Men dette bekrefter det vi
har sagt hele tiden: vakker natur 0g trygge
oppvekstvilkar er ikke nok. For 4 gke bo-
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OMSTILLINGSSTYRET OG ADMINISTRASJON

Styret i Melgy Utvikling KF har i 2017 sjon Norge, NAV og Melgy kommune. & ivareta sekretariatsfunksjon for

gjennomfgrt 10 styremgter, og be- Styret ledes av ordfgrer Sigurd Stormo  omstillingsstyret. Selskapet har tre

handlet i overkant av 50 saker. Styret og har styremedlemmer Kristine stillinger, fordelt pa fire ansatte. Dag-
er politisk valgt, og sammensatt av Haukalid, Tor-Arne Gransjgen, Rolf B. lig leder Stine Estensen, prosjektlede-
kommunepolitikere og representanter  Nilsen og Liv Toril Pettersen. re Espen Maruhn og Finn Nordmo og
fra naeringslivet, samt observatgrer prosjektmedarbeider Sissel Myrvang.

fra Nordland fylkeskommune, Innova-  Melgy Utvikling KF er etablert for

Bilde av de ansatte. Foto; Ny naering, Edmund Ulsnzes
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Kontaktinformasjon:

Besgksadresse: Schalthuset, Stine Estensen Melgy Utvikling KF pa web:
Glomfjord Industripark daglig leder www.meloy.kommune.no/omstilling
Postadresse: @rnesveien 3, TIf. 934004 73 Kompetansehuset Melgy pa web:
8160 Glomfjord post@mu.meloy.kommune.no www.kompetansehusetmeloy.no

TIf. 7571 99 00
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