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QUNDDAGER

VI GRATULERER!

November er rett rundt hjgrnet,
og IndustriFolk gratulerer flotte
arbeidsfolk i vare samarbeidsbe-
drifter med runddag i arets nest
siste maned.

60 ar
Geir Brun, Yara Glomfjord, 20. november

55 ar
Hilde L. Myrvang, Meloy Energi, 3. november

Torstein Myrvang
50 ar
Tormod Martinussen, Reipa Knuseri, 1. november
Bard Hillestad, Yara Glomfjord, 29. november

45 ar
Torstein Myrvang, Meloy Energi, 10. november
Tore Eilertsen, Norwegian Crystals, 17. november

40 ar
Bjorn Magne Johansen, Marine Harvest,
24. november

35 ar
Olav André Martinussen, Norwegian Crystals,
9. november

30 ar
Aleksander Myrvang, Norwegian Crystals,
5. november

25 ar
Daniel T. Andersen, Meloy Energi, 3. november
Sofie Bjerkeli, Yara Glomfjord, 28. november

20 ar
Isak Wolden, Cargill, 4. november

S har vi dessverre gatt glipp av noen viktige rund- Aleksander Myrvang

dager i hest, ogsa. For det forste Rune Jacobsen
hos Bilfinger, som fylte 45 &r 27. august. Dessuten
Kim Arve Fjaerem i samme bedrift, som ble 25 ar
11. september. Sist, men ikke minst: Anne Lun-
degérd, ogsa Bilfinger, som hadde 55-arsdag 4.
oktober i &r.

OBS! Runddag-lista gjelder ansatte i vare 16
faste samarbeidsbedrifter — se oversikten side 8-9.
Redaksjonen tar forbehold om at vi har fatt inn
korrekte opplysninger fra bedriftene.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes
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MOT JUBILEUM FOR STERK KVARTETT

God grunn til gruppeklem for fire som
har tilbragt nesten hele sine lange yrkes-
liv sammen. Last og brast med XL-BYGG

Solhaug.

Snakk om & veere trofast! I ma-
nedene og halvaret som kommer
har de holdt sammen i 30 ar, de
du ser pé dette bildet. Tre tiar,

i samme bedrift, uten a tenke
serigst pd andre. Altsé jobber.

- Tja, jeg vurderte jo en gang &
skifte jobb, pa grunn av helsa.
Men, jeg innsd at dét ikke kom
til & g, sé da har jeg blitt her.
Det har ikke veert like lett
bestandig, men jeg har hatt det
bra — en trygg arbeidsplass. Sa
hvorfor skulle jeg begynne med
noe annet nar jeg har det bra?
sper Magne Johansen.

Den 58-arige temreren tar

en gruppeklem sammen med
Anne-Marit Norgard (52), Stig
Solhaug (48) og Ken-Henry
Solhaug (54). De fire har nem-
lig «holdt ut» med hverandre

i straks 30 ar, og er de lengts-
arbeidende i staben pa 25 hos
XL-BYGG Solhaug.

FLOTT GJENG - TRIVELIG

- Nei, jeg blir ikke lei av noen av
dem! smiler Anne-Marit.

- Vi er en flott gjeng som har det

egen virksomhet i forbin-
delse med byggingen av
Svartiskroa, som stod ferdig
til paske i -87. I dag ledes
XL-BYGG Solhaug av Anita
Taraldsen, mens Ken-Henry
styrer entreprenervirksom-
heten.

- De siste arene har vert
toffe, og hadde jeg mistet
noen av disse, som er en del
av ryggraden i bedriften, ja,
sé hadde jeg kanskje selv
ogsa gjort noen andre valg,
reflekterer han.

- Nar de star last og brast,
ogsé nar det butter mot —
dette setter jeg stor pris pa,
jeg vet at det slettes ikke er
en selvfolge!

A FINNE ENERGIEN
Stig-Arne Solhaug er
dobbelt seskenbarn med
Ken-Henry - deres madre

er sgstre og deres fedre er
bredre. Sammen med Svein
Ole Nymo eier de to karene
Solhaug-Gruppen, som igjen
eier 49 prosent av dagens

De siste arene har veert toffe, og
hadde jeg mistet noen av disse,
som er en del av ryggraden i be-
driften, ja, sa hadde jeg kanskje
selv ogsa gjort noen andre valg.

veldig trivelig pa jobb — vi trives
ilag. 30 ar - ja, det er jo lenge....
Men ingen av oss har vel planer
om & gjere noe annet, nei!
IndustriFolk tar altsé en snart-
jubileum-prat med denne kvartet-
ten, som inkluderer griinderen

og de tre som har statt lengst

ved hans side. Ken-Henry Sol-
haug etablerte Ken-H. Solhaug
Bygningsfirma den 5. desember
1986, og hans davaerende sam-
boer Anne-Marit kom med méne-
den etter. S& var Magne pa plass
18. mai 1987, og Stig 1. juni.

- Jeg liker dette arbeidet, a

skape noe. Det star da en del
monumenter igjen etter oss her i
regionen, ja, humrer Magne.

STOTTE | TOFFE TAK

Etter en smak pa livet som fis-
ker utdannet Ken-Henry seg til
tomrer pa 1980-tallet. Han var
innom hos dagens konkurrent
Halsa Bygg for han etablerte

KEN-HENRY SOLHAUG

driftsselskap. For Stig-Arne,
som ogsd var temrer de
forste drene, har annen jobb
aldri vert noe alternativ.

- Jeg har jobbet tett pa Ken
alle disse arene, og er nok
litt formet av ham — vi er
ganske like pé en del ting.
Hans beste egenskap er at
han er en jekla bra selger,
nar han forst bestemmer seg
for det.

- Jeg har alltid veert veldig
glad i staben og satt min
@re 1 at her skal man kunne
vere, 0gsd nar man passerer
de 60. Og man kan dvele
med historien, men aller
viktigst - spesielt for oss ve-
teranene — er det & klare og
fornye seg, hente ny kunn-
skap, ha energi til 4 fore an
videre! fastslar Ken-Henry.

Tekst og foto: Edmund
Ulsnzes
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Fire gode og trofaste kolleger som ikke blir lei av hverandre, selv om de snart
Henry Solhaug og Magne Johansen i XL-BYGG Solhaug.

FAKTA

hjobbet sammen i samme bedrift i 30 ar! Fra venstre Anne-Marit Norgdrd, Stig-Arne Solhaug, Ken-

FAKTA

N\ ( )
Magne Johansen (58) Stig-Arne Solhaug (48)
Forste dag pé jobb: 18. mai 1987 Forste dag pé jobb: 1. juni 1987
Stilling: temrer Stilling: proffansvarlig, selger, kalkulater
Bosted: Vall, der han er fodt og opp- Bosted: Halsa, der han er fodt og oppvokst
vokst Pé privaten: gift med Lena — de har to barn
Pa privaten: gift med Bjorg, tre barn pa pé 5 og 6 ar. Fra tidligere forhold fire barn
30, 28 og 23 ar — ett barnebarn pa 26,22, 18 og 9 ar - ett barnebarn.
Bakgrunn: maskin og mek. i Glom- ‘ Bakgrunn: maskin og mek. i Glomfjord,
fjord, deretter to ar ved sildoljefabrik- temrerlinje Bodg, siden da ansatt i og med-
ken pé Halsa, ni ar som temrer og eier 1 bedriften som hans doble seskenbarn
kranferer for F. Selmer, for Solhaug. Ken-Henry etablerte. Teknisk fagskole pa
Mo underveis.
J . J
A
FAKTA FAKT
N\ ( )
Anne-Marit Norgard (52) Ken-Henry Solhaug (54)
Forste méned pa jobb: januar 1987 Forste méned pé jobb: etablerte bedriften i
Stilling: butikkselger desember 1986
Bosted: Halsa, fodt og oppvokst Stilling: driftsleder entreprenervirksomheten
Engavagen Bosted: Halsa, der han er fodt og oppvokst
Pa privaten: ugift, en datter pa 22 ar Pé privaten: gift med Kristin — de har en
Bakgrunn: gymnas @rnes, sekretzr- senn. Fra tidligere forhold en datter pa 22 ar
skole Bodg, deretter kontorarbeid hos Bakgrunn: etter grunnskolen jobb for
Nilsson i Bode og en kort periode hos Torrissen, bade i Asvika og to sesonger
Halsa Bygg for Solhaug. pé fiske. Tomrerlinje Melbu, selvstendig
snekker og teknisk fagskole pa Mo for
en periode hos Halsa Bygg og Anlegg og
etablering av egen virksomhet i 1986.
J

J
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FORTJENT

Blomster og kaker var en selvfolge da
60-arsjubilanten Ornes Blikk feiret sin impo-
nerende lange historie ved forrige méneds-

FEIRING

skifte. Blant de mange som kom innom
for & markere var Greta Olsen, yngste
soster av gamlefar Audun, og IndustriFolk

KLAR FOR NESTE

Snakker om & ha tett-i-tett med opp-

drag! Nar Reipa Knuseri ni tar fatt pa ny
busslomme i Glomfjord sentrum, foregar
arbeidet nemlig sdnn ca 10 meter fra veg-
gen pa Yaras nye ventilhus, stor-oppdraget
for Yara som entrepreneren er i ferd med a
ferdigstille i samarbeid med Bilfinger.

- Ja, vi skal lage busslomme her pa
oppdrag fra Statens vegvesen. Det betyr
buss-skur, benker, rabatt, noen busker, fem
gatelys og sykkelstativ, forteller prosjekt-

leder Kjell Ivar Hansen hos Reipa Knuseri.

Statens vegvesen leverer selv buss-skuret
av glass og gatelysene for montering, og
til det elektriske engasjeres Melay Elektro.
Oppdraget med en verdi pa om lag 3
millioner kroner pabegynnes na, men pa
grunn av kommende tele blir det nok var
for Norsk Revegetering kan plassere kant-
steinene, og at asfaltering kan gjores.

Tekst og foto: Edmund Ulsnaes

kunne forevige bade klemmen og buketten.

84-drige Audun er fortsatt aktiv i virksom-
heten, og 1 ar har han selv og sennen Svein
(t.v. pa kakebildet) jobbet pa lag i samfulle
45 ér! Jan Petter kom med i bedriften i
2007, etter mange ar i industrien i Glom-
fjord.

- Vi er ikke sdnn som holder taler, akkurat,
men det var hyggelig med alle som kom
innom. Na tar vi 60 ar til! sier daglig leder
Svein, som etter kakedagen samlet staben
til jubileumsmiddag.

Tekst og foto: Edmund Ulsnaes

VIA MO TIL GLOMFJORD

- Interessen min for ting
som gikk av seg sely,
den kom ganske tidlig.

Patrik Johansen er pa flyttefot. Fra Lo-
vund uti fjorden til Glomfjord innerst i
fjorden. 19-aringen er nemlig Bilfin-
gers nye automatikerlaerling.

FAREN INSPIRERTE
- Faren min var teknisk sjef pa Nova
Sea, og han driver et bilverksted — det

var nok han som forst fikk meg interessert

1 disse fagfeltene. Sa var det etter det forste
aret pa videregdende at jeg skjente at auto-
masjon er det som virkelig er midt i blinken
for meg, forklarer han.

Patrik har pé plass ett &r med elektrofag
ved Kongsvegen videregaende skole pa
Mo, og deretter to ar med automasjon, for
han denne méneden altsa signerte leerekon-
trakt med Bilfinger, og tiltrer snarest.

VILLE UT | VERDEN

Dermed har han to ar foran seg i verkste-

dene i Glomfjord, og tenker allerede tanken pa &
gé rett videre mot nok et fagbrev etterpa.

- Jeg ser fram til & utforske nye omrader og f4 mer
god erfaring hos Bilfinger, sier lurgyvaeringen.

- Men Lovund, satser ikke ungdommene derfra pa
akvakultur og fiskeindustrien?

- Jeg har de siste arene veert bade slayer hos Nova
Sea og rekter hos Nordland rensefisk. Men vi
unge som er fra stedet, velger ofte & dra ut i ver-
den noen ar, mens de som jobber fats her ute ofte
er folk som er flyttet til Lovund, smiler Patrik.

Tekst: Edmund Ulsnzes. Foto: privat

Patrik Johansen

- Denne sommerjobben er
terapi for meg - spennende
og avslappende pa samme
tid, sier universitetsstuden-
ten. Hun har allerede seks
ar som sommermaler for
Melgy Energi.

Vet du, leser, hva det finnes om lag 200
stykker av i Meley? Og som jevnlig trenger
et nytt strok maling fra unge, flinke hender
ansatt i Meloy Energi?

- Jeg skulle gjerne fortalt deg at hver og

en har sin egen personlighet. Men nei, jeg
malte 30 stykker i ar og 30 i fjor, og jeg

ma nok skuffe deg: har du sett én trafosta-
sjon sa har du nok sett alle! smiler Kari
Hamnevoll (20).

NESTEN SOM TERAPI

For pé dette bildet ser du henne og som-
merkollegene Kristin Svendsgard (17) og
Marie Rommetveit (16) — Meloy Energis
sommerlag for maling av trafostasjoner.
Disse sma, men velholdte boksene med
bordkledning av tre, beiset i lett kjenne-
lig grennfarge. Og som det finnes sépass
mange som rundt 200 av i kraftselskapets
dekningsomrade.

- Dette var den sjette sommeren min, og
det blir ikke den siste. Jeg gleder meg hvert
ar nar sommeren narmer seg, for det er et

I {’%

- Som sommerjobb er Melgy Energi et perfekt sted & vaere, mener sommermalerne Kristin Svendsgard (f.v.), Kari Hamnevoll og Marie
Rommetveit. Her foran nymalt trafostasjon i @rnes sentrum.

godt milje, og en veldig grei og godt betalt
sommerjobb, forteller Kari fra @Ornes, som
til vanlig studerer til bachelor i biomedisin
i Tromse.

- Utearbeid og mulighet til 4 reise rundt i
hele Melay — det er arbeidsomt og avslap-
pende pa samme tid — nesten som terapi

Trafostasjonen pa @ra er akkurat ferdigmalt, og Kristin vasker penslene godt. Og ferste
dag pa jobben for Kari er det alltid samme agenda, uansett veer: sla skrdning med kant-
klipper (innfelt). Foto: privat

UTPAKKET — FOR GODT

- Jeg tenker vi sier at jeg
er i mal, na! sier Bard Wiik

Henriksen. Han har fatt fast

jobb i Yara Glomfjord. For
andre gang.

- Ja, na blir jeg her jeg er, og ferdig med
dét — jeg pakker ikke sakene mine igjen
med det forste! fastslar 38-dringen fra
Ornes.

Fra 1. november er han fast som transpor-

toperater hos gjedselprodusenten, etter
4 ha gatt pa kontrakt siden mars. Og fast
ansatt i pakkeri, kai og lager, dét har
Bérd faktisk vert for.

- Joda, etter at jeg tok fagbrev i mate-
rialadministrasjon for ganske mange &r
siden, fikk jeg fast jobb. Men, jeg takket
likegodt ja til sluttpakke fra Yara rundt
2007 - det var litt trange tider, og jeg
hadde kortest fartstid. S& da ble det Si
Pro og etterhvert Scan Crucible — men
der ble jo ogsa tingene veldig usikre.
Bard meldte seg for Yara igjen, og job-

i forhold til 4 sitte inne med bekene hele
dagen!

MALING OG KLIPPING

Malesjef Kari stiller til prat ssmmen med
medarbeiderne Marie og Kristin, som hun
hadde pé lag i hver sin periode i sommer.
- En veldig bra jobb for meg for meg. Og
siden jeg er bare 16, finner jeg nok ingen
andre jobber der lgnna er like bra, fastslar
Marie.

Na er arets okt forlengst overstatt, og de

SKAL VARE PERFEKT

Selv om en trafostasjon knapt kan sies & ha
egen personlighet, og gjerne stér langt fra
folk og ikke legges mye merke til, er sjefen
ngye.

- Vi skal ikke gjore dem til kunstverk — det
viktigste er & forhindre at de ratner. Men vi
fér godt betalt, og det er viktig & gjore godt
arbeid, sa....jeg gar etter og sjekker — bare
perfeksjon er godt nok! smiler Kari.

- Blir dere lei av hverandre en slik som-
mer?

Vi skal ikke gjare dem til kunstverk - det viktig-
ste er & forhindre at de ratner. Men vi far godt
betalt, og det er viktig a gjgre godt arbeid.

tre damene er tilbake i skolehverdagen

pé Ornes og i Tromse. I sommer rakk de

a beise flere titalls trafostasjoner, pluss
gressklipping.

- Er det noe som ikke er mangelvare, s er
det skréninger som skal klippes! Men i &r
var det ganske ok for bdde maling og klip-
ping — en god del overskyet oppholdsveer,
fastslar Kari.

bet blant annet om lag ett ar i fullgjed-
selfabrikken.

- Sé fikk jeg napp pé en jobb i Stavan-
ger, og dro dit, forklarer Bard.

12 % ar var nemlig Stein Henriksens
eldste senn formann hos Fiska Melle pa
Forus. Tilbake i Meley gjenopptok han
kontakten med Yara, der kontrakt na er
blitt til fast jobb.

Tekst og foto: Edmund Ulsnaes

Bard Wiik Henriksen

KARI HAMNEVOLL

- Nesjda, det er bade goy og avslappende &
kjore rundt med Kari, sa det gér bra, smiler
Marie.

- Men sju og en halv time sammen hver
dag — vi trenger jo ikke snakke sammen
hele tiden, da!

Tekst og foto: Edmund Ulsnaes

INDUSTRIFOLK - PROFILERING FOR NARINGSLIVET 5



SJEFSBOLIGEN ER BORTE

Her fikk man ikke rgre
parketten uten tofler, nei.

ingen fikk g inn pé parketten uten tefler!
supplerer kollega Kjell Hugo Wilmann.
Jim har samlet papirer og egne minner for

deretter Age Langas og s Leif Margon
Johansen, som var kontorsjef i den nye
fabrikken fra rundt 1990, forklarer Jim.

Det voldsomme anleggs-
prosjektet har veert synlig
og merkbart i hele Glom-
fijord i over ett ar. For jul
apner Yara sin egen og

sentrums nye vanntilfgrsel

fra Hydrodammen.

Et stort, kostbart og utfordrende anleggs-

prosjekt nermer seg sin endelige ferdig-

stillelse i Glomfjord. I hele &r og store

prener pa oppdrag

banet seg vei fra
Hydrodammen
ovenfor Bjerklia

og ned til noksé

lag 1.800 meter er
opparbeidet som

- Huset har forfalt i mange ar og det ville
blitt sveert kostbart & sette i stand. Pa sikt
er det heller ikke enskelig med boliger helt

etter Einar Mikkelborg. Sa, enkelte som har
bodd lenge pé Halsa sier de synes det er litt
rart at disse byggene er borte. Men ogsé at
omradet her ute er blitt finere.

trasé for helt ny
vannledning med

deler av fjoraret har
Bernhardsen Entre-

fra Yara Glomfjord

midt i sentrum. Om

diameter pa 1.000 millimeter, pluss sig-
nalkabler og trekkerer. Og, i samarbeid
med Statkraft, nye hoyspentkabler.

IKKE UTEN SKADER

- Det har vert et utfordrende oppdrag
for Bernhardsen, 1 bratt og ulendt ter-
reng, fastslar Jon Roger Pedersen hos
prosjekteier Yara.

- Prosjektet er gjennomfert uten person-
skader, men det har blitt noen materielle
skader, og noen tillep til hendelser.

Som i Yara er alle tillopene meldt inn,
forsikrer han.

Leveranderene Bernhardsen og Reipa
Knuseri har i sine kontrakter datoer for
ferdigstillelse av arbeidet, men ifolge
Jon Roger er det ikke spikret en dato for
nér den nye og kraftige vanntilferselen
skal settes 1 drift.

- Yara ma forst fa pa plass de nedven-
dige prosedyrene for driften av det nye
vannverket, men for jul ber vi kunne ta
den 1 bruk, sier han.

SKREKKSCENARIO

Den omfattende oppgraderingen av

ner. Na er prosjektet snart fullfert, og med bare en liten overskridelse.

NY-VANN I JULEGAVE

vannverket har pagatt i om lag tre ar.
Hovedinvesteringen er ny vannledning
ned fjellsiden, om lag 65 millioner
kroner, mens nytt ventilhus ved Hydro-
dammen og ny vannledning til nedre
omrade forer totalen opp til om lag 82
millioner, opplyser Leif Kristiansen,
som leder Yaras drift av industriparken.
- Vi har en liten overskridelse, men

er totalt sett veldig forneyd med dette
noksa kompliserte prosjektet. Hendel-
sene og tillepene underveis, de tar vi
leerdom av.

- Na nér Glomfjord Torg er oppgradert
for 30-40 millioner har det vert et
skrekkscenario for oss at vér over 60
ar gamle, og slitne, vannledning skulle
fa en storsprekk, altsd for vi nd har den
nye klar. Men med denne investeringen
sikrer vi regularitet pa en viktig inn-
satsfaktor i mange, mange ar framover,
sier Leif.

Tekst og foto: Edmund Ulsnaes

Et hus fra en neer og litt an-
nerledes fortid er for alvor
gatt over i historien.

Den er det kanskje viktigste enkelt-
tiltaket for rekruttering til fiskeri- og
havbruksnzeringa i Melgy-regionen. Vi
snakker om fiskerimessa i Melgy, som
hadde sitt utgangspunkt pa Halsa, men
na ogsa favner Glomfjord. | ar krevde
logistikken og antall 10. klassinger fra

inntil fabrikkomréadet, og dermed ble det
besluttet & rive i sommer, sier Jim, som selv
hadde tillitsvalgt-kontor i disponentboligen
etter den nevnte brannen.

a hjelpe IndustriFolk til en liten historisk
artikkel. Selveste disponentboligen ble
nemlig revet i sommer. Det pakostede
huset som ble bygget til disponent Rolf
Bendixen i 1964,
matte vike plass i

Kanskje var den forespeilet et bade lengre
og mer aktivt liv, disponentboligen til den
tidligere sildoljefabrikken til Feitsildfisker-
nes salgslag. I praksis har den imidlertid
statt tom siden 1999, etter ett-par &r som
kontorer, da fabrikkadministrasjonen mistet

Juni i ar ble en veritabel rivemaned rundt
Cargills produksjonsanlegg for fiskefor pa
nordsiden av Foreya. For etter disponent-
boligen gikk de ogsé ned for telling, to av
de fire eneboligene ved fabrikken, de som

Det bygges, det rives, og lokalsamfunn RIVEMANEDEN | 2016

og bedrifter beveger seg inn i nye @raer. | tilretteleggingen sine lokaler i brann i -97. - For noen &r siden rev vi ogsa butikken konsernet kjopte i 2011. Boligene star pa .

sommer var det et minne fra en forgangen av et bedre og mer et godkjent industriomrade som bedriften tre [ommeneiatanangemeniehkick

tid i fabrikkvirksomheten p& Halsa som ble tidsriktig fabrikk- over tid har andre planer for. Gl @rE Eo dager,.31. au.gust 09.1.' >ep
. . . . tember. Pa dette bildet kjenner vi igjen

fjernet for alltid. omrade. - Neermest porten, altsa der disponentbo- fies fra Enga skole, alts4 er det elever

- Du vet, det var tydelig klasseskille, og . ligen stod, ligger det nok an til mer plass fra sondre Melay slom e

dette var ikke noe hus som hvem som helst TOM117 AR . . . for parkering og oppstilling, men pé sikt fabrikken til Cargill. Her far avgangsele-

hadde p4 den tiden. Vann var innlagt pa - 1 alt tre familier Du vet, det var tydEI Ig klasseskil IE, og dette var ikke trenger vi mer plass til infrastruktur, sier vene viktig informe;sjon i kontrollrom-

alle soverom, og det ene hadde eget bad, hadde disponentbo- o . fabrikksjef Steffen Kildal. i :

forklarer Jim Egil Hansen. ligen som sitt hjem. noe hus som hvem som helst hadde pa den tiden. mi:{a@:.(Ij:?)tci)!zgfirl:lig:c).l\-/eekr?;'nl%dmund

- Huset var stort, og jeg husker godt at Jim Egil Hansen Forst Bendixen, JIMEGIL HANSEN Tekst og foto: Edmund Ulsnzes
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Melgy Energi-styret ledet av Rolf Inge Sleipnes (innfelt) var samlet til mote.
Men stgrstedelen av staben er i strek.

i

e

PREGET AV STREIKEN

Styret roser dem
som holder fortet.
Og takker for uvan-
lig oktober.

Styret i Meley Energi var samlet
til mete i forrige uke, og under
uvanlige omstendigheter. 17 av
bedriftens 28 ansatte er siden for-
rige manedsskifte tatt ut i streik
av fagforbundene El og IT og
Delta. Nok en Delta-organisert
ansatt tas ut fra i dag, onsdag.

IMPONERT STYRELEDER
- Matet var preget av dette, og
streiken far konsekvenser for

SOGN ER

Tor Arne Fagerli slut-
ter i Glomfjord, men
fortsetter i Bilfinger.

- Jeg vil savne folkene mest, ikke
minst ledergruppa — jeg er blitt
veldig glad i alle sammen, inn-
remmer Tor Arne Fagerli (46).

TJENESTESTED ARDAL
Nylig ble det gjort kjent for
staben hos Bilfinger i Glomfjord
at deres daglige leder skal slutte. I
lopet av de neste ukene begynner
Tor Arne i sin nye jobb som pro-
sjektingenior med markedsansvar.
Hos Bilfinger fortsatt, men i Sogn
og Fjordane, n@rmere bestemt
Ardal.

- Jeg skal koordinere en del storre

bade investeringer og arbeid pa
kommunale prosjekter. Men, det
er imponerende hvordan resten av
staben jobber for & begrense ska-
devirkningene for bedriftskunder
og husholdninger. Vi mé forholde
oss til at dette er en lovlig arbeids-
konflikt, og samtidig vere glad for
at vi har vaert sé heldig med veret
1 oktober, sier styreleder Rolf Inge
Sleipnes.

Og tenker pa at en «normal»
oktober nok ville bydd pé bade
heststormer og strembrudd som
igjen ville gjort en situasjon med
streik mer krevende.

HAPER PA SLUTT
Meloy Energi-sjef Karsten I Han-

NESTE

prosjekter, og bidra til vekst for

de tre produksjonsstedene Ardal,
Heyanger og Svelgen, forteller han
til IndustriFolk.

Tor Arne forlater Glomfjord av
familizere arsaker. Rekrutteringen av
etterfolger er i gang, og han vil selv
beholde lederoppgaver i Glomfjord
til ny daglig leder er ansatt.

WAFER OG VEDLIKEHOLD

Tor Arne Fagerli er fra Slyngstad i
Haram i Mere og Romsdal. Sivilin-
genioren i fysikalsk elektronikk kom
til Glomfjord hesten 1999 sammen
med sin Anne-Helene - Tor Arne

til jobb hos nyetablerte SiNor. I det
som senere ble REC Wafer Mono
sluttet han i begynnelsen av 2011, da
for & satse pa eget firma der han lei-
de seg ut som prosjektingenior ikke
minst til BIS, som i dag er Bilfinger.

sen er den som i disse dager stiller
opp 1 felten, for eksempel for & in-
spisere bruddet i lavspentlinja som
har kuttet seilingslyset pd moloen
pa Reipa, og gjort batforeningen
stromlos.

- I tillegg er halve Glomfjordtunne-
len uten strom, og vi far ikke lov til
a gjore kabelpavisning i forbindelse
med graving. Nei, vi ma bare hape
at mekling forer fram, slik at denne
situasjonen kan vare over snarest,
sier han.

Det er uenighet om kompensasjon
for beredskapsvakter som er grunn-
lag for streiken.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

Tor Arne Fagerli

Det var da Sture Karlsen sluttet i
august 2012 at han takket ja til &
overta som leder i vedlikeholds-
bedriften. IndustriFolk bringer et
storre intervju med Tore Arne i
var utgave 30. november.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

YARA

YARA NORGE AS
Yara Glomfjord
Ornesveien 3

8160 Glomfjord
Telefon: 75 71 91 00 )
yara.glomfjord@yara.com
WWWw.yara.no

4 )

@ MELQY utvikling

MEL@Y UTVIKLING KF

Besek: @Ormesveien 3, 8160 Glomfjord
Post: Gammelveien 5, 8150 Ornes

TIf. 75719900
http://www.meloy.kommune.no
stine.estensen@mu.meloy.kommune.no

N\ J
([ )

XL sowave-

XL-BYGG SOLHAUG
Halsa
Holandsfjordveien 164
8178 Halsa

XL-BYGG SOLHAUG
Ornes
Spildra, 8150 @rnes

TIf: 75 72 14 40
post@xl-solhaug.no
www.xlbygg.no

@RNES BLIKK AS
Kystveien 106

8150 Ornes

Telefon: 75 75 41
40/950 47 129
post@ornes-blikk.no

Profilering for naerings- og
arbeidsliv i Melgy-regionen

VARE SAMARBEIDSPARTNERE:

s ™
@ Melgy Energi  kraft

s

~

SIMONSSON & WIDERBERG

LEAN CONSULTING AS

. lf i
Il

norwegiancrystals

Telefon: 75 75 70 00
post@invis.no
WWW.INVis.no

SIMONSSON &
WIDERBERG o
MEL®@Y ENERGI LEAN CONSULTING AS NORWEGIAN CRYSTALS:
Kystveien 4 Oresveien 3
8150 Drnes 8145 Storvik 8160 Glomfjord
Telefon: 75 72 01 70 Telefon: 90 61 18 74 Telefon: 75 72 32 00
www.meloyenergi.no § info@swlean.com post@crystals.no
firmapost@meloyenergi.nos www.swlean.com www.crystals.no
N\ N N\
4 N\ ([ 4
INVIS 1orie Ml
INOUSTRIVISUAL ISERIMNG Jetﬁ—\ “
===
INDUSTRIVISUALISERIN TERJE HALSAN BILFINGER
Ornesveien 3 Garasjeveien 5 Ornesveien 3
8160 Glomfjord 8160 Glomfjord 8160 GLOMFJORD

Telefon: 75 75 25 91
Telefon: 48 27 48 27 =
post@halsan-as.no

Telefon: 03247
www.is-norway.bilfinger.com/
glomfjordmail.is.no@bilfinger.co:

- - -
i NN
mal‘iﬁE:F'!EiFVESt
v - MEL@Y BEDRIFTSSERVICE
R REIPA KNUSERI A/S {_;““\

MARINE HARVEST s A0 Dalen "’:: f i MEL@Y BEDRIFTSSERVIC

Marine Harvest Norway AS 8146 Reipd ": 1 Postboks 17

8161 Glomfjord Telefon: 414 05 549 _F__;,...--"":'_E“‘“m_ 8161 Glomfjord

Telefon: 757527 60 Telefon: 417 68 198 = i 3 im Telefon: 75 71 99 00

www.marineharvest.cor www.reipaaknuseri.no~ T = post@mbs-as.no

1 fransve@reipaaknuseti www.mbs-as.no
N\ N N\
4 4 N )
HALSA BYGG AS
En del av e€lektro. sruppen

EWOS MEL@Y ELEKTRO HALSA BYGG

8178 Halsa : Kystveien 4 Dalheimveien 2

Telefon: 55 69 70 00 8150 Drnes 8178 Halsa

Telefon: 75 72 02 00 Telefon: 75 72 02 50- -
il firmapost@meloyelektro.nej post@halsabygg.no ==
- v , '

N
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Nar marginene er mikro-
sma, loftet er stort og ver-
diene voldsomme, da kan
selv en erfaren og godt for-
beredt prosjektleder bli litt
nervgs. Bjorn Tore Hansen
kjente pulsen da to avgje-
rende lgft ble gjort for Yara
denne maneden.

2015: investering 12 millioner kroner.
2016: investering 8 millioner kroner. I lopet
av to ar har Yara Glomfjord byttet begge
NOx-reaktorene i sin syrefabrikk. Resulta-
tet er oppleftende.

- Dette betyr at vi reduserer vart utslipp av
forurensende nitrogenoksider med hele 90
prosent i tidrsperioden fra 2006 og til né,
opplyser fabrikksjef Arve Jordal.

Nér han né kan dokumentere reduksjonen
i utslipp pé grunn av de nye reaktorene, vil
han fa refundert en hyggelig del av inves-
teringen fra det som kalles neringslivets
NOx-fond.

FORBEREDT, MEN SPENT

- Ja, jeg har litt puls na! smiler Bjorn Tore
Hansen.

INVIS-ingenieren ser bort pa den vold-
somme tanken som henger under krana til
Terje Halsan AS. Dette loftet av den utran-
gerte DeNOx-reaktoren, med alt av kontroll
pa smé og store detaljer for og etter, er det
han selv som har prosjektledet.

- Det er mye a passe pa, ja. Selve loftet er
jo pa 10 tonn — en tank i syrefast stal som
er 5 meter hoy og 4 bred. Sa jeg har veert
litt spent! Sa far vi bare hépe at alt passer

Det er mye
a passe pa,
ja. Selve
Ioftet er jo
pa 10 tonn
- en tank

i syrefast
stal som

er 5 meter
hay og 4
bred. Sa jeg
har veert
litt spent!

BJORN TORE HANSEN

SPENT FOR STOR-LOFTET

ARETS LARLINGER | MEL@Y

43 NYE | GANG

En ny argang unge, lovende arbeidsta-
kere var nylig samlet til faglig introduk-
sjon. Melgy BedriftsService har sa langt
i ar nemlig formidlet 43 laerlingerinn i
Melgys neeringsliv.

- Vi gnsker & hilse pd alle, og at de skal fa hilse pa hverandre,
forklarer Thomas Maruhn, som leder Oppleringskontoret i
Meloy BedriftsService.

En mandag i september samlet han og kollega Bente Christensen
de nye arbeidstakerne i Glomfjord, og bad pa et sosialt og faglig
program.

- Fylkeskommunen stod tidligere bak en slik introduksjonsdag,
men da den falt bort ensket vi & viderefore ordningen. Vi gar
gjennom grunnleggende plikter og rettigheter som en lerling har,
og hadde besgk av Jon Inge Drevland fra Yara, som fortalte om
opplegget rundt en fagpreve. Dessuten hadde vi besek av Haug-
vik Industriarbeiderforening, og Elea Tangstad fortalte om doku-
mentasjonsverktgyet som skal brukes i leretiden. En lerling som
nd tar fatt pa sitt andre fagbrev fortalte ogsd om hvordan det er &
vere lerling, opplyser Thomas.

Meley BedriftsService har om lag 30 medlemsbedrifter i Redey,
Meloy og Bode. Meloy kommune er storste aktor med hele 30
lopende lerekontrakter, fulgt av Yara Glomfjord og Nordland
Fylkeskommune. Og her presenterer IndustriFolk arets nye
leerlinger:

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

Disse var ikke tilstede da bildene ble tatt:
May Kildal, Helsefag, Melgy kommune
Lasse Aarum, Kjemiprosess, Yara

nar den nye skal pa plass, gliser han.
Gammeltanken har stétt siden 1989 og skal
byttes ut — den nye er laget i Nederland og

- Jeg har litt puls n3, ja! smiler Bjern Tore Hansen. INVIS-ingenigren er prosjektleder for
hgstens omfattende jobb med a bytte DeNOx-reaktor for Yara Glomfjord. Slike investerin-
ger bidrar til at gjedselprodusenten har redusert sine utslipp av nitrogenoksider med 90

Yara benytter dyktige, lokale leverandgrer nar den 5 meter hoye og 10 tonn tunge tanken av syrefast stal
skal demonteres, lgftes og fraktes bort. Pa disse bildene ser vi mannskaper fra Bilfinger og Terje Halsan AS i

fraktet inn i hest. Bjern Tore var forresten
ogsa sentral i fjor da den ferste reaktoren
ble heist ut av syre A-fabrikken.

MYE A PASSE PA

- Den nye tanken her er litt smalere. Jeg har
tegnet endringer av ramma den skal stér i,
nye tilkomstplattformer og rerene inn og
ut. Néar den skal pa plass dreier det seg om
millimeter, s& man er litt spent, men dette

prosent siden 2006.

ble helt perfekt, fastslar han.

Med sine avanserte og digitale méle- og
skanneverktoyer har han konstruert 3D-
modellene som leverander Bilfinger og de
andre bruker i konstruksjonen og tilpasnin-
gen i fabrikken.

- Men jeg var mer nerves i fjor, da en av de
sterste mobilkranene i Nord-Norge skulle

lofte ut den forste reaktoren over tak. Da
60-metersarmen tok tak, lyste alle lamper
redt pa grunn av overlast! Men det gikk
bra, det ogsa!

- Min jobb er 4 planlegge hva som skal
skje nar. I gar var for eksempel Dstbe her
med spesialbil — den gamle reaktoren ble
tomt for flere tonn katalysatormasse, si

da matte folk inn med
kjemikaliedresser og
pusteutstyr.

FABRIKKSJEF-ROS
For monteringen har

den nye DeNOx-reak-
toren statt i Bilfingers

aksjon. Oppe til hayre er ny-reaktoren pa plass.

verksted 1 én maned, for isolering og klargjering. En
DeNOx-reaktor inneholder tekniske lgsninger som
gjor at gassen presses gjennom om lag 60 centime-
ter katalysatormasse, slik at innholdet av nitrogen-
oksider reduseres kraftig.

- Jeg mener det er en fordel vi som industribedrift
har framfor andre, at INVIS holder til her i Glom-
fjord, mener Arve Jordal.

- De har veldig sterke og gode verktoy som gjor at job-
ben kan gjores helt noyaktig, og den visualiseringen
som de gjor i forkant betyr at det blir enkelt & forsta

og tryggere & utfore for dem som skal gjere jobben.
INVIS har dessuten veldig proffe og kompetente folk

som er lette 4 samarbeide med, roser Arve.

Tekst og foto. Edmund Ulsnzes

Adrian Asp
Bygqgdrift, Meloy vgs.

Andreas H. Hansen
Industrimekaniker, Cargill

Arve Jordal

0

Y

ANSIKTSLOFTING FERDIG L
en privatperson. denne maten, det har jo med bolyst & \-/
- Dette var en kjempesliten bolig fra gjore, mener Bjorn.

1960-tallet, det ble tydelig for oss fra forste ~ Hans arbeidskarer har totalrenovert byg-
befaring. Og det er get som har to vertikaldelte leiligheter,
ikke slik i Meloy at hver pa tre plan og med tre soverom.
man gjer seg rik pa Avlepssystem og -rer er byttet ut, nye

eiendom, s vi for- derer og vinduer, nytt tak, ny kledning,

r

Kommunal bolig ble Halsa
Bygg-bolig. Na er ‘total
makeover’ ferdigstilt.

- Dette har vi brukt betydelige belop pé, s&
vi regner ikke med & tjene penger fra dag

1, nei! venter ikke & tjene nye balkonger og i bade kjokken, bad og An d Lilleaard
sier Bjorn Kildal om prosjekt Myrullveien penger pé bygget vaskerom er alt utskiftet. Alt, altsa. Barmne- o ur? domsarbeider Andreas Hansen
8 og 10. med det forste. Men, - Interessen etter forste annonsering 9ung © Salgsfaget, Rema 1000

Fjgshaugen barnehage Glomfjord

I disse dager er den nemlig klar for utleie, det er ogsa artig virket lovende, sé vi har god tro pa a fa
tomannsboligen i Engavagen sentrum a kunne bidra til inn gode leietakere.
som har veart i Halsa Bygg sitt eie de siste lokalsamfunnet ved

to arene. Meley kommune var selger, og
Halsa-entrepreneren vant budkampen mot

a lofte standarden Tekst: Edmund Ulsnzes. Foto: prikkeno-
pa en utleiebolig pd  verien

Bjarn Kildal
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Arvid Krogh, Logistikkfaget, Bendik Selstad, Produksjonstek-  Bente Farde Kristensen, Institu-

Annica Wenberg, Barne- og Arne Tobias Selfors, Kjemi-
ungdomsarbeider, Melgy vgs. prosess, Yara XL-BYGG Solhaug nikk, Norwegian Crystals sjonskokk, Melgy kommune
Glomfjord

#
4 Al &
Brian Nystrem, Kjemiprosess, Chris-André @degard, Espen Lillelund, Helsefag, Frida Hansen, Helsefag, Melay Jacob Ludvigsen, Produksjons-
Yara Produksjonsteknikk, Yara Melgy kommune kommune teknikk, Norwegian Crystals

Jon Eirik Tindvik, Elektriker, Jonathan Lee Nilsen, Helsefag, Jorgen Pedersen, Kjemiprosess, Kenneth Aag, Kjemiprosess, Yara Kim-Terje Moltebakk, IKT
Melgy Elektro Melgy kommune Cargill Servicefag, Melgy vgs.

Kristoffer Andersen, Gjenvin- Kristoffer Halvorsen, Industri- Lamyai Thakerngphon,

Martin Strand, Elektriker, El-Team May-Liss Bakken, Bilfag, lette
ningsfaget, RMG Gjenvinning mekaniker, Bilfinger Helsefag, Melgy kommune

kjoretay, Melay Auto

12

ARETS LARLINGER | MEL@Y

Mikael Norum, Produksjonsteknikk,
Norwegian Crystals

Morten-Aksel Olaisen, Helsefag,
Melgy kommune

Ole Martin Stremsvik Barne- og ungdoms-  Rainer Karlsen, Kjemiprosess,
arbeider, Reipd barnehage Yara

Rita Larsen, Helsefag, Meloy Robert Lorentzen, Produksjonsteknikk, Sander Kildal, Produksjonsteknikk,
kommune Yara Norwegian Crystals

Tarjei Sandaa, Elektriker, Melgy Elektro Terje Nordnes, Produksjonsteknikk,

Norwegian Crystals

Terje R. Olsen, Automatisering, Thea Johansen, Barne- og ungdoms-

Marine Harvest arbeider, Vall barnehage Cargill Bilfinger

Thomas Jensen, Kjemiprosess, Veronika Skjelstad, Elektriker,

INDUSTRIFOLK - PROFILERING FOR NARINGSLIVET 13



Det ble litt kroll med

laeretiden for Marius

Dybvik. Da var Melay
Elektro gode & ha.

24-aringen fra @rmes kan smile etter
tidlig-hestens milepel: fagprove og
fagbrev som elektriker er i boks.

- Sa na kan jeg endelig soke jobber!
smiler han.

DARLIG OPPF@LGING

Det lugget litt for Marius da han
for noen ar siden fikk lereplass i
Bodg etter to ar med elektrofag ved
Meloy videregaende skole.

- Jeg fikk veldig dérlig oppfelging i
bedriften - jeg ble bare sittende med
de samme oppgavene og uten ser-
lig fagveiledning, sier han i dag.
Dermed hoppet han likegodt av
lzerelopet, og satte seg etter hvert
pé skolebenken igjen — studiespe-
sialisering pad @rmes. Og sé noen
smajobber etterpa.

- MYE FLINKERE

- Men sa ville jeg jo ha det fag-
brevet jeg hadde begynt pa. Sa da
kontaktet jeg Roger Stormo hos
Meloy Elektro, og der ble jeg godt
mottatt. Det skulle vise seg at de
var mye flinkere til & fi meg ut pa
de oppdragene jeg trengte, forklarer
Marius.

Han kunne riktignok ikke gé rett pa

Marius Dybvik

king av teori, men dette kom
pa plass gjennom et samarbeid
med NAV om en praksisplass.
- For siden han bare skulle ha
det siste halvaret med leretid

med mye repetisjon, forklarer
Roger Stormo.

- Men han har jobbet bra, sa
dette ble en god lesning for
Marius, fastslar han.

- Overalt der det foregdr en prosess, kan Lean-prinsippene for forbedring ha stor effekt, sier Ulla Simonsson. Her besgker hun Melgy Elektro-leder Roger Stormo, som selv har job-
bet med forbedring pa flere omrader i virksomheten.

hos oss, og det var lenge siden
skolegangen hans, var det viktig

som leerling. P& grunn av pauseére-

ne var det nedvendig med oppfris- Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

TILBYR FORBEDRINGSHIJELP

FAST, SPENNENDE JOBB

Lars-Reidar er lettet.
Han blir i Melgy, og hos
Yara Glomfjord.

- Dette er en stor lettelse for meg, for
jeg har ikke lyst til & flytte fra Meloy,
innremmer Lars-Reidar Jensen.

Med folgende jobbnyhet trenger ikke
27-éringen & tenke pa dét: han er fra 1.
november fast ansatt som transportope-
rater i PKL-avsnittet hos Yara. Dermed
blir han der han har veert bade for og
etter fagproven som ble gjennomfort 22.
julii ar.

- Jeg trives med arbeidet i PKL, det er
spennende oppgaver og en spennende
tid i bedriften. Sé dette er jeg veldig
forngyd med, sier glomfjordingen til
IndustriFolk.

Lars-Reidar har likevel rukket langt mer
enn Yara etter videregaende med me-
kanisk og platearbeid. Forst leretid og
fagbrev som platearbeider hos Bilfinger.
Sa fast jobb som industrimekaniker hos
REC Wafer Mono i to ar fram til stop-
peni2011-12. Sa et besgk hos Miras

og et oppdrag i Sandnessjoen, for altsa
gjedselfabrikken ble neste og forelopig
siste stopp.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes
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Lars-Reidar Jensen

- De fleste ledere ser mange problemer i
produksjonen, men vet ikke helt hvor de
skal begynne, sier Ulla Simonsson. Na tilbyr
hun et eget program for sma bedrifter som
kan bli starten pa en viktig lIannsomhetsfor-
bedring.

- Vi prover hele tiden & bli bedre. Ta som eksempel at materiell ikke
er bestilt, slik at monteren mé utsette en jobb. Dette skaper irrita-
sjon internt, og koster penger, forklarer Roger Stormo, daglig leder i
Meloy Elektro.

- En annen ting som ma vare pa plass, er & komme til kunden nér vi
har avtalt. Dette har vi jobbet mye med.

Vi befinner oss i det innholdsrike lageret til installasjonsbedriften pa
Ornes. Ulla Simonsson fra Simonsson & Widerberg Lean Consulting
er pa besgk. Meloy Elektro har 16 ansatte som skal jobbe effektivt og
lennsomt og gjere sma og store kunder forneyd. God flyt er avgjo-
rende.

- Det er helt tydelig at du har god innsikt i forbedringsarbeid. De
fleste ledere 1 smé bedrifter ser mange problemer som skulle vert lost

i
Lh
b

e
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De beste pa Lean har det rent og
ryddig og god kontroll pa lageret
sitt.

ULLA SIMONSSON

i produksjonen, men vet ikke hvor de skal
begynne, sier Ulla.

NYTTIG FOR DE SMA

Hun er ekspert pd ‘Lean manufacturing’ -
pa norsk ‘veltrimmet produksjon’. Altsa &
eliminere slosing med tid, skape mer verdi
med mindre ressursbruk, bedre lennsom-
heten. Toyota-konsernets enorme suksess
er tuftet pa Lean, og Simonsson & Wider-
berg har hjulpet internasjonale akterer som
Volvo, IKEA og na sist Trioplast — produ-
senten av rundballe-emballasje.

- Men Lean-prinsippene er like nyttige

i sma bedrifter av alle typer, som her i
Meloy-regionen. Overalt der det er en
prosess kan Lean gi stor effekt, enten det er
i offentlig kontorvirksomhet eller en instal-
lasjonsvirksomhet som Meley Elektro,
forklarer Ulla.

Na tilbyr hun smébedrifter a delta i en
gruppe med 4-5 andre. Manedlig samling
ute i bedriftene, se pd konkrete forbedrings-
muligheter hos hverandre, og kombinert
med litt teori og méling av egen forbedring.

RENT, RYDDIG, STOLT

- Vi ser raskt om en bedrift har forbe-

dringspotensial. Hvis det i lokalene ikke er
noen visualisert status eller mélsetting, for
eksempel. Eller at det er mye rot, eller at
det uforklarlig mye pa lager. De beste pa
Lean har det rent og ryddig og god kontroll
pa lageret sitt, forklarer Ulla.

- Og, de har stolte ansatte, og kunder som
er overrasket over hvor god virkning Lean-
tenkingen har gitt.

Et godt kjent Lean-verktey er de 5 S-ene.
Sortere, Systematisere, Standardisere, (fa
til &) Skinne og Sikre, eller opprettholde.
Mens i det velkjente Toyota Production
System, der dreier det seg om a finne og sé

FORBEDRING FOR ALLTID

- Det heftige med Lean er
at nar prosessen fgrst er i
gang, avdekker man sta-
dig nye detaljer. Sa forbe-
dringsarbeidet slutter aldri!
smiler Ulla Simonsson.

Med bakgrunn fra REC og oppdrag for fle-
re internasjonale konserner, har hun etablert
virksomheten Simonsson & Widerberg
Lean Consulting sammen med sin partner

Ronny. Fra basen i Gildeskal betjener de
kunder i hele Nord-Norge, men ogsa flere
europeiske land.

- Etter noen timer i bedriften har vi oversikt
over prosessen, eller produksjonen. Ulike
former for slesing foregar i alle bedrifter,
og vi kan hjelpe med & avslore tidstyvene
eller slosingen med materiell. S& kan vi
hjelpe med & systematisere forbedringsar-
beidet slik at det er mulig & gjennomfore,
selv om bedriften har stort trykk i det dag-
lige, forklarer Ulla.

Et fundament i Lean er at et problem er noe

positivt. Fordi et problem ogsa er en mulig-
het til & bli bedre. Det & ikke ha et problem,
er altsé et problem, ifelge Lean-tenkingen.
- En bedrift med 13 ansatte som jeg jobber
med nd, spurte kundene sine hva de syntes
om deres leveranser. Dette resulterte i en
hel tsunami med tilbakemeldinger pa sma
ting som ikke var bra. N har bedriften job-
bet med de fem viktigste kvalitetsproble-
mene, og har bade spart kostnader og fatt
mer forngyde kunder, forteller hun.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

redusere de sju formene for slesing, gjerne
knyttet til nedetid pa bedriftens produk-
sjonsutstyr.

- Fordelen i en liten bedrift er at alle

kan involveres raskt, og lederen har god
oversikt over hele virksomheten. Sa kan vi
hjelpe med 4 sette forbedringene i system,
forteller Ulla.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

Ulla Simonsson
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Hele 70 personer var til stede da de ansatte ved Marine Harvest fikk invitere familien til omvisning, grillmat, skattejakt og leker i lokalene til smoltanlegget. Det er Kristine
@degards forlovede Frode Fredriksen og sennen Tor-Alvin vi ser med buen, og Rose Olsens ektemann Bjgrn Abel som hjelper dem. Grillmester: Bjgrn Magne Johansen.

FAMILIEN MED PA JOBB

Med sin lille Linus (8 mnd.) pa armen viste Maiken Peder-
sen fram arbeidsplassen sin for familien. Hyggelig Marine

Harvest-tradisjon.

- Vi er kjempefornegyd! 70 stykker var pa
besak, og koste seg. Slike familiedager
er veldig viktig, sier daglig leder Rose
Olsen i Marine Harvest i Glomfjord.
Maiken er den ene i staben pé 18, og hun
viste fram bade smolthallene, sorteringen
og mye mer til sin far Per, lillebroren
William og svogeren Seren Magnus
Brattland. For tredje aret pé rad ble det

i hoest invitert til familiedag hos lakse-
smoltbedriften.

LITT OVERRASKET

- Jeg tror nok mange som ikke har veert her
for blir overrasket nar de ser hvor mye fisk
som faktisk er i karene — det er nok sterre
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enn de hadde forestilt seg, mener driftsle-
derassistent Svante Brun.

- Og at det er sa lyst og rent og hygge-

lig — noen trodde nok at det skulle vaere
béde kaldere og mer utrivelig i hallene. For
ungene er det jo kjempestas a ga i hvite
frakker og ha overtrekk pé stovlene, smiler
Rose.

Marine Harvest produserer over § millioner
smolt i Glomfjord. Mengden er fascine-
rende, men ogsa anlegget, som inngér i et
stort og avansert system med varmt spill-
vann fra Yara-produksjonen og kaldt vann
som hentes gjennom fire kilometer lange
plastrer fra utlepet fra Glomfjord Kraftverk
pé Fykan.

STOLTE FOLK

- Ungene ser foreldrene ga pa jobb hver
dag, og lurer nok pa hva de gjor der. Da er
det viktig at de far vite, og at de far se fis-
ken. Dette dreier seg jo ogsa om langsiktig
rekruttering, mener Rose.

- Og de som jobber her er stolte over &

fa vise fram arbeidsplassen sin. Dessu-
ten har vi det rett og slett trivelig i lag pa
slike dager — vi griller og spiser sammen i
verksted-kaféen vi lagde til, har skattejakt

og leker, forteller hun og Svante, som selv
inviterte med seg i alt 10 familiemedlem-
mer.

Sa var det gavene, da — hyggelig tradisjon.
Tema tur.

- Forste aret fikk alle ungene ryggsekk og
tallerkenkopp. I fjor ble det fiskestang, og i
ar fikk alle sovepose, opplyser Rose.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

Og de som jobber her er stolte over a fa vise
fram arbeidsplassen sin. Dessuten har vi det
rett og slett trivelig i lag pa slike dager - vi gril-

ler og spiser sammen.

ROSE OLSEN

PIONERER PA VIKTIG SIKKERHETSENDRING

Den er kanskje det viktig-
ste dokumentet for a sikre
sikkert vedlikeholdsarbeid

i gjodselfabrikken. Na har
arbeidstillatelsen gjennom-
gatt en historisk endring.

- Ja, det ble hektisk og veldig mye nytt,
spesielt denne forste dagen! For eksempel
fikk vi ikke skriveren til & oppfere seg med
det nye systemet! smiler skiftleder Kol-
bjorn Solbakken i Yaras fullgjedselfabrikk.
- Det er artig & folge med i utviklinga, sa
dette er vi selvfolgelig positiv til. Over tid
forventer jeg jo at dette skal bety at behovet
for papirarkiv skal bli helt borte, sier han.

KANSKJE DET VIKTIGSTE

Det er 17. oktober, og IndustriFolk har
mett opp i fabrikken pa en merkedag for
ledelsen og staben i Yara Glomfjord. Denne
dagen gikk man nemlig ‘pé lufta’ med

det helt nye og elektroniske systemet for
arbeidstillatelser. I gjodselfabrikken pagér
viktig vedlikeholdsarbeid hele tiden, og
alle som skal inn ma ha skriftlig, signert
arbeidstillatelse. Det er av storste viktighet
at arbeid utferes med minst mulig risiko for
skader, og da er arbeidstillatelsen og sikker
jobb-analysen sentrale verktey.

- Systemet rundt arbeidstillatelser er kan-
skje det viktigste vi har for & kunne jobbe
sikkert. Nar vi né har gjort den elektronisk
istedenfor pa papir, sa bidrar det til enda

bedre og sikre arbeidsprosesser, mener
Yngve Olsen, som er bedriftens leder for
helse, miljo, sikkerhet og kvalitet.

- Staben er leerevillig og mestrer systemet godt, roser Sunniva Elvestad. Her med sine
oppdragsgivere Yngve Olsen (f.v.), Yngve Krogh og Svein Brennesvik.

MALINS MEGAFLAKS

- Det var jo ikke dette jeg trodde jeg skulle bli,
men jeg er glad jeg tok sjansen! smiler Marine
Harvest sin nye medarbeider.

Det er fortsatt seks uker til hun
tar fagpreven, men Malin Fagerli
har allerede fatt ansettelsen hun
hapet pa. Straks fagbrevet er
sikret 7. desember, tiltrer hun
nemlig jobb som driftstekniker
ved smoltanlegget i Glomfjord.

eller friser, roper 21-aringen.

- Men sé var det en sester til en ven-
ninne som jobbet i Marine Harvest,
og hun anbefalte akvakultur. Sa da
tok jeg sjansen og reiste til Inndyr
uten 4 ha peiling pa hva jeg gikk til.
Megaflaks for meg at jeg trivdes sé

bra, og det er deilig & vite at jeg na

MALIN TOK EN SJANSE

- Havbruk var verken forste- el-
ler andre- eller tredjevalget mitt
— jeg skulle gé helse og sosial

har fast jobb, sier @rnes-damen.

HELT ULIKT
Helt siden hun var 16, har hun job-

bet bade ferier og helger
ved Sundsfjord Smolt, og
der har hun na gjennomfort
leretiden sin over en tredrs-
periode.

- Enda mer lettvint for meg
a jobbe i Glomfjord, og artig
a prove noe nytt. For selv
om det lages smolt begge
steder, er det helt ulike
anlegg, og mye nytt a lere,
fastslar hun.

Tekst og foto: Edmund
Ulsnzes

TRYGGERE, MER LETTVINT

Mens arbeidstillatelsen til na har veert papir-
ark i sterrelse A4, gjores alt arbeidet né fra
datamaskin og leses pé elektroniske enheter.
Innleide mannskaper som utferer vedlike-
holdsoppdrag forholder seg til en utskrift
som skal vare signert, men internt i Yara

er det elektronisk som gjelder. Med mange
fordeler:

- Et elektronisk system betyr enda storre
trygghet for at alle sjekkpunkter blir vurdert,
sier Svein Brennesvik, som har vart med i
forarbeidet til lanseringen 17. oktober.

- N4 fér vi ogsa alt lagret og sekbart i en
database. Vi kan ha historikk som er lett &
ta fram nér en fast vedlikeholdsjobb skal
utfores pé nytt. Og med noen tastetrykk har
man samlet oversikt over hvor det foregar
vedlikeholdsarbeid, opplyser Yngve Krogh.
Dokumentgrunnlaget som né er gjort
elektronisk, er opprinnelig fra offshorenae-
ringa og tilpasset i form og innhold til Yaras
behov, og krav. Av nettopp Svein og Yngve,
og prosjektmedarbeidere i tre fabrikker.

POSITIV OG LAREVILLIG

Glomfjord er den ene av tre pionérbedrifter

Malin Fagerli

- Det er artig & folge med i utviklinga, s&
dette er vi selvfalgelig positiv til, sier skift-
leder Kolbjern Solbakken, som her er ute
i fabrikken pa den hektiske lanseringsda-
gen for elektroniske arbeidstillatelser. Her
ser viham sammen med vedlikeholdsin-
genigr Sebastian Stefanski og operater
Stig Olsen (t.h.)

i Yara-systemet, og om lag 80 egne ansatte
og enkelte eksterne har fatt oppleering.

- En veldig omfattende jobb, men ogsa vel-
dig artig & fa vaere med og forme prosjek-
tet, synes Yngve Krogh.

- Det er ingen selvfolge at sdpass store
endringer blir mottatt pa en sa positiv mate.
De ansatte har veert veldig lerevillige, og
na ser vi allerede at de mestrer systemet
veldig godt, mener Sunniva Elvestad, som
gjennom teknologikonsulentfirmaet Ac-
centure har vert leid inn for 4 hjelpe med
innforingen.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes
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MEL@Y UTVIKLING

NABOPRAT MED LIKEVERDIGHET

Fylkesmann Hill-Marta Solberg me-
ner at Melgay, hvis vi fir ned drifts-
kostnadene vére, har gode muligheter
som egen kommune. Men at vi ber ta
opp igjen nabopraten, ikke minst med
Rodoey. Jeg er enig i dette, og gjor na
avtaler med vére naboer bade i sor og
nord om & metes til samtaler.

Neringsutvikling er kanskje det aller
letteste og neaerliggende & skulle sam-
arbeide om, uavhengig av kommu-
negrenser. For Gildeskal, Meloy og
Redey har de samme naturressursene
og verdifulle forutsetningene, se bare
pé havbruk og fiske langs kysten vi
har felles. Og ikke minst reiseliv —
alle vet at det er vakkert i Lofoten,
men det er like vakkert her! Og i
motsetning til Lofoten har vi rikelig
rom for & ta imot flere besokende.

I samtalene med vére naboer ma
Melgy veaere raus. Det er ikke slik at
vi er flinkere eller viktigere, og at alt
skal lokaliseres hos oss. Vi har mye &
leere fra miljoene i bade Gildeskal og
Redey. Se bare hva man har tilret-
telagt og fatt til i Reppen ser for oss
og i Sundsfjord og péd Serarngy nord
for oss. Dette er utrolig positivt for
hele regionen — ikke minst for Melay.
Vi vet at mange pendler fra Meloy til
Helgeland Smolt i Reppen, og mange
Meloy-firmaer har hatt store oppdrag
under selve byggingen.

Sé&, den kommende nabopraten skal
dreie seg om et fullt ut likeverdig
samarbeid. Det er ingen selvfolge at
alt skal lokaliseres i den sterste kom-
munen eller pa sterste tettstedene. For
god neringsutvikling i samarbeid, dét
tjener alle de tre gode naboene pa,
uavhengig av hvor nyetableringene

lokaliseres. Mange meloyfjeringer,
redeyfjeringer og gildeskélvaeringer
farter allerede til og fra jobb péa tvers
av kommunegrensene.

Kommunegrenser, ja. Et tett og godt
samarbeid om naringsutvikling kan
forega uavhengig av grensene. El-
ler...? Er det slik at kommunegrenser
i praksis hindrer vekst i nye markeder
for vare lovende, sma og mellomstore
bedrifter? Ja, dersom regelverket er
ulikt fra kommune til kommune, og
tilretteleggingen ikke like god hos
alle tre, kan kommunegrensene vare
kunstige skiller som hindrer hele
regionens utvikling.

Sigurd Stormo fortalte til Edmund
Ulsnzes

Sigurd er styreleder i Meley Utvikling
og ordferer i Meley kommune

@ MELQY utvikling

I hest kan du felge omstillingsar-
beidet i Meloy, i IndustriFolk! Hver
maned presenterer vi artikler i
samarbeid med Meley Utvikling KF —
innhold som tidligere ble presentert i
publikasjonen KraftTak.

Meloy fikk status som
omstillingskommune som-
meren 2012, etter at REC
Wafer hadde lagt ned sine
to fabrikker i Glomfjord,
og kommunen hadde mistet
i alt 6-700 arbeidsplasser.
Meloy Utvikling KF har
administrert 100 millioner
kroner 1 omstillingsmidler,
der 50 % kom fra departe-
mentet, 25 % fra Nordland
Fylkeskommune og 25 % fra
Meloy kommune.

Ordferer Sigurd Stormo er styreleder
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for Meloy Utvikling, og styremedlem-
mer er Tor-Arne Gransjeen, Liv Toril
Pettersen, Kristine Haukalid og Rolf
Birger Nilsen. Daglig leder er Stine
Estensen.

Klirrende glass, pizza og
kakeservering er den nye
hverdagen for lederen av
Melgys flyktningkontor.
Bygdepatriot Britha Sol-
bakken maktet ikke a se pa
at den lokale pub-en skulle
bli nedlagt.

- Ja, jeg innser at dette er en livsstil mer
enn en jobb, og det er jo ikke sikkert jeg er
bygget for det, smiler Britha Solbakken.

- Og litt gal er jeg kanskje, men det er en
trygghet at jeg har en stor familie i ryggen!
For sa er hun blitt etablerer, den 41-arige
Neverdal-patrioten som flest nok kjenner
som leder for Meloys flyktningkontor. 23.
september apnet hun Frodos kafé og pub pa
hjemstedet, bare noen hundre meter unna
familiens egen bolig.

- Joda, det er vel patrioten i meg som ikke
klarte & se pa at pub-en varres skulle bli
stengt. Men jeg er veldig engasjert og
kreativ, og det surrer oppe i hodet mitt hele

tiden, sa... jeg har nok tenkt tanken en
stund pé at dette kunne veert artig & prove,
innremmer hun.

AV EGEN LOMME

Med etablererstotte fra Meley Utvikling og
gratis rddgivningstimer fra Meley @kono-
misenter i ryggen forseker hun seg altsé pa
egne ben, etter 14 ar som offentlig ansatt

i Meloy. Sammen med mannen Werner
jobbet hun degnet pa tamp i hele august,
mens hun fortsatt stod i jobb ved flyktning-
kontoret. Hovedlokalet i pub-en, som ligger
i Neverdalsenteret, er totalrenovert — bare
det nye gulvet krevde en investering pa
40.000 kroner.

- Vi tar dette av egen lomme, laner ikke
penger. Og jeg er forneyd dersom jeg far
nok inntekt til & klare meg i det daglige. Sa
far jeg kjenne pa om jeg har det rette for &
fortsette, men det er selvfolgelig et mal &
kunne ha dette som min jobb og bygge opp
videre, sier Britha, som i dag har to ansatte,
mens de er fire som rullerer pa helgevak-
tene.

VIKTIG FORNYELSE
Britha har lang fartstid som ildsjel i lo-

MEL@Y UTVIKLING

LITT GAL, MEN HAR TRYGGHET

kalsamfunnet, bade i dugnadsarbeid og i
ulike verv - for eksempel leder i korpset, i
styret for idrettslaget og Neverdal EnSpire-
skole, og sentral bak den érlige hestfesten.
Na skal hun drive den lokale pub-en, den
som bade bygdas innbyggere og resten av
Meloy har stettet opp om helt siden Werner
Solbakken etablerte den for snart 20 ar
siden.

- Tilbudet er godt innarbeidet, sa jeg er
ikke redd for at det ikke skal komme folk —
dessuten er det bra med konkurranse. Men,
dette er ogsé en viktig fornyelse — det er
ikke aktuelt for meg & drive bare med pub.
Kafé med kaker, lefser og annen mat er noe
jeg har hatt lyst til & drive med, og dét skal
utvikles videre.

- Men det er betryggende a fa radgiv-
ningstimer fra folk som har erfaring med &
drive virksombhet, og artig a veere med pa
griinderseminar og mete likesinnede. Dette
blir nok aldri noen gullgruve, men jeg
gleder meg veldig til fortsettelsen!

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

En viktig mann i kulissene for etablerer Britha, ja, det er ektemannen Werner,
som har vaert sentral i renoveringen av lokalene i Neverdalsenteret.

- Det er nok
patriotenii

meg som ikke BRITHA SOLBAKKEN (41)

klarte & se

pa at pub-en

skulle bli X Fadt, oppvokst og bosatt i Neverdal, gift med
nedlagt. Na Werner og har barna Emilie (20), Benjamin
blir det viktig

med en for-
nyelse av det
som har veert,
sier Britha
Solbakken,
som er blitt
innehaver av
pub og kafé.

(15) og Magnus (12). Utdannet seg til sosionom
etter videregéende skole pa Qrnes, og flyttet til-
bake til hjembygda i 2001, etter fire ar i Bode.
Flyktningkoordinator i Meley fra 2002, og na
leder for denne enheten. Har permisjon fram til
neste hoast for & etablere «Frodos kafé og pub» i
lokalene etter Trubadur’n Pub og Bistro.

INDUSTRIFOLK - PROFILERING FOR NARINGSLIVET 19



MEL@Y UTVIKLING

VIL AUTOMATISERE KYSTFISKET

Et kraftig hjerteinfarkt
satte stopper for hans vel-
lykkede verkstedvirksom-
het. 12 ar senere er opp-
finneren fra Engavagen
tilbake. Med en idé som
kan revolusjonere fisket
langs kysten.

- Dette skal automatisere kystfisket - gjore
det veeruavhengig og attraktivt for unge a
satse pa, forklarer Roald Jonassen (52).
Han snakker med den samme entusiasmen
som gav ham suksess pa 1990-tallet. For
den voldsomme helsesmellen i 2004. De
siste atte arene har griinderen og oppfin-
neren fra Engavagen fundert, lest seg opp
og tegnet. [ sommer etablerte han selskapet
Greenfish AS, og Meloy Utvikling har stot-
tet planleggingen og utprevingen med om
lag 160.000 kroner.

- I slutten av september gjorde vi en line-
test, og det gikk helt fantastisk! Det er
mange veier vi kan ga videre, men dette
kan bli stort, fastslar han.

SUKSESS PA EGNE BEN
La oss spole tiden litt tilbake. Levende opp-
tatt som han var av tekniske losninger, var

FAKTA

ROALD JONASSEN (52)

Fadt og oppvokst som bondesenn pé
Saura ved Engavagen, er gift og har
tre barn pa 25, 21 og 16 ar. Mekanisk
utdanning med fagbrev fra Hydro i
Glomfjord, for han i 1984 etablerte
Engavagen Sveis og Maskin, med 5-6
ansatte pa det meste. Storste oppdrag
var vedlikehold av transportbénd i
gjedselfabrikken, og vedlikehold

hos store industrivirksomheter som
Statkraft, Salten Verk og Norcem.
Firmaet ble i 2000 avlest av Ceram-
tek, basert pa unik bruk av keramiske
materialer i industrivedlikehold, og
med internasjonale ambisjoner. I
2004, bare 39 ar gammel, fikk Roald
Jonassen kraftig hjerteinfarkt under
flyging med paraglider. Etter flere
operasjoner og opphold ved Feiring-
klinikken ble han i 2008 uferetrygdet,
men beholdt verkstedet pa Saura.

Na vil oppfinneren inn i arbeidslivet
igjen, og har etablert selskapet Green-
fish AS for 4 realisere en forretningsi-
dé basert pa automatisert kystfiske.
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det helt naturlig at sennen til Knut valgte
mekaniske skolefag og leeretid i gjodselfa-
brikken i Glomfjord. Men Roald hadde en
drem, og sa nei til Hydro da tilbudet om
fast jobb kom. Dremmen var et Engava-
gen Sveis og Maskin, og med 5-6 ansatte
drev denne virksomheten godt i mange ar.
Sterste kunde var nettopp Hydro, der Roald
spesialiserte seg pa vedlikehold og vulkani-
sering av transportbandene for gjedsel.

| slutten av september
gjorde vi en line-test,
og det gikk helt fan-
tastisk! Det er mange
veier vi kan ga videre,
men dette kan bli

stort.
ROALD JONASSEN

- Sé oppdaget jeg de kostbare, men ogsa
svert slitesterke, keramiske produktene
som kunne brukes i industrivedlikehold.
Hydro ga meg stette i utviklingen, jeg fikk
til og med presentere dette for 16 av deres
internasjonale avdelinger. Jeg etablerte Ce-
ramtek til erstatning for det andre firmaet
12000, forteller Roald om spennende og
hektisk ar rundt artusenskiftet.

HJERTEINFARKT | LUFTEN

Sa smalt det. Denne aprildagen i 2004
kjente han smertene i ryggen, og de ble sta-
dig verre pa vei opp fjellsiden ved Engava-
gen. Likevel hoppet den fjellvante karen ut
i paraglideren, etter & ha ringt 113. Nesten
700 meter oppe i luften var han naer & miste
bevisstheten, men maktet & «knekke vin-
geny, slik at han kom raskere ned og kunne
fraktes til sykehus i all hast.

- Senere, da legen spurte meg, nektet jeg
for at jeg var en stresset person. «Roald, du
er stresset!» sa han.

Bare 39 ar gammel métte Roald gjennom
flere hjerteoperasjoner og utallige syke-
husinnleggelser. Virksomheten hjemme ble
overfort til andre, men uten griinderen som
drivkraft ble Ceramtek avviklet.

HAR RUGET SIDEN 2008!

- T alle arene etterpd har jeg lest absolutt alt
jeg kan komme over om diverse tekniske
losninger. Og den idéen som jeg na skal
sette ut i livet, den har jeg ruget pa siden
2008!

I fjor kontaktet Roald Melgy Utvikling med
sin lesning for automatisert linefiske neert
kysten. Han fikk omstillingsmidler, og na
er en egen idéstudie gjennomfort, likesd
simulering av slikt fiske. Roald har ogsa
egen radgiver og far veiledning i Inkubator
Salten i Bode.

- Kommersielt kan veien né faktisk gé i 6-7

- Dagens kystfiske er fysisk krevende, tungvint og
veldig veeravhengig. Min oppfinnelse skal endre pa
dét, og lokke yngre folk til det naere kystfisket, me-
ner Roald Jonassen. Etter mange ar med helsepro-
blemer haper'han a veere tilbake som griinder etter
nedlagte Ceramt€k. Begge bildene: prikkenoverien

retninger. Det er dette vi skal utrede i for-
retningsplanen vi na jobber med.

MED SJ@GAENDE DRONER

- Hva skal Greenfisk utvikle?

- Saken er at dagens kystnere fiske fra
sjark er tungvint, fysisk krevende og veldig
vaeravhengig. Kvaliteten pa fisken blir ogsa
darligere nar man bruker garn. Min form
for linefiske skal forega automatisk, altsa
med droner, forklarer Roald.

- I dag driver feerre og feerre med kystfiske,
og jeg mener mine lgsninger kan endre pa
dette. Et mer moderne fiske vil gjore det
mer interessant for unge, og gi mer aktivitet
her ute i distriktet.

Denne uka har han presentert sin griinder-
idé for ansatte i Naerings- og handelsde-
partementet pa besek i Glomfjord, og na
begynner letingen etter investorer.

- Vi kan lage sma og store, flyttbare anlegg.
Testene har gatt fantastisk, og dette kan bli
stort, mener oppfinneren som er tilbake pa
griindersporet etter mange ar pa sidelinja pa
grunn av helsa.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

SINTEF 0G NTNU
SKAL HJELPE

- De gode prosjektene
finner som regel kapital,
mener radgiveren.

Pal Ove Henden er seniorradgiver i
Kunnskapsparken i Bodg, og leder for
Inkubator Salten. Han folger Roald
Jonassens prosjekt tett, og mener
Greenfish kan ta kystfiske et steg fram-
over og gi nye generasjoner en mer
framtidsrettet hverdag. Og bidra til det

Pal Ove
Henden.
Foto: An-
ders Lea
Karlskas,
K STU-
DIOS

sakalte gronne skiftet.

- Kostnadene er uavklart, men med tekno-
logiutviklingen tror jeg absolutt at vi klarer
a utvikle et system som svarer seg godt
okonomisk. I dette arbeidet skal vi stotte
oss pé miljeene hos SINTEF og NTNU,
men det vil nok ta 2-4 ar for vi har et salg-
bart system, mener han.

- Men dette blir kapitalkrevende?

- Ja, og det er alltid krevende & finne
finansiering. Men, er prosjektene gode,
finner man som regel kapital, sd det tror
jeg vil ga i orden. Sa vil vi finne stotte-
spillere i det offentlige for & hjelpe med
utviklingskostnadene og redusere risiko
for selskapet, sier Henden.

Tekst: Edmund Ulsnaes

@nsker du & etablere en virksomhet med minst én ny arbeidsplass i Melgy?
Trenger du skonomisk stette til oppleering, markedsfaring eller til en

investering? Da kan du sgke

ETABLERERSTIPEND

Stipendet er pa 25.000 kroner, og kan ikke brukes til lannsmidler.
Seknadsskjema finner du pd www.meloy.kommune.no/omstilling

og ved 4 klikke pa linken "Sgke omstillingsmidler”.

Seknaden sendes til:
Melgy Utvikling KF, Gammelveien 5, 8150 @rnes

- eller som epost til post@mu.meloy.kommune.no

Mer informasjon: www.meloy.kommune.no/omstilling ‘ M E LmY utviklin g

Kontaktperson: Stine Estensen, tlf. 93 40 04 73

MEL@Y UTVIKLING

STUDERER MULIGHETENE

- Et veldig viktig og veldig bra startmegte for Reipa
Havn, mener omstillingslederen. Na far havneaktg-
rene hjelp til & utrede alle mulighetene for forbe-

dring og ny virksomhet.

I var lovte Sigurd Stormo forsterket
satsing pa fiskeri, og vil jobbe for enda
mer av slik naeringsvirksomhet i Meloy.
Na er et viktig skritt tatt.

- Meley Utvikling samlet nylig akterene
i Reipa Havn til mete sammen med
ordfarer, opposisjonen og kommunead-
ministrasjonen. Dette ble et kjempebra
startmete, fastslar han.

STORE MULIGHETER
Representanter for fiskerne, smabat-
eierne og verkstedvirksomheten. Alle
var de med, og mette altsd kommunens
administrative og politiske ledelse.

- For det forste var det bruken av omra-
dene - det er utfordrende med liten plass,
og en del justeringer og kjereregler er
viktig & fa avklart, sier Meloy-ordfereren
og styrelederen i Meloy Utvikling.

For det andre: na skal mulighetene

for alvor kartlegges, sammen. Melay
Utvikling spanderer et forstudium ledet
av konsulent Seren Solvang i Neerings-
utvikling AS, og der bistr ogsé lokale
Bjern Sleipnes. Alle er enig om at poten-
sialet til Reipa Havn er stort, med mange

unge fiskere, verksted og smabathavn.

- Og, vi har en helt ny og oppdatert re-
guleringsplan for omradet som &pner for
mange spennende muligheter. Et slikt
prosjekt fortsetter etter at omstillingspe-
rioden er over, sier Sigurd.

STOR-M@TE KOMMER

- Her er det mange som har sammen-
fallende interesser. Blant annet er det
enighet om at det ma mudres, for det er
altfor grunt i havna. Dessuten ma mo-
loen forlenges, og man ser pa en annen
losning for lokalisering av smabathavna.
Mye handler jo om penger, forklarer
Seren Solvang.

Forslagene er mange, og mulighetene
for forbedringer, nye servicetilbud og
ny virksomhet likesd. N4 skal forsla-
gene systematiseres og presenteres for
interessentene.

- Her héper vi 4 komme fram til en
felles prioritering pa et fellesmate i

hest. Deretter skal det lages prospekt pa
utbyggingen, med kostnadsberegning og
finansiering, opplyser han.

= Nei, dette arikka
bare en vit drom, Det-
te skal vi ta tak i nd,
umiddelbart, og job-
be hardt og malrettet
framover!
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Fra publikasjonen KraftTak, mai 2016

Vil din bedrift utvikle noe nytt i Melgy som kan skape nye arbeidsplasser?
Til forstudie/forprosjekt i utviklingen av forretningsideen kan du da sgke

PROSJEKTMIDLER

Vi bruker elektronisk seknad, den finner du pd www.regionalforvaltning.no

Stgtteordning «omstillingsmidler Melgy».

Mer informasjon: www.meloy.kommune.no/omstilling

Det er ingen sgknadsfrist for & sgke om
gkonomisk stgtte fra omstillingsmidlene

& MELQY utvikling
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ARTIG NAR STORT

- Jeg har jobbet pa flere
kraftverk, men har aldri sett
slike dimensjoner. Vi matte
faktisk spesialbestille nytt
verktay, for ingen har sa
store nokler her pa stroket!

Virgil Anbakk koser seg i ventilhus-tomta til
Yara Glomfjord. Bilfinger-veteranen har 25
ar bak seg i industrien, og har sett sin del av
store prosjekter. Men slike dimensjoner, dét
er nytt ogsa for ham. Artig, synes Virgil.

- Vi bruker 70 millimeters fastnekler, og dét
matte vi faktisk spesialbestille utenfra — vi
bruker det nesten aldri ellers, smiler han.

- 6 tonn bolter er gitt med — de er syrefaste
og kommer fra Kina. Og de skjotestyk-
kene du ser her — det er 96 muttere pa hvert
stykke, og alle skal skrues inn manuelt for &
kunne justere godt nok.

-7

- Ja, det er for & fa det jevnt og tett nok —
det skal std 17 bar trykk pa det vannet som
kommer inn til anlegget, sier industrirerleg-
geren.

HAR IKKE SETT ST@ORRE

Denne skribenten er sikkert lett & impo-
nere. Men, anleggsarbeiderne i Glomfjord
sentrum har heller ikke sett maken til
rer-dimensjonene som na er montert i det

nye bygget ved brannstasjonen. Hovedinn-
forselen til et av Norges sterste vanninntak
har diameter p& 1 meter, mens nye vannled-
ninger til syrefabrikken og til byanlegget er
pa 50 og 30 centimeter.

- Jeg har veert pa jobb i flere kraftverk, og
delene har vart store, men ikke som dette!
Der har vi satt sammen kanskje 5 og 6 flen-
ser — her er det vel hundrevis....

Virgil har veert sentral i Bilfingers arbeid
med & montere den omfattende ventilhus-
innmaten. Etter reduksjonsventilene gar tre
linjer ut av huset, og de skal ikke bare vaere
rette, men ogsa 100 prosent parallelle.

- Her er ikke slingringsmonn overhodet —
men det er jo ikke verre enn at man folger
tegningene til punkt og prikke, smiler han.

KOMPLISERT, JA

Ventetid pé utstyr har pafert prosjektet om
lag én méneds forsinkelse. Bilfinger har
hatt 5-6 mann i kontinuerlig arbeid i hest,
og ferdigstiller de neste ukene bygget bade
innvendig og utvendig. Hovedentreprener
Reipéd Knuseri gjor rerkoblingene utenfor
bygget og fyller rundt ventilhuset. Dette
delprosjektet i leggingen av ny vannledning
fra fjellet utgjor om lag 25 millioner kroner,
der Bilfingers andel er 5-6 millioner.

- Ja, det er nok et ganske komplisert
prosjekt, pa grunn av de mange gjennomfo-
ringene i veggene og forankringsklossene
og de voldsomme dimensjonene, bekrefter

Bilfingers prosjektleder Torleif Rommetveit.

Inkludert forsinkelsen er ventilhus-prosjektet
planlagt & vaere gjennomfert innen 10. desem-
ber.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

- De mange gjennomferingene i veggene og
de voldsomme dimensjonene gjor dette til
et komplisert prosjekt, bekrefter Bilfingers
prosjektleder Torleif Rommetveit.

Vi bruker 70 millimeters fastngkler, og dét matte vi faktisk

spesialbestille utenfra - vi bruker det nesten aldri ellers.
VIRGIL ANBAKK

- Det er sjelden kost & jobbe med sa grovt verktgy! smiler Virgil Anbakk. Med fastngkler pd 70 millimeter i hdnden har han veert sentral i Bilfingers monteringsjobb i det nye
ventilhuset til Yara Glomfjord. Noen av boltene veide 4,2 kilo!

LITE BLE STORT

- Det skulle jo bare vaere en liten jobb, men
sa ble den ganske stor. Og nei, det blir ikke
en vane med oppdrag sa langt unna, smiler

Bygget er 200 kvadratmeter stort, og veggene 30 centimeter tykke. Ventilhuset er en solid byggejobb for Knut Bergheim (f.v.)
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, Roar Nygard og Tony Lorentzen.

Kristen Halsan.

Steigen, faktisk. Bogoy i Steigen.
Det var nd p tidlighesten at noen
naringsakterer, bekjente av Kris-
ten, tok kontakt. Kunne Glom-
fjord-entreprener Terje Halsan AS
sende folk nordover?

- Vi skulle egentlig bare opparbei-
de ei tomt for en brakkerigg til 40-
50 mann — omradet var omtrent
500 kvadratmeter, opplyser Chris-
André Halsan, som selv har veert
pé oppdraget sammen med Rune
Simonsen og Hékon Johansen.
Opprydding, skaving av masse, ny

masse inn, oppretting. Sprenging,
vann og avlep. Men kun bore-
vogna var med fra Glomfjord

— anleggsmaskiner hadde kunden
selv.

- Sa ble jo tomta vi skulle opp-
arbeide ikke bare 500, men snart
5.000 kvadratmeter! Derfor har vi
veert der over én maned allerede,
og har fortsatt en god del igjen,
forteller Chris-André.

Men Steigen ser til Melgy for &
finne de beste folkene, altsa.

Tekst: Edmund Ulsnzes

4 '*::.;fz

Gode arbeidsfolk er etterspurt. Hakon Johansen (t.v.) og Rune Simonsen hos Terje Halsan AS bruker
deler av hgsten i arbeid pa Boggy i Steigen. Foto: privat
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MATTE VOKSE MER

Sa raskt rant de inn, opp-
dragene, at Svartisen VVS-
griinder Stig Einar Mork
matte ta grep - situasjonen
ble prekaer. Lgsningen:
vokse mer!

Du ser IndustriFolk-klippet fra i januar i
ar? Da hadde Stig Mork fire ansatte, og
maétte nesten holde seg fast i svingene — for
sé raskt vokste griinderbedriften hans. Na
har han ansatt nummer seks!

- Dette var helt nedvendig. Jeg ma frigjore
tid slik at jeg selv kan folge opp de mange
prosjektene vére pa en god nok mate —
ivareta kundene slik jeg ensker, forklarer
Stig selv.

I hest ansatte han derfor Line K. Antonsen
som kontormedarbeider, og fra i som-

mer er Raymond Kristiansen med som ny
héndverker.

- Til né har jeg jobbet kvelder og netter
med administrasjon — behovet var prekert
for & frigjore meg. Slik far vi ogsé enda

24

mer kvalitet pa det viktige kontorarbeidet,
og bare det & ha sju ansatte krever mye

e it

VELDIG, VELDIG ARTIG

Prekeert, altsa, men den bakenforliggende
arsaken er hyggelig. Den bare tre ar unge
Halsa-bedriften Svartisen VVS har slétt an
i markedet, sanker jevnt med oppdrag og
vokser fortsatt like raskt. Fra 1,1 til 4,1 til
6,6 — dette er omsetningsutviklingen i mil-
lioner kroner pé de tre driftsérene sa langt.
2016-tallene tangerer trolig 8 millioner.

- Det har vert et eventyr sa langt, og selv
om det er knallhard jobbing er det selv-
folgelig veldig, veldig artig at vi far det s&
godt til, smiler griinderen.

Nytt siden sist er ogsa det formaliserte

samarbeidet med rorlegger Svein Bloch, for

a betjene serviceavtalen med Meloy kom-
mune og Gildeskdl kommune, mens

HAR MUSKLER, FOREL@PIG
I hest ser du Svartisen VVS-logoen med

Ny pa adminis-
trasjon: Line K.
Antonsen.

e il

Veksten fortsetter for Stig Mork og Svartisen VVS, som har en travel hgst i bade Melay, Gildeskal og Redey. Her ser vi daglig leder Stig Mork pa anleggsomradet for Alderstun i
Tjongsfjord, sammen med sine ansatte Per Aksel Myrvoll (t.v.) og Raymond Kristiansen.

i flere Arngybygg-prosjekter, bade ny
barnehage og enebolig pé Serarney. I ord-
reboka star ogsa flere eneboliger pa Halsa.
Vi er denne hestdagen ‘on site’ med Stig
og kollegene i Tjongsfjord. Pa oppdraget
for hovedentreprener Halsa Bygg - Radoy
kommune renoverer og bygger ut Alders-
tun.

- Her monterer vi for forste gang sterre
sprinkleranlegg og baderomsinnredninger
beregnet pa institusjoner — dette er spen-
nende.

Saniteer, varme, varmepumper, 12 pasi-
entrom med toaletter. Et stort oppdrag for
Mork & Co., om lag 4,7 millioner kroner,
altsa tilsvarende en til na hyggelig arsom-
setning.

- Vi har i dag muskler nok til 4 ta slike
oppdrag, men skal vi involvere oss i enda
storre ting, ma vi bli flere ansatte, fastslar
Stig.

- Samtidig ma vi aldri glemme alle smajob-
bene, de for privatmarkedet!

Tekst: Edmund Ulsnzes. Alle bildene: prik-
kenoverien

Det har veert et eventyr sa langt, og selvom
det er knallhard jobbing er det selvfalgelig
veldig, veldig artig at vi far det sa godt til.

STIG EINAR MORK

0G RAYMOND ER MED

Han etablerte sitt
eget, men har na
sluttet seg til en an-
nens griinderbedrift.

I sommer ble temrer Raymond
Kristiansen en del av staben pa
totalt sju hos Stig Mork og Svart-
isen VVS. Dét er han rett og slett
forneyd med.

- Forst og fremst liker jeg nye
utfordringer. Dessuten har jeg og
samboeren barn pé 2 og 4 ar, s
det er viktig & fa tid med dem,
forklarer Raymond, som er ansatt
siden 11. juli.

For dette drev 27-4ringen nemlig
egen virksomhet, som gjerne
betyr (nesten) aldri fri. Raymond
etablerte handverkerbedriften
Diamant Bygg sammen med Vi-

dar Jorgensen i 2011, og dette
var jobben fram til i sommer.
- Det er mye rundt det & drive
eget, s av hensyn til familien
er det bedre na, nar jeg har
noenlunde normale arbeids-
dager fra 8 til 4, sier han.
Opprinnelig er han fra
Grongy, men bor i Glom-
fjord. Etter grunnskolen tok
Raymond to ar med temrer-
fag i Bode, for leeretid fordelt
pa XL-BYGG Solhaug og
Sleneset Trelast. N& studerer
han for & ta nytt fagbrev, som
tomrer.

Tekst: Edmund Ulsnzes

Raymond Kristiansen.
Foto: prikkenoverien
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2016

Svartisen VVS AS

Forretningsadresse: Hamn-
bogveien 16, Halsa
Etableringsdato: 9. august
2013

Eiere: Stig Einar Mork (100
%)

Daglig leder og styreleder:
Stig Einar Mork (f. 1975)
Ansatte: 7

Omsetning 2015: 6,6 mil-
lioner kroner

Stig Einar
Mork eier
Svartisen VVS
AS. Foto: prik-
kenoverien
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Automasjon er et fagfelt
som alltid har interessert
meg, sa det er derfor jeg

vil ha det pa plass. Og _
dette gir meg et bentila "
sta pa, i fall det er aktuelt

a skifte fagfelt internt.

STEFFEN L. MIKALSEN

26

Alder: 40 ar
Yrke: driftsingenior
Firma: Norwegian Crystals

- Hvordan trives du pa jobb i Norwegian Crystals, Steffen?
- Hektisk og spennende, det er vel ordene som beskriver

det best! Vi har et utrolig trekk i det daglige, og ikke mange
ledige oyeblikk, men det er altsd veldig spennende. S& det er
ganske intenst, men man ma vri det til at det er goy — man
ma ikke bli nedtynga. Du vet, vi som var med da REC gikk
konkurs, har det hele tiden i bakhodet at vi ma kjore pa -
prestere pa topp for & unnga at dét skjer pa nytt.

- Hvordan er en typisk arbeidsdag?

- Det bestar i 4 kjere ovnene sé bra og billig som mulig, og
samtidig gjennomfoere forbedringsprosjekter. Forbedringene
kommer ikke av seg selv - det er en utfordrende prosess

der ingenting er dpenbart, og der vi ma luke bort alle sma
momenter som kan dra ned produksjonen. Det viktigste
forbedringsprosjektet er recharge, der ovnene refylles med
silisium uten & bli kjolt ned forst, men ogsa flere andre. For
eksempel gnsker vi & benytte s& mye som mulig av resirken,
altsé avskjeret fra de ferdige blokkene.

- Og na fyller du selv pa med mer?

- Ja, i februar gar jeg opp til fagpreve i automasjonsfaget.
Dette betyr at jeg far et fagbrev i tillegg til det jeg tok i
kjemisk teknisk industri for en del ér siden, da jeg jobbet
for davaerende SiTech. Da jeg hadde mistet jobben i REC
betalte jeg hosten 2012 fra egen lomme det det kostet & ta
kursene vgl og vg2 i automasjon. Men sa var det jo ingen
bedrift & vaere leerling i, og samtidig pendlet jeg til ny jobb
som teknisk tegner for ABB Robotics pa Bryne. Sa flyttet
jeg hjem, og da jeg hasten 2014 fikk jobb hos Tocircle, ble
jeg etterhvert lerling der i tillegg til den ordinare jobben.
Denne lerekontrakten fikk jeg overfort hit til Norwegian
Crystals da jeg kom hit ett ar senere, men det har ikke veert
sa lett & finne tid til & gjennomfore resten — du vet hvordan
det kan vaere i en travel produksjonsbedrift.

- Sé na er du altsa driftsingenior og leerling, samtidig?

- Ja, og arbeidstiden min deles om lag slik at 50 prosent er
pa vedlikehold og 50 prosent er pa ovnene, slik at jeg skal
fa pa plass alle leereplanmélene. Automasjon er et fagfelt
som alltid har interessert meg, sé det er derfor jeg vil ha
det pa plass. Jeg ser at det for eksempel pa ovnene er nyttig
med mer slik kunnskap hos flere enn bare dem som driver
vedlikehold.

Dette gir meg ogsa et ben til & sta pa, i fall det er aktuelt &
skifte fagfelt internt i bedriften en gang.

- Du har bare to ar i bedriften, men silisium er ikke nytt?

- Nei, i Glomfjord begynte vi med trekking av silisium-
ingoter 1 1999, og da het bedriften der jeg jobbet SiNor. Der
het ogsa sjefen min Sissel Norum, og det var henne som i
fjor ringte og spurte om jeg ville begynne her pa Norwe-
gian Crystals, og dét ble som & komme hjem. Vi hester pa
en mate av erfaringen fra SiNor, selv om den teknologiske
utviklingen har veert kontinuerlig, og helt sikkert kommer til
a fortsette. Jeg har ikke ingeniegrutdanning, sa nér jeg jobber
som driftsingenier, er det nok fordi ledelsen ser pa hele den
kompetansen jeg har samlet i lopet av disse arene.

- Steffen pa fritida, da?
- Jeg og kona Linn kjepte oss bat i fjor og sé hytte pa
Mesgya i ar, sa det er der vi bruker de fleste helgene og nar
vi har fri. Vi har to gutter pa 10 og 5 ar og ei jente pa 7, og
vi prover & dra ungene med ut i naturen sa ofte vi kan nar de
ikke er med pa andre aktiviteter. I tillegg til dette er jeg aktiv
i Glomfjord Rede Kors Hjelpekorps.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes
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Marte Fossen

MARTE VIL VIDERE

- Fordi jeg vil ha mer
med meg pa veien, og
har lyst pa mer skole-
gang, sa Marte til sjefen.

Hun kunne stétt i fast jobb hos Marine
Harvest na, Marte Fossen (19), etter at
fagproven ble bestatt. Men Marte vil
mer, og takket derfor «bare» ja til et
engasjement hos Rose Olsen & Co.

- Jeg vil gjerne at hun utdanner seg vi-
dere, og stetter henne 100 prosent. Men
hun hadde fatt fast jobb pa dagen, hvis
hun hadde villet det, fastslar Rose.

TROMS®@ NESTE?

- Mange er lei av skolefag etter laereti-
den, men jeg har bare lyst pa mer. Og
jeg er litt redd for at hvis jeg hadde tak-
ket ja til fast jobb na, sé ville det veert
vanskelig & bryte opp senere, forklarer
@rnes-damen.

Dermed sa hun ja til & g& inn som

driftstekniker 1 Marine Harvest-staben,
men bare ut juli neste ar.

- Jeg har aller mest lyst til 4 ta en bac-
helor i fiskeri- og havbruksvitenskap i
Tromsg, forteller Marte til IndustriFolk.

HEFTIGE AR

Det var 20. juli at hun gjennomferte og
bestod fagpreven i akvakulturfaget, et-
ter to ars laeretid hos Marine Harvest og
for dét to ars skolegang videregdende
skole pa Inndyr. Sa bygget hun pa med
naturfag og matte det forste ret som
leerling, og historie og norsk det andre,
slik at hun n har generell studiekom-
petanse.

- Det har vert heftig, men jeg er veldig
forngyd med bade opplegget og de
karakterene jeg fikk. Etter videre utdan-
ning har jeg mest til & komme tilbake
til naeringa, kanskje bli trainee et sted,
sier hun.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

NESTE UTGAVE:

REIPA KNUSERI:
Rune Haugen - eksplosiv spesialist!

INVIS: MEL@Y ELEKTRO:
Brian hjalp Yara Flott veer, flott
med flaskehalsen natur, flott jobb
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- Jobben var er mye matematikk, og

ks I 1y

det er viktig d veere skjerpet i forhold til hva tegningene viser, sier de nybate Halsa Bygg-tomrerne Thomas Mikalsen (f.v.) og Bendik Stavnes.

il W

FERDIG OG FIKK FAST

- Deilig med fast jobb,
smiler disse unge karene.
Thomas og Bendik forsikrer
oss om at teamring er like
mye arbeid med hodet som
med hendene.

- Ja, dette er en tenkejobb, du har matema-
tikken med deg hele tiden, forteller Bendik
Stavnes (20).

- Det som er mest krevende er & fa alt til

a stemme, det du skal konstruere. Tegnin-
gene og matematikken, forklarer Thomas
Mikalsen (20).

De to er fodt og oppvokst pa henholdsvis
Halsa og Engavégen, og har gatt lopet

sammen som skoleelever og lerlinger i fire
ar. Na kan de juble over at den statusen er
over. 20-dringene har nemlig fatt fast jobb i
samme bedrift, Halsa Bygg.

THOMAS ER SKJERPET

- Ja, det trives jeg veldig godt med, det er
en flott bedrift med et veldig fint miljo,
smiler Thomas.

Vi tar en morraprat for turen gar til badet i
Vassdalsvik som na stér i ordreboka hans.

- Det er en artig og utfordrende jobb. Det er
ikke en selvfolge at du far det til & stemme,
sé det er viktig & vaere skjerpet og tenke
godt gjennom tegningene. Og sé er det
kjekt & kunne bygge ting selv hjemme, man
trenger ikke leie inn folk!

I likhet med Bendik har Thomas i fire &r
vert sakalt NESO-lerling (NESO, Nord-
norske Entreprengrers Serviceorganisasjon)

hos Halsa Bygg. Dette betyr sju uker i aret
pé skolebenken, neermere bestemt i Svol-
veer, og lereplass altsa hos Halsa Bygg.
Der han fra 1. september er fast ansatt,
etter en oppvekst med temrer-inspirasjon
fra faren Hékon Mikalsen, som driver eget
firma i bransjen.

LIKTE KOMBINASJONEN

- Det spilte inn for meg at jeg fikk leerling-
lonn samtidig med skolegang. Og for dem
som er litt skolelei er det en fin kombi-
nasjon mellom teori og praktisk arbeid,
forklarer Bendik at han ville g& utdannings-
veien som temrer.

Etter tiendeklasse stod han ferst i sommer-
jobb hos Halsa Bygg, og fikk altsa senere
napp pé lareplass.

- Det var da jeg kom hit at jeg virkelig
skjonte at dette var en artig og selvstendig

jobb som jeg likte godt. Det kjennes veldig
bra ut & ha fatt fast jobb! smiler Bendik for
han tar ferga til oppdrag i Redoy.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes




