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Forsidebilde:

Under Folkehelseuka 2016 var ungene i Reipa barnehage ute i friluftsomréadet «puinn Tuven» hele
uka. Foto: Connie Slettan Qlsen.

Melgy kemmune, Gammelveien 5, 8150 @rnes - Telefon: 75 71 00 00 - Telefaks: 75 71 00 01
Epost: postmottak@meloy.kemmune.no - Internett; www.meloy kommune.no

skotro - 15. mai 2017

Flere eksemplarer av &rsmeidinga kan fas ved henvendelse til Melay kommune, Servicetorge!, Gammelveien 5, 8150 @rnes, tif.
757100 00. Arsmeldinga kan ogsa lastes ned som pdf-fil pd Melay kommunes nettsted: www.meloy.kommune.no/arsrapport
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1. Radmannens kommentar

Melpgy kommune har fortsatt gkonomiske ut-
fordringer. Arsregnskapet 2016 viser riktignok
et netto driftsresultat som har en svak forbed-
ring fra forrige ar. Vi skulle i 2016 dekke inn et
underskudd fra 2014 pa rundt 14 mill. kroner.
Ved regnskapsavslutningen mangler vi fort-
satt 2,2 mill. i akkumulert underskudd. Dette
skyides mindre inntekter enn budsjettert pa
selvkostomradet vann og avigp.

Skatteinntektene gkte med 7,8 % fra 2015 til
2016, men ble lavere enn budsjettert. Ram-
metilskuddet gkte. Kraftinntektene gikk ned
med 7,2 mill. kroner sammenlignet med 2015.
De har siden 2011 blitt redusert med hele 31,5
mill. kroner.

Det regnskapsmessige resultatet viser at Helse
og omsorg samt Oppvekst har over 87 % av
driftsutgiftene. Helse og omsorg alene tar
over 50 %. Det er helse- og omsorg og barne-
vernet som har de stgrste overskridelsene pa
driftsbudsjettet. Overskridelsene er pa Ignn
og skyldes i hovedsak innleie av vikarer, kon-
sufenter og overtid. Det er ogsa en stor gkning
innenfor gruppen ressurskrevende brukere.

Melgy kommune har i en &rrekke hatt god lik-
viditet. Det har ikke vaert benyttet kassakre-
ditt pa mange ar. | forbindelse med budsjett-
behandlingen 2014 ble det vedtatt & oppta et
kassakredittlan pa 30 mill. kroner. Dette ble
tatt i bruk for fgrste gang i januar 2017.

Disposisjonsfondet er ved arsskiftet nede i 1,7
% av brutto driftsinntekter. Malsettinga bgr

vaere nermere 10 %,

Endringsprosjektet som ble igangsatt i 2016

lingsrom. Dette vil ogsa vaere med pa & for-
bedre resultatet | kommunebarometeret hvor
vi fortsatt ligger i det nedre sjiktet. Dette skyl-
des at vi drifter dyrt i en desentralisert struk-
tur, og at vi har for lav kompetanse innenfor
skole, barnehage og sykehjem. Rekruttering
av riktig fagkompetanse vil veere vesentlig for
Melpy kommune de narmeste arene.

Befolkningstallet i Melgy kommune var ved
arsskiftet pa 6 435 personer. Dette er en ned-
gang pa 36 personer. Befolkningen i Melgy be-
star i dag av feerre unge og flere middelald-
rende og eldre enn for ti ar siden.

Antall barn i grunnskolealder har blitt drastisk
redusert siden 2001, da elevtallet var naer-
mere 1020, mens det ved arsskiftet 2015 var
pa 768. | fplge framskrivingene til Statistisk
sentraibyra vil denne reduksjonen blant barn
og unge samt gkning av eldre bare fortsette.

«Nye» Spildra skole og nye omsorgsholiger i
Mosvold ble ferdig planlagt i 2016. Byggestart
for begge disse prosjektene er i 2017.

Glomfjord torg ble ferdigstilt og innviet med et
flott arrangement.

Det har vaert fokus pa a redusere sykefravaeret
0gsd i 2016, men vi klarte ikke 3 na et like godt
resultat som i 2015. Sykefravaeret ble p3

9,5 %.

Kommunereformen ble sluttbehandiet i
Melgy kommune i 2016, med et vedtak om 3
besta som egen kommune.

skal ta ned driftsnivaet for Melgy kommune Hege Sarlie
med 30 mill. kroner og gi oss et stgrre hand- réddmann
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2. Politisk virksomhet

" . Antall mgter Antall saker
Politisk behandling 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Kommunestyret 11 10 9 9 116 87 117 112
Formannskapet 17 12 12 18 85 87 70 72
Administrasjonsutvalget ' ) 5 6 5 4 41 37 21 14
Driftsutvalget - 8 3 | & - 70 61 | 38 | -
Plan- og utviklingsutvalget * 11 10 g - 80 92 77 -
Utvalg for oppvekst ** - - 1 6 - - 9 31
Utvalg for helse og omsorg*™ - - 1 - - 5 26
Utvalg for plan og kommunalteknikk - - 2 11 - - 15 124
*'f**
lalt 52 47 45 56 402 364 350 379
Referatsaker og delegerte saker er ikke med i oversikten. * Antall saker inkl. planutvalget. ** Utvalgene trédte | krat etter valget 2015.

Lt

Ordforerne Olav Terje Hoff i Redsy kommune, Sigurd Stormo i Melgy kommune og
Petter Jgrgen Pedersen i Gildeskd! kommune hadde draftinger om kommunereform i 2016.
Foto: Connie Slettan Olsen.

| januar mgttes ordfgrerne i Melgy, Gildeskal 23. juni vedtok Melgy kommunestyre at

og Redey, med formannskap, til dialogmgte Melgy skal besta som egen kommune. Nabo-
om naringsutvikling og kommunereform. Det kommunene gjorde likelydende vedtak i kom-
kom ingen konkrete forslag om sammenslaing munereformsaken denne sommeren.

pa bordet i mgtet.
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3. @konomisk resultat

3.1 Skatteinntekter

Utvikling i skatteinntekter 2012 - 2016

71000 ke,

Skatteinntektene gkte med 12,3 mill. kroner el-
ler 7,8 % fra 2015 til 2016. | forhold til budsjet-
terte skatteinntekter har vi en nedgang pa 1,3
% eller 2,4 mill. kroner.

3.2 Rammetilskudd

Utvikling i rammetilskudd 2012 - 2016

11000k

For 2016 ble det en gkning i rammetilskuddet
fra 2015 pd kr 1278 000 eller 0,6 %. | forhold
til budsjettert rammetilskudd er gkningen 6,3
mill. kroner eller 2,9 %. De frie inntektene sam-
let (skatt og rammetilskudd) gkte med 3,5 %
fra 2015 til 2016.

3.3 Kraftinntekter

Konsesjonskraftsinntektene har de senere &r
vist en nedadgdende tendens. Fra 2011 har re-
duksjonen veaert pa 31,5 mill. kroner. Fra 2015
har nedgangen vaert pa 7,2 mill. kroner.
Konsesjonskraftsinntektene er avhengig av
kraftprisen og avtale med distributgr.

Nar det gjelder konsesjonsavgiften har den
holdt seg stabil over flere ar. Konsesjonsavgif-
ten skal avsettes til naringsfond og kun brukes
til infrastrukturtiltak.

Konsesjonskraft og konsesjonsavgifter 2012 -
2016

11000 kr,

3.4 Eiendomsskatt

Utvikling eiendomsskatt 2013 - 2016

11050k,

Eiendomsskatten ligger i 2016 stort sett pa
samme niva som for 2013. Nedgangen fra 2015
har sammenheng med at en matte betale til-
bake til Statskraft kr 3 538 700 i for mye bereg-
net skatt over 3 ar. | forhold til budsjett er ned-
gangen 3,14 mill. kroner.

3.5 Renter og avdrag

Utwikling i renter og avdrag 2013 - 2016

SR I
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| forbindeise med gkonomiplanen for 2016 —
2019 ble det vedtatt at avdragshelastningen pa
de lan kommunen hadde per dags dato skulle
vaere pa 20 mill. kroner per ar. For 2016 ble av-
dragsbelastningen 15,3 mill. kroner, som er 4,7
mill. kroner mindre enn forutsatt. Minimums-
avdragene kommunen matte betale i 2016 er
beregnet til kr 12 636 000 for 2016.

3.6 Lgnn og sosiale utgifter

Sum lonn og sos. utg, - utvikling 2013 - 2016

I diagrammet er refusjon sykepenger trukket
fra. De totale lgnnsutgiftene viser et merfor-
bruk pa 35,5 mili. kroner. Trekker en fra gk-
ningen i sykepengerefusjon i forhold til bud-
sjett pa rundt 25 mill. kroner er merforbruket
pa Ignn rundt 10 mill. kroner i 2016. Overtid
har et samla merforbruk pa 10 mill. kroner in-
kludert sostale utgifter,

3.7 Overfgringer til
investeringsregnskapet

Budsjettert overfgring til investeringsregnska-
pet med kr 4 532 555. Regnskapet viser en
overfgring pa kr 3 782 555, som er kr 750 000
mindre enn forutsatt. Dette har sammenheng
med strykning for & fa regnskapsresultatet i
null.

3.8 Driftsutgifter rammeomradene

Helse og omsorg samt Oppvekst er de omrader
som tar mest av pkonomikaka. 87 % av drifts-
utgiftene gar til disse to sektorene. Helse og

omsorg alene tar 53 %. Av de totale driftsutgif-
tene til Helse og omsorg gar 79,8 % til Ignnsut-
gifter. Tilsvarende tall for Oppvekst er 78,3 %.

FORDELING DRIFTSUTGIFTER PA
RAMMEOQMRADEMNE

Pollisk Pkonomisvd
1%

Ridmannon
1.4% 1%

Ong. wvd.
5%

F

Plan og komm.
tekniki
=%

Avvik i % hudsjett/regnskap

Netto avvik.

Politisk virksomhet, rddmannen og helse og
omsorg er de sektorene som har hgyeste pro-
sentvis merforbruk. | rene tall er det helse og
omsorg som har stgrst merforbruk med nesten
14,9 mill. kroner. Gar en narmere inn pa tal-
lene, er merforbruket pa utgiftssiden 33,6 mill.
kroner og merinntekt er pd 18,7 mill. kroner.
Lgnn for vikarer og overtid viser et merforbruk
pa 17,2 mill. kroner.,

Overtidsbruken har ikke pa mange ar veert sa
hgy som nd. Overtidsbruken i omsorg tilsvarer
12-14 hele stillinger. Sykepengerefusjon utgjgr
14,7 mill. kroner av merinntektene.

For Oppvekst er merforbruket pa utgiftssiden
15,35 mill. kroner og merinntektene 15,2 mill.
kroner. Lgnn vikarer og overtid viser et merfor-
bruk pa rundt 5 mill. kroner. Sykepengerefu-
sjon utgjer 9,3 mill. kroner av merinntektene.

Arsmelding 2016
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3.9 Inndekning av regnskapsunder-
skudd fra 2014

Det var i 2016 budsjettert med en inndekning
av regnskapsunderskuddet for 2014 med kr
13 770 286.

En har greid & dekke inn kr 11 532 302, slik at
det stdr igjen kr 2 237 984 i akkumulert under-
skudd per 31 desember 2016.

3.10 Investeringsregnskapet

Kommunen investerte for kr 53 604 843 j 2016.
I tillege kommer investeringene gjennom
Melgy Eiendom KF som belgper seg til rundt 17
mill. kroner. Det ble til sammen investert i 41
prosjekter over kommunebudsjettet.

| tabeliene nedenfor er investeringer med be-
lpp over 1 mill. kroner i budsjett tatt med.

troll

Meley kommune

Investering Belppikr. | Budsjett
IKT-investering 561.905 2.281.661
Omsorgsholiger Prnes 1.110.698 | 23.000.000
@rnes sykehjem 405.838 15.710.658
@mes skole 253.166 3.518.142
Glomfiord senfrum 12.573.259 | 13.084.774
Grengy havn 2.554.049 2.104.113
Nyanlegg Glomfiord Vann- | 1.569.333 | 12.593.919
verk

Vannledning Soliia 1.423.572 1.354.434
Vannforsyning Grangy 192.023 6.916.263
Hovedvannledning Nordfiell- | 679.775 1.212.500
veien

Kiep ny traktor 1.531.341 1.806.268
Fiytebryggeanlegg  Reipa | 2.583.519 1.5G0.000
havn

Nye lokaler komm tekn. drift | 655.424 1.819.984
Gang og sykkelvei Halsa | 411.922 4.698.372
sentrum

Overfgrt Meley Eiendom KF | 22.300.000 | 22.300.000
div. prosjekt

Melgy Eiendom KF

Investering Befepikr. | Budsjett
Opprusting skolebygg 1.454.758 1.500.000
Renovering Enga skole 2.613.580 4.186.155
Nye Spildra skole 1.000.000 2.481.892
Oppgradering sykehjem- | 1.338.669 0
mene

Ombygging Vall sykehjem, 250.549 800.000
demensavd.

Nytt sykehjem @rmes 7.147.850 | 11.079.322
Fritidshadet 1.020.530 1.100.000 |
Formélsbygg- adgangskon- | 621.250 1.134.522

Melgy Eiendom KF investerte i 16 prosjekter i

2016.

Ved opprettelsen av Melgy Eiendom KF var det
meningen at foretaket skulle ha ansvar for alle
byggeprosjekt i kommunen. Unntaket var an-
legg som Plan og kommunalteknikk skulle ha
ansvar for. Det vi ser er en blanding av hygge-
prosjekt mellom kommunen og foretaket {om-
sorgsboliger, @rnes sykehjem og Prnes skole).
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Kostratall administrasjon 2016 Melgy Melgy Melgy Komm.gr. 12 Nordland

(Forelgpige og ureviderte pr. 15.03.17) 2016 2015 2014 2016 2016

Netto utg. til adm. og styring pr. innb. 5315 7.972 8.426 5.315 5.854

Frie inntekter i kr. pr. innbygger 61.272 58.888 57.567 56.178 56.202
Netto driftsutgifter til administrasjon og sty- hadde ligget pa gjennomsnittet av kommu-
ring er na kommet pa samme niva som kom- nene i Kostra-gruppe 12 ville vi fatt rundt 33
munene i Kostra-gruppe 12 og litt under mill. kroner mindre i frie inntekter. | forhold
nordlandskommunene. Dette har sammen- til landsgjennomsnittet ville vi fatt 59 mill.
heng med at vi har foretatt en opprydding pa kroner mindre. Landsgjennomsnittet ligger
120-funksjonene som omhandler administra- pa kr 52 141 per innbygger.
sjon.

En har ailtid sagt at Melgy kommune har

Melgy kommune ligger godt an nar det gjel- gode inntekter, men det er fordelingen av
der frie inntekter pr. innbygger. Dersom vi midlene som kunne vaert annerledes.

4 4§

i 4

£ . o q _‘- ¥ Vi L5 4
Nye Glomfjord torg ble ferdigstift og heytidelig dpnet med et arrangement 16. september 2016.
Foto: Connie Slettan Ofsen.
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4. @konomiske ngkkeltall

4.1 Brutto driftsresultat

Brutto dr. resultati % av brutto dr. inntekter

Kilde: Kastra

Brutto driftsresultat viser om kommunens Ig-
pende inntekter er store nok til & dekke Ig-
pende utgifter, Det vil si resultatet pa &rets
drift fgr en betaler renter og avdrag. Brutto
driftsresultat er for 2016 pa 0,1 % av brutto
driftsinntekter, som er en nedgang pa 1,3 % fra
2015.

Melpy ligger en god del lavere enn kommuner
vi sammenligner oss med. Kommunene i

Kostra-gruppe 12 og nordlandskommunene
ligger pa 2,9 %.

4.2 Netto driftsresultat

Neitto dr. resultat i % av brutto dr. inntekter

Kilde: Kostra

Netto driftsresultat viser hva kommunen kan
sette av til investeringer etter at alle driftsut-
gifter, renter og avdrag er betalt. Det er aksep-
tert at netto driftsresultat bgr vaere pa rundt 2
% i en kommune med sunn gkonomi. Kommu-

nen vil da ha midler til egenkapital investe-
ringer samt midler til 3 dekke uforutsette utgif-
ter. Fra 2012 har kommunen hatt et negativt
netto driftsresultat, noe som indikerer at kom-
munen er i en utfordrende gkonomisk situa-
sjon.

For 2016 er netto driftsresultat pa 0,4 %, som
er en forbedring fra -0,9 % i 2015. At kommu-
nen fikk et lite positivt netto driftsresultat har
sammenheng med at avdragsbelastningen ble
4,7 mill. kroner mindre enn forutsatt, og at ren-
teutgiftene ble rundt 2 mill. kroner mindre enn
forutsatt.

Uten disse «besparelsene» ville netto driftsre-
suftat veert negativt ogsa for 2016.

Kommunestyret vedtok i forbindelse med bud-
sjettet for 2016 at det skulle startes opp et
endringsprosjekt som fram til 2020 skulle fri-
gjere rundt 30 mill. kroner av driftsutgiftene,
slik at en far mulighet til a realisere prosjektene
i pkonomiplanen og at netto driftsresultat bed-
res.

For a gke netto driftsresultat til 2 % er det ngd-

vendig at utgiftssiden reduseres og/eller at
inntektssiden gkes.

4.3 Arbeidskapital i prosent av
brutto driftsinntekter

Arbeidskapital i % av brutto dr, inntekter

Kilde: Kostra
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Arbeidskapitalen er et mal pd kommunens
evne til @ betale regninger ved forfall. Arbeids-
kapitalen i prosent av brutto driftsinntekter
ber veere over 15%.

Melgy kommune har i en arrekke hatt god lik-
viditet, og der har derfor ikke vaert ngdvendig
a benytte kassakredittlan.

Arbeidskapitalen er 5,2 % for 2016. Resultatet
av dette er at det i januar 2017 ble ngdvendig
8 apne kassakreditten og bruke rundt 10 mill.
kroner. En ma forvente mer bruk av kassakre-
ditten i lgpet av 2017.

4.4 Netto lanegjeld i prosent av
brutto driftsinntekter

Netto lanegjeld i % av brutto dr. inntekter

%

B0
70
80 -
50 E e — E: —— ——Melpy
® an — - — - - — ==K gr.17
30 Nordland
;0!,_. SRS A s — =
10 | —
oL - R S . _—
2013 2034 2015 M6
Kilde: Kostra

Netto lanegjeld i prosent av brutto driftsinn-
tekter er ikke spesielt hgyt i Melgy sammenlig-
net med kommunene i Kostra-gruppe 12 og
nordlandskommunene. Med det investerings-
niva som gkonomiplanen for 2017 — 2020 skis-
serer, vil Melgy komme opp mot de kommuner
vi sammenligner oss med.

4.5 Disposisjonsfond

Disposisjonsfondet viser hvor mye kommunen
har til investeringer og driftsformal. Disposi-
sjonsfondet er det eneste fondet som fritt kan
brukes bade til investerings- og driftstiltak.
Fondet gir derfor uttrykk for den gkonomiske
handlefriheten til kommunen.

Som en ser av diagrammet har Melgy kom-
mune disposisjonsfond ved arsskiftet 2016 pa
rundt 1,7 % av brutto driftsinntekter. Dette er
en nedgang fra 5,9 % for 2015. Melgy kom-
mune har tidligere ligget hgyere enn bade
kommunene i Kostra-gruppe 12 og nordlands-
kommunene, men fra 2015 har vi ligget under.

Etter radmannen oppfatning bgr disposisjons-
fondet ligge péd over 10 % av brutto driftsinn-
tekter for at kommunen skal ha et handlings-
rom og kunne ta uforutsette hendelser.

4.6 Overskuddslikviditet

Kommunestyret vedtok i sak 29/15 nytt finans-
reglement og vedtok samtidig & innga avtale
med forvalter (Pareto Forvaltning) til & foreta
gieldsforvaltningen i kommunen. Avtalen er
opphart.

Disposisjonsfondi % av brutto driftsinntekter Samtidig med inngdelse av avtale om gjeldsfor-
& ; valtning ble det inngatt avtale om plassering av
: e T overskuddslikviditet. 19 mill. kroner ble 24.
5 —a—Meloy juni 2015 plassert som overskuddslikviditet.
*j — = \ ~@-Kgr. 12
: e =t Per 31. desember 2016 viser regnskapsrapport
0 fra Pareto et urealisert tap pa kr 746 038.
013 PLHES 015 2006
kilcie: Kostra o = )
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4.7 Selvkostomradet

Diagrammene pa selvkostomradet viser hvor
stor del av gebyrgrunnlaget {netto totalkost-
nad) som ble dekket inn gjennom gebyrinntek-
ter. Avsetning til fond og bruk av fond er ikke
inkludert i beregningen av finansiell deknings-
grad.

Finansiell dekningsgrad vann - 2013 - 2016

finansiell dekningsgrad aviep - 2013 - 2016

Dekningsgraden bade for vann og avlgp ligger
helt nede pa rundt 68 % for 2016. Dette har
sammenheng med innfgringen av nytt gebyr-
regulativ. Kommunen regner med at det gar 2-
3 ar fgr dette har stabilisert seg.

For flere abonnenter gikk gebyret for vann og
avlgp ned i forhold til 2015. Det er vedtatt en
relativt hgy gkning i 2017. En greier neppe 100
% dekning, men vil vaere et godt stykke pa vei.

Finansiell dekningsgrad slam - 2013 - 2016

\/\_

Det ser ut til at kammunen har funnet rett ge-
byrniva for slam. | 2016 var dekningsgraden
rundt 108 %.

Finansiell dekningsgrad feiing - 2013 - 2016

Vi begynner a naerme oss full dekning nar det
gjelder feiing. For 2018 ma nok feieravgiften
pkes med 10-12 %

Finansiell dekningsgrad oppmaling - 2013 - 2016

o W

Kommunen fikk i 2016 inntekter i form av
oppmalingsgebyr som er nesten 30% over ut-
giftene. Dette er en kraftig forbedring fra
2015.

Arsmelding 2016
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5. Helse, miljp og sikkerhet

Det sittende arbeidsmiljputvalget (AMU) ble
konstituert 1. januar 2016 og har 10 stemme-
berettigede medlemmer i utvalget. De som er
med pr 31. desember 2016 er som fglger;

e Fraarbeidstakerorganisasjonene: Hovedtil-
litsvalgt LOK, Fellestillitsvalgt LOK, Leder
Fagforbundet, Hovedtillitsvalgt Utdan-
ningsforbundet samt Hovedverneombud.

¢ Fra arbeidsgiver sitter RAdmann, Kommu-
nalsjef Oppvekst, Kommunalsjef Helse og
omsorg, Ordfgrer og Organisasjonssjef.

s | tillegg mgter bedriftshelsetjenesten v/
HEMIS (Polarsirkelen HMS]).

For perioden 2016/2017 har arbeidstakersiden
ledervervet, Leder er Hovedtillitsvalgt LOK
v/Inger Kristiansen. Nestleder er UDF v/Ronald
Fagerli. | 2016 har det vaert avholdt 4 mgter og
33 saker har vaert til behandling.

Av sakene kan nevnes alkolas, databriller — ret-
ningslinjer 2016, IK-HMS verneomrader — inn-
deling 2016, Melgy mot ar 2020, trafikksikker-
hetsplan 2016, arbeidstidsordninger og ar-
beidsmiljgtiltak ved Engavégen barneboliger,
tiltak mot vold, trusler og uforutsighar adferd,
nye @rnes omsorgssenter og Spildra skole —
orientering om planer for utbygging.

Orientering om sykefravarsoppfelging har
vart fast post pd mgtene i AMU. Kommunen
har avtale om bedriftshelsetjeneste med He-
mis.

Attfgringsutvalget er et underutvalg av AMU. |
2016 ble det avholdt 6 megter og behandlet 42
saker i perioden. | de fleste saker som var oppe
til behandling ble der funnet lgsninger enten

innenfor Melgy kommune eller eksternt i
andre IA-bedrifter.

Sykefravaeret for 2016 var pa 9,5 % - en mar-
kert oppgang fra 2015, da fraveeret var pd 6,60
%, men 2016 var likevel lavere enn arene forut.

Antall innsendt oppfglgingsplaner pa syke-
meldte medarbeidere gker. Forbedringspoten-
sialet ligger i oppfelgingen de fgrste 9 ukene av
fravaeret

Kommunen har underskrevet l1A-avtale og har
et godt samarbeid med NAV i oppfalgingen av
sykemeldte arbeidstakere. NAV bistdr ogsa
kommunen med informasjon og kurs ved be-
hov.

AKAN-arbeidet fungerte godt og gikk som plan-
lagt. AKAN utvalget har laget egen arsrapport.
Individuelle AKAN saker fglges opp av en
AKAN-kontakt og den aktuelle neermeste leder,
med stgtte fra personalavdelingen.

Vi bruker avvikssystemet RiskManager. Her re-
gistreres avvik fra alle tjenesteomrader, inklu-
sive HMS. 1 2016 er registrert 85 HMS-avvik, en
pkning pa 20 fra 2015. 9Vi har gjennom egen
modul i Risk Manager sentral registrering av yr-
kessykdommer, arbeidsulykker eller tillgp til
ulykker. Der er meldt 1 skade og 25 smaskader
i 2016.

Kommunen har HMS-tilbud til sine ansatte for-
delt over flere steder i kommunen. I tillegg er
det etablert ordning med seniortiltak og frivil-
lig gunstig helseforsikring.
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Fire nye diskrimineringslover tradte i kraft 1.
januar 2014; diskrimineringsloven om etnisi-
tet, likestillingsloven, diskrimineringsloven om
seksuell orientering og diskriminerings- og til-
giengelighetsloven. De fire nye diskrimine-
ringslovene har fatt lik struktur og i stor grad
likt innhold.

Rapporteringen nedenfor deles inn i tre deler:
1. Likestilling (likestillingsloven)

2. Diskriminering (diskrimineringslovene om
etnisitet og seksuell orientering)

6. Likestilling og diskriminering

3. Tilgjengelighet for alie {diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven)

6.1 Likestilling

Andelen kvinner og menn i virksomheten
Melgy kommune er en sveert kvinnedominert
arbeidsplass, der fordelingen av kvinner og
menn pa stillingskodene er svaert kjgnnsdelt.

Ande| kvinner og menn i Melgy kommune (tall per 1. januar)
Ar Totalt Kvinner Menn
Antall Arsverk Antall Arsverk % Antall Arsverk %

2003 75 % 25 %
2008 78 % 22 %
2014 857 604 714 485 81% 143 115 19%
2015 855 593 717 480 81% 138 113 19%
2016 849 599 714 488 81% 135 111 19%
2017 897 606 759 495 82% 138 111 18%

Kvinneandelen i lederstillinger

Melgys radmann er kvinne. Strategisk ledelse
for gvrig / ledere som rapporterer direkte til
radmannen er to menn og tre kvinner.

Ledere i Meloy kommune (kap. 3)

Ar Totalt Kvinner Menn

Arsverk | Arsverk % Arsverk %

2014 56,44 43,64 7% 12,8 23%

2015 54,5 45,5 83 % 9 17 %

2016 37.87 28,87 76 % 9 24 %

2017 46,07* 35,07 76% 1 24%

Lgnn for kvinner og menn
Ved de lokale oppgjsrene har likelgnnsproble-
matikk de siste 15 ar alltid vaert tema.

Lonnsforhandlinger 2016

Lonnsfastsettelse er delt i to hovedomrader.
De som far sin lgnn fastsatt hovedsakelig sen-
tralt (kapittel 4) og de som far lgnn kun fastsatt
lokalt uten sentral normering (ledere i kapittel
3 og «akademikere» i kapittel 5 ).

Det ble ikke avsatt pott til lokale forhandlinger
i kapittel 4, da alt ble fordelt sentralt. t kapittel
5 ble i snitt gitt 2,17 % til 17 kvinner og 2,17 %
til 17 menn. | kapittel 3, som bestar av flere del-
omrader, er totalt gitt felgende fordeling: i
snitt 2,3 % til 8 menn og i snitt 2,78 % til 24
kvinner. Det ble gitt bistand fra organisasjons-
avdelingen til egne adskilte forhandlinger med
Melgy Eiendom KF og Melgy Utvikling KF.

Kignnsfordelingen ved rekruttering

Ved rekruttering benyttes moderat kjgnnskvo-
tering; det vil si ndr sgkere av begge kjgnn star
kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig
spker nar dette kjgnn er underrepresentert.
Ansettelsesorganet vurderer alltid saerskilt om
underrepresentert kignn er kvalifisert. Det ser
ut til at nyrekruttering i liten grad bidrar til 3
jevne ut kjgnnsforskjellene.

Arsmelding 2016
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Arbeidstid

Kvinner og menn har i prinsippet like arbeids-
tidsordninger, men ettersom rene omsorgs-
yrker innehas av kvinner, er det ogsa disse som
gar turnus/35,5 timers uke. Det er ikke utarbei-
det kjgnnsdelt statistikk pa overtid.

Deltid

Gjennomsnittlig stillingsstgrrelse i Melgy er 81
% og er hgyere enn sammenlignet med landet
74 % og Nordland 76 %. Oversikt PAI/KS, 2016
viser at saerlig menn i Melgy har stgrre gjen-
nomsnittlig stillingsstgrrelse enn resten, med
85 %- selv om de har hatt en nedgang fra 91 %
aret fgr. Dog har stillingsstgrreisen til kvinner
fortsatt a gke og er ogsd i snitt stgrre | Melpy
med 80 %, enn bade i Nordland 76 % og landet
for gvrig med 74 %.

Til tross for arbeid med & fa ned ufrivillig deltid,
blant annet ved endring av turnus, er det fort-
satt en del ufrivillige deltidsstillinger. Oppde-
ling/redusert stilling etter gnske fra arbeidsta-
ker kan ogsa vaere et problem for arbeidsplas-
sen, men her har Melgy kommune sjelden eller
aldri nektet a innfri arbeidstakers gnske om
dette.

Det ble i 2015 i samarbeid med tillitsvalgte ut-
arbeidet nye retningslinjer for redusert bruk av
ugnsket deltid som ogsa ble saerskilt gjennom-
gatt pa ledersamling.

Sykefraveer

Sykefravaersrapportene som utarbeides skiller
nd ikke mellom kjgnn, men p& arbeidsplass.
Sykefravaeret har og vil fortsatt bli viet saerskilt
oppmerksomhet framover. Bade nye turnuser
og aktiv bruk av avvikssystem vif kunne ha po-
sitiv effekt pa sykefraveeret.

Sykefravaer Melgy kommune

Prosent

2007

2009 2010

2011

2008

Planlagte tiltak

Den stgrste kignnsforskjellen som framgar av
tilstandsbeskrivelsen er det forhold at vi har
sveert kjpnnsdelte yrkeskategorier. | utlysning
av stillinger bgr derfor oftere tas med at vi gns-
ker en mer balansert sammensetning og at det
underrepresenterte kjgnn oppfordres til &
spke. | tillegg ber det ses pd hva som kan gjgres
for @ rekruttere flere menn, da nyrekruttering
av menn, og seerlig i aldersgruppen under 30,
er sveert fav.

Omsorg vil fortsatt arbeide med nye turnuser
for & kunne redusere deltid og forhapentligvis
ogsa kunne redusere sykefraveer, da dette gir

2012 2015

2013 2014 2016

stérre mulighet til @ pavirke egen arbeidssitua-
sjon.

6.2 Diskriminering

Diskrimineringsloven om etnisitet og diskrimi-
neringsloven om seksuell orientering palegger
arbeidsgiver a redegjgre for likestillingstiltak i
arsmeldingen. Arbeidsgivere skal arbeide ak-
tivt, malrettet og planmessig for & fremme lo-
venes formal innenfor sin virksomhet. Aktivi-
tetsplikten omfatter blant annet rekruttering,
lonns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utvik-
lingsmuligheter og beskyttelse mot trakasse-
ring.
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Melgy kommunes etiske retningslinjer punkt 4
sier at leder og ansatt skal vise respekt for
hverandre, og ingen m3 opptre pd en méite
som virker krenkende. Det pahviler her lederne
et sarlig ansvar for @ skape gode fellesskap,
omsorg og respekt for hverandre.

6.3 Tilgjengelighet for alle

Melgy kommune ved plan- og utviklingsavde-
lingen har gjennomfegrt en forelgpig kartieg-
ging av tilgjengelighet ti! flere kommunale og
private servicebygg, viktige uteomrader, trans-
portsystemer mv. ved befaring og fotodoku-
mentasjon i de seks stgrste kretsene i kommu-
nen.

Kommunestyret hari sak 79/08 vedtatt en pro-
sjektplan / handlingsprogram for universell ut-
forming 2010-2013, som retningsgivende for
kommunens arbeid med universeli utforming -
tilgjengelighet for alle.

Strategisk ledelse har etablert en tverrfaglig
prosjektgruppe som har ansvar for koordine-
ring og prioritering av kartleggingsarbeidet,

samt vurdere etablering av lokale arbeidsgrup-
per. Prosjektgruppen har som mal & utarbeide
en kommunedelplan for universell utforming:
«Melpy kommune universelt utformet 2025».

Kartieggingsarbeid / vurdering av universell ut-
forming i 2016:

s Befaring/kartlegging @rnes sentrum — no-
tat med 20 forbedringspunkter

¢ Glomfjord sentrum — sentrumsutviklings-
prosjekt fullfart juni 2016

* Mosvoldveien omsorgsboliger — planer er
universell utformet i hht. Husbankens krav

¢ Planforum —vurdering av universell utfor-
ming i ulike reguleringsplaner

¢ Sakshehandlerforum —vurdering av univer-
sell utforming i byggesaker

* Andre kartleggingsoppgaver

Melgy kommune er fra 1. januar 2017 kommet
med i KS nettverk for universell utforming,

Julie Alapnes og Aieksander Kostopou!us holdt utekonsert ved Ra!larbrakka 29, juli.

Foto: Trond Skoglund.
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var det en nedgang i folkemengden pa 36 per-
soner. Siden 2012 har kommunen hatt en be-
tydelig nedgang pa totalt 222 personer.

7.1 Utvikling i folkemengden

Den totale folkemengden i Melgy kommune
var 6435 personer per 1. januar 2017. | 2016

Folkemengde i Melgy kommune 2000-2017. Kide: SSB.
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Folkemengde i kretsene ide: ssB) Folkemengde etter alder xide: ssg)
Per 1. januar 2014 2015 2016 | 2017 Per 1. januar 2014 2015 2016 | 2017
Reipd 691 691 693 686 0-5ar 424 443 434 426
dmes 1808 1798 1789 1776 6-12 ar 533 512 516 512
Neverdal £98 777 785 785 13- 154r 268 259 243 256
Glomfjord 1193 1113 1131 1110 16-19 ar 403 395 409 366
Agskardet 98 84 91 a0 20-29ar 763 750 773 785
Halsa 797 793 772 766 30-39ar 648 636 621 618
Engavégen 873 846 852 856 40-49 &r 927 899 883 861
Melaya 179 184 205 215 50 - 58 &r 351 875 874 878
Bolga 104 104 107 105 60 - 69 ar 798 790 816 800
Sttt 33 33 28 27 70-79ar 465 497 511 543
Uoppgitt 17 21 18 19 B0 - 89 ar 318 309 305 | 311
| alt 6491 6454 6471 | 6435 30 ar og over 93 88 86 79
| alt 6491 6454 6471 6435

| 2016 ble det fpdt 67 barn i Meigy. Tallet pa
antall dgde var 62. Forholdet mellom antali
fpdsler og antall dgdsfall utgjgr fgdselsover-
skuddet, som i 2016 var svakt positivt med 5
personer. Det andre forholdet som regulerer
folketallet er netto innflytting, det vil si antall
innflyttere minus antall utflyttere. | 2016 flyt-
tet 230 personer til kommunen, mens 271 flyt-
tet fra kommunen, det vil si en negativ netto-
innflytting pa 41 personer.
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7.2 Alderssammensetning

Befolkningen i Melgy bestar i dag av feerre
unge og flere middelaldrende og eldre enn for
ti ar siden. Kommunen har hatt en betydelig

nedgang i antall personer i aldersgruppene un-
der 15 ar i perioden 2000-2017 med omlag 25
%. | samme periode har vi hatt en gkning pa 12
% i aldersgruppene over 80 dr og om lag 70 % i
den eldste aldersgruppen over 90 ar.

Prosentvis endring i aldersgruppene i perioden 2000 - 2017 («ilde: ssg}
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Aldersgrupper

Statistisk sentralbyrds framskriving av ulike al-
dersgrupper viser at denne utviklingen vil ved-
vare mot ar 2040. Aldersgruppene over 70 ar
vil gke fra 902 personer i 2016 til 1400 i 2040,
en gkning pa om lag 55 %. Aidersgruppene 0-

19 ar vil minske fra 1602 personer j 2016 til
1244 i 2040, en reduksjon pa mer enn 20 %.
Prognosene viser ogsa at Melgy kan fa en re-
duksjon pa mer enn 500 personer i aldersgrup-
pene mellom 20 og 70 ar.

16,0

Aldersgruppenes prosentandel av befolkningen, 2000, 2017 og 2040 (xilde: ss8)
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Aldersgrupper
- landsgjennomsnittet. Blant ungdomsskoleele-
7.3 Levekar vene oppgir faerre at de er forngyd med lokal-
miljget, og faerre oppgir at de har minst én for-
Folkehelseprofil 2017 for Melgy trolig venn. Antall utleveringer av antibiotika

(www.fhi.no/kommunehelsa), viser at kom-
munen scorer hgyt pd enkelte levekarsomra-
der, men ligger darligere an enn landet som
helhet nér det gjelder trivselen pa skolen hlant
tiendeklassingene. Videre ser andelen over-
vektige 17-dringer ut til a vaere hgyere enn

pa resept i Melgy er betydelig lavere enn for ti
ar siden, men fremdeles hgyere enn lands- og
fylkesgjennomsnittet.

Folkehelselovens § 5 med forskrift palegger
kommunene 3 ha npdvendig oversikt over hel-
setilstanden i befolkningen og de positive og
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negative faktorer som kan virke inn p3 denne.
[ Melgy er det lagt ned et betydelig arbeid pa
dette omradet i 2015 og 2016, og dokumentet
«Folkehelsa i Melgy» ble vedtatt i kommune-
styret vdren 2016 som kunnskapsgrunnlag i
kommunens planarbeid, se ogsa kap. 10.8.

Melgy kommune hadde ved arsskiftet 30 le-
dige tomter i kommunale boligfelt, se en over-
sikt pd www.meloy.kommune.no/tomter. | lg-
pet av 2016 ble det solgt fem tomter.

Tabellen nedenfor viser boligbygging i Melgy i
perioden 2010-2016. Statistikken er basert pa
ferdigattester utskrevet av Melgy kommune.

7.4 Boligmarkedet

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Sum
Reipa 3 3 3 1 1 0 ? 13
drnes 15 4 1 24 8 1 3 56
Neverdal 4 1 3 4 1 0 2 15
Glomfjord 0 0 0 0 1 0 1 2
Agskardet 0 1 0 0 0 0 0 1
Halsa 0 7 2 0 5 2 2 18
Engavagen 3 0 1 2 3 0 1 10
Meloya 1 0 0 0 0 1 0 2
Bolga 0 0 0 0 0 0 0 0
Stott 0 0 0 4 0 0 0 0
Totalt 26 16 10 31 19 4 11 117

7.5 Kommunebarometeret 2017

Forelgpige tall i kommunebarometeret 2017
(gjelder 2016) ble tilgjengelig 30.mars 2017.

Melgy kommune ligger na pa 423. plass mot
427. plass i barometeret for 2016.

Figuren nedenfor viser den forelgpige plasse-
ringen innenfor hver sektor for 2017 sammen-
lighet med 2016. Det er til sammen 12 sekto-
rer som males. Melgy kommune har forbedret
seg pd 6 av dem.

Kommunen har et darligere resuitat pa 3 av de
4 sektorene som vektes hgyest (grunnskole,
eldreomsorg og barnehager). Det er betyde-
lige bedring i plassering innenfor helse (143
plasser), som hadde spesielt darlig plassering i
2016. | drene 2011 til 2015 13 vi mellom 91.
plass og 32. plass.

Ogsa innenfor saksbehandling (tekniske omra-
det) og vann, avlgp og renovasjon har vi en be-
tydelig forbedring. Nar det gjelder saksbe-
handling har vi i flere ar ligget blant de beste.

PLASSERING INNEN SEKTORER

»26

AQD ~
. 3% i
2 300 5
g 20 |
5200
=150
= 100 if ;
h b
0 1
o 2 -
S (:‘.:r & §¢: 3
(‘,:,.- & o x A
& o A o~
&S & ® @

7017

SERTOR

Kilde: Kommunebarometeret 2017
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Grunnskolen: (373. plass)

De ngkkeltall vi scorer spesielt dérlig pa innen

grunnskolen er:

¢ 5Snitt grunnskolepoeng 10. trinn de 4 siste
ar.

e Snitt grunnskolepoeng 10. trinn bade
standpunkt og eksamenskarakterer.

* Elever som etter 5 r etter at de startet pa
videregdende, ikke har fullfgrt eller be-
statt i alle fag.

¢ Andel lzerere med kompetanse til 3 under-
vise i norsk, engelsk og matematikk, 8.~10.
trinn.

¢ Andel laerere med godkjent lzererutdan-
ning 1.-7. trinn.

¢ Andel lerere med godkjent lererutdan-
ning 8.-10. trinn

e Trivsel 10. trinn de siste 5 ar.

* Hgy andel spesialundervisning.

Pleie og omsorg: (414. plass)

De ngkkeltall vi scorer spesieit darlig pa innen

pleie og omsorg er:

* Andel ansatte med fagutdanning.

* Andel korttidsplasser av totalt antall plas-
ser med heldpgns omsorg.

¢ Tid med fysioterapeut pa sykehjem.

e Antall dpgn pa sykehus for utskrivnings-
klare pasienter, pr. 10.000 innb.

¢ Antall trygghetsalarmer, mait som andel
av hjemmeboende eldre over 80 ar.

® Andel vedtak om hjemmetjenester som
iverksettes innen 15 dager.

® Andel med funksjonshemninger som fir
bistand til 3 delta i organisasjonsarbeid,
kultur eller fritidsaktiviteter.

Barnevern: (387. plass)

De ngkkeltall vi scorer spesielt darlig pa innen

barnevernet er:

* Andel underspkelser med behandlingstid
under 3 maneder. Ogsa snitt de 4 siste &r.

* Brukerundersgkelser de 4 siste ar.

¢ Andel barn under omsorg som har om-
sorgsplan, siste 4 ar.

Barnehage: (420. plass)

De ngkkeltall vi scorer spesielt darlig pa innen

barnehagene er:

¢ Ansatte med fagutdanning.

* Andel barn med rett pa plass, som star pa
venteliste,

* Andel ansatte menn i barnehagene.

¢ leke og oppholdsareal for barn.

Helse: (43. plass)

De ngkkeitall vi scorer noe darlig pa innen

helse er:

* Andel hjemmebesgk, nyfgdte innen to
uker etter hjemkomst.

¢ Antall drsverk psykisk helse per 10 000 inn-

byggere,

Sosial: {380. plass)

De ngkkeltali vi scorer spesielt darlig pa innen

sosial er:

* Snitt stpnadslengde for mottakere mellom
18 0g 24 ar.

* Snitt stpnadslengde for mottakere mellom
25 0g 66 ar.

¢ Ande! som gér over 6 mnd. p3 stgnad.

¢ Andel av sosiathjelpsmottakere som ikke
sgker jobb.

Kultur: (270. plass)

De npkkeltall vi scorer spesielt darlig pa innen

sosial er:

¢ Utlan alle medier fra folkebiblioteket pr.
innbygger.

* Besgkifolkebiblioteket pr. innbygger.

* Andel av elevene som gér i kulturskolen.

* Fritidssenter — antall besgk i dret pr. inn-
bygger under 20 ar.

Miljg og ressurser: {215. plass)

De ngkkeltall vi scorer noe darlig pa innen

miljg og ressurser er:

¢ Energikostnader pr. kvadratmeter for-
malsbygg.

* Samlet antall kvadratmeter pr. innbygger
formalshygg
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Saksbehandling: (8. plass)

Npkkeltall vi scorer noe darlig pa innen saks-

behandling er:

+ Saksbehandlingstid
ninger.

oppmalingsforret-

Vann, avlgp og renovasjon: (63. plass)

De ngkkeltall vi scorer noe darlig pa innen

miljg og ressurser er:

e Brudd i vannleveranser, snitt timer pr. ar
pr.innbygger.

e Andel av vannet som lekker bort.

s Antall oversvgmte kjellere hvor kommu-
nen har erkjent ansvar, pr. 10.000 innb.

@konomi: (252, plass)

De ngkkeltall vi scorer noe darlig pa innen

gkonomi er:

» Korrigert netto dr. resultat siste 4 ar, i pro-
sent av brutto dr. inntekter.

¢ Brutto dr. resultat siste ar i prosent av
brutto dr. inntekter.

e Disposisjonsfond i prosent av brutto drifts-
inntekter.

Kostnadsniva: (356. plass)

De ngkkeltall vi scorer spesielt darlig pa innen

kostnadsniva er:

e Netto utgifter til grunnskole per innbyg-
ger.

¢ Netto utgifter til pleie og omsorg per inn-
hygger.

o Netto utgifter til barnevern per innbygger.

* Netto utgifter til sosialtjeneste per innbyg-
ger.

¢ Netto utgifter til kommunehelse per inn-
bygger.

Skal kommunen forbedre seg vesentlig er det
ngdvendig at det utarbeides en strategiplan
som tar for seg konkrete tiltak . Planen og til-
takene ma ha kontinuerlig fokus p4 alle niva i
den kommunale organisasjonen, slik at det er
et malrettet forbedringsarbeid vi driver med.
Det er mulig resultater fra omstillingsprosjek-
tet vil veere med a forbedre plasseringen.,

Skal en forbedre noen av ngkkeltallene, s& m3
det ogsa settes inn gkte midler pa enkelte om-
rader. Her vil ogsa omprioriteringer vaere
stikkord.

Halsa Bygg AS, her representert ved Bjarn Kristin Kildal og Kdre-Einar Kildal,

fikk Melpy kammunes naeringspris for 2016. Foto: Connie Slettan Olsen.
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8. Radmannens stabsavdelinger

8.1 Pkonomiavdelingen

Generelt

Avdelingen har gjennom &ret arbeidet med
overgang til Evry sitt gkonomisystem Mile-
stone. Smarte arbeidsprosesser er gkonomiav-
delingens bidrag til 3 bedre effektiviteten. Inn-
fgring av elektronisk anleggsmodul og etektro-
nisk fakturafangst er viktige bidrag.
Avdelingen fgrer | tillegg regnskapene for
Melgy Eiendom KF, Melgy Utvikiing KF og
Melgy Kirkelige Fellesrad.

Maleindikatorer

100 % av medarbeidersamtalene ble gjennom-
fort. Sykefravaeret for avdelingen er pd 9,6 %.
Sykefraveeret skyldes i hovedsak langtidssyke-
meldinger.

@konomiavdelingen har et mindreforbruk pa
kr. 548 000 eller 9,3 %. Mindreforbruket skyl-
des i hovedsak refusjon av sykepenger.

Maleindikatorer

Gjennomfarte medarbeidersamtaler
Sykefravar

Awvvik i forhold til budsjett

8.2 Organisasjonsavdelingen

Generelt

Avdelingen bestdr etter omorganisering i 2015
avlgnns -og personalkontoret, kantine, post og
arkiv, servicetorg og IKT. Organisasjonsavde-
linga kom ut med et mindreforbruk pa ca.
470 000 kroner eller 2,3 %. Lgnnsutgiftene vi-
ser et merforbruk pa ca. kr 80 000, mens refu-
sjon sykepenger viser en merinntekt pd kr 1
291 000.

Lgnn og personalkontoret

Kontoret utgver en utstrakt veilednings- og
radgivningsvirksomhet overfor virksomhete-
nes ledere, seerlig i avtale- og tariffspgrsmal, i
juridiske spgrsmal, i nedbemanning -og omstil-
lingssaker, i arbeidsrett og ulike personalsaker,
og har dessuten ansvaret for utvikling og ajour-
hold av personalreglementer mv.

Oppnadd re-
Itat

[hag =
i &

Ansettelser

Det ble opprettet 119 ansettelsessaker i 2016,
31 faerre enn i 2015. Melgy kommune har
stgrst problemer med rekruttering innenfor
hayere utdanninger som lege, sykepleier, all-
mennlerer og barnehagelazrer. Situasjonen
for ingenigrstillinger er vesentlig forbedret
siste aret. For lederstillinger er det generelt f3
spkere til utlyste stillinger.

Velferd

Erkjentlighetsgaver for 2016 ble utdelt etter ny
ordning pa kommunestyrets julemgte, der 12
gullur for 25 ars tjeneste og 3 gavekort for 40
ars tjeneste bile overrakt.
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Ny senioravtale omfatter kun fridager i forhoid
til fast stillingsstgrrelse for ansatte mellom 62
-65ar.

Utviklingsoppgaver

Det er gitt bistand ved oppfelging og imple-
mentering av ny organisering etter omstilling.
Lennspolitisk plan er revidert. Det er gjennom-
fgrt tre samlinger for alle ledere med ulike
tema.

Kantine

Det er utfordrende a drive kantina innenfor
budsjett. Kantina har et merforbruk pa rundt
45 000 kroner. Regnskapet blir na fgrt av
Melgy kommune direkte.

Servicetorget

Servicetorget og arkivet har hver sine fagan-
svarlige. Det er til tider svaart stor trafikk i ser-
vicetorget og over sentralbordet, men dette
har blitt handtert ved at bemanningssituasjo-
nen er blitt styrket ved intern omfordeling av
ressurser, Servicetorget har et mindre forbruk
pa 351 000 kroner i forhold til budsjett, som
fplge av merinntekter pad sykepenger og for-
delte utgifter/inntekter pa internsalg.

Arkiv

Det er rask support og minimalt etterslep pa
registrering. Vi beveger oss fra ren arkivering,
og over pa dokumentkontroll. Saksbehandlere
er blitt fortrolig med SvarUt og digital forsen-
delse, og det brukes snart av hele organisasjo-
nen. @konomi avventer et system som stgtter
integrering mot SvarUt. Elektroniske henven-
delser gker. Vi klargjgr for Svarinn. Det er ryd-
det ut av flere fjernarkiv. Arkivrommet pa @r-
nes skole er blitt oppgradert med varme, av-
fukting og brannvern. Dette blir vart hoved-
fiernarkiv fremover.

IKT

IKT har et merforbruk pa ca. 1 mill. kroner. Det
er pd samme niva som i 2015. Det har veert ar-
beidet videre med innfasing av ansatte i AD
(Active Directory) og tradlgst nett, ARUBA.
Gjennomgang av framtidig drift av IKT. Forbe-
redelse og oppstart anbud IKT-drift.

’ | Oppnadd Oppnadd
Maleindikatorer ?mkuit:tt v:;_':it:;s resultat resultat
by _ 2015 2016
Andel av lannsslipper som sendes ut elektronisk >60% 40-59 % 95% 92%
Andel ansatte med elektronisk fravasrsregistrering % e e
(alle ansatte) > 50 % 40 -49 % 90 % 90 %’
Andel gjennomfgrte medarbeidersamtaler 100 % 75-99 % | 90% 90 %™
o . . B 0% neg 0 % neg
Awvik i farhold til netto budsjett 0 % neg. awik | 0,1~ 1,0% neg. o Nk
Sykefravaer <94 % 94 %

* Andel ansatte med elektronisk fraveersregistrering {her definert som dem som bruker Tidregistreringen i RS): har ca
90 % dekning. Ml videre er 100 % (ikke mulig & oppna fer det er funnet god praktisk lgsning for elektronisk registre-
ring av lzerere — nytt program pa Oppvekst 2017 vil gke andelen elektroniske fravarsmeldinger). ** Avtalt at to med-

arbeidersamtaler skulle utsettes til var 2017.
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8.3 Plan og kommunalteknikk

Generelt
Plan og kemmunalteknikk har i lgpet av 2016
hatt h@y aktivitet pd mange omrader. | det fgl-
gende beskrives avdelingens gkonomiske re-
suitater, virksomhet og arbeidsomfang i lgpet
av 2016.

Sykefraveeret

Sykefraveeret ved Plan og kommunalteknikk
har veert pd 1,68 % i 2016. Spesielt gledelig er
det a registrere at uteseksjonen har sa lavt fra-
veer siden denne gruppen er eksponert for en
heyere slitasje og risiko.

Organisasjonen

Plan og kommunalteknikk har evatuert sin or-
ganisering i slutten av 2016, og skal ha en flat
struktur med ett lederniva fremover. Etablerte
metestrukturer fungerer godt og skal viderefg-
res for a sikre en god kvalitet pd arbeidet som
utfgres i avdelingen. Medarbeidersamtaler er
giennomfegrt for alle ansatte i 2016.

DY

@konomi - regnskap/resultat

Veibudsjettet fikk et mindre forbruk pa 1,3
mill, kroner som fglge av lavere brgyteutgifter
pé stutten av 2016. Avdelingen fikk ekstraordi-
nart inntektsfgrt tilskudd fra Rgdgy kommune
for deres del av kostnadene til kommunedel-
planarbeidet for Storvika-Reppen pa 800 000
kroner. Budsjetterte Ignnsutgifter fra ansatte
pa avdelingen er fordelt til ulike investerings-
prosjekter og gir en ekstraordineaer inntekt pa
ca. 400000 kroner. Der er ubrukte planleg-
gingsmidler og midler til konsulentkjgp pa 700

000 kroner som for innevarende 3r ble kost-
nadsfgrt pa investeringsprosjekter. Det er udis-
ponert 100 000 kroner til geotekniske underspg-
kelser. Oppmaling har et merforbruk pa 60 000
kroner. Havneforvaltningen har et budsjett pa
30 000 kroner for 2016, men har brukt 100 000
i ngdvendige tiltak pa havn. Det er brukt
70 000 kroner pa a etablere en oppdatert be-
redskap som ikke hadde budsjett i 2016. I sum
har Pian og kommunalteknikk et mindrefor-
bruk pa 3,455 mill. kroner pa driftsbudsjettet i
2016.

Selvkostomradet vann og avigp endte opp med
et merforbruk pa 1,5 mill. kroner ved utgangen
av aret 2016. Hovedarsaken handler om innfg-
ring av ny forskrift for vann og avlgpsavgifter.
Den gamle farskriften hadde regler for minste-
avgift pa boliger under 174 m?. De aller fleste
boliger var registrert med et mindre boligareal,
som i realiteten betydde at de fleste vann-
abonnenter i Melgy kommune betalte den
samme minsteavgiften. Denne ordningen ble
etter hvert ulovlig, og Melgy kommune matte
utarbeide ny forskrift. Til dette arbeidet ble det
kiopt inn kompetanse fra Momentum AS.

Dagens innkreving av vann og avlgpsavgift er
todelt, der den ene delen baserer seg pa boli-
gens areal, og har ikke minstepriser. Mindre
boliger skulle f& lavere avgift, og sterre boliger
skulle fa stgrre avgift. Alternativt kunne hus-
standene installere vannmalere for & betale for
faktisk forbruk.

Den nye forskriften ble iverksatt fra 2016.
Ferste innkreving av avgiftene ble gjennomfert
mars 2016. Innkrevingen viste til at Melgy
kommune kom til @ fa 3 mill. kroner mindre
enn budsjettert ved slutten av aret 2016. Nar
vannverks- og avigpsfondene er brukt opp, bi-
dro dette til at kommunen ma baere et merfor-
bruk pa vann og avigpsomradet pa 1,5 mill.
kroner for 2016.

Fra hgsten 2016 har utviklingen gatt i retning
av at flere og flere abonnenter installerer vann-
malere, og dette vil medfgre at inntektene yt-
terligere gar ned. Denne problemstillingen ma
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arbeides videre med i 2017, og det ma vurde-
res om avgiften skal heves ytterligere for 3 ikke
bidra underskudd pa selvkostomradet.

Politisk virksomhet

Utvalg for plan og kommunalteknikk hari lgpet
av 2016 behandlet 124 saker. Av dette er 52 sa-
ker behandlet i planutvalget, og 72 saker i ut-
valget for plan og kommunalteknikk. Utvalg for
Plan og kommunalteknikk fungerer ogsa som
kommunens trafikksikkerhetsutvalg. Det har
ikke vaert saker til behandling i 2016. Pa slutten
av aret 2016 ble det vedtatt at utvalg for Plan
og kommunalteknikk er Melgy kommunes hav-
nestyre. Havnestyret rakk ikke gjennomfegre
noen mgter pa slutten av 2016.

Storglomfjordfondet
Det kom inn 26 sgknader til fondet i 2016 og av

Annen behandling/virksomhet
Avdelingen har behandlet 173 saker pa delega-
sjon i planutvalget med slik fordeling:

Antall delegasjonssaker i planutvalget

Fradelingssaker 57
Byggesakitiltak § 20-3 70
Byggesakitiltak § 20-4 29
Dispensasjoner fra bygningsmessige krav 17

Nar det gjelder dispensasjoner for planavkla-
ring fra kommuneplan og reguleringsplaner ble
47 spknader behandlet i 2016.

Det er behandlet 38 saker pa delegasjon i ut-
valget for plan og kommunalteknikk med slik
fordeling:

Antall delegasjonssaker i plan- og utviklingsutvalget

Dispensasion for motorisert ferdse! i utmark 14
Viltsaker 5
Fradeling jordlovsbenandling 8
Innlandsfiske 3
Grunnerverv m.v, 8

Byggeaktiviteten i 2016 har vaert lav, men like-
vel hgyere enn i 2015. Bygge statistikken viser
at det ble tatti bruk 11 nye boligenheter,

Disse fordeler seg kretsvis slik:

disse fikk 7 innvilget tilskudd. Det ble i sum delt Krets Spredt Felct;ln::eég;:ert krseli;ner

ut 75 000 kroner i tilskudd i lgpet av 2016. Reipa 0 2 2
@mes/Spildra 2 1 3

Naerings- og miljgtilskudd Neverdal 0 2 2

Melgy kommune mottok tilsagn om 150 000 S:;Q:jord g {1} ;

kroner til bruk for naerings- og miljgtilskudd i Engavagen 1 0 1

skogbruket i 2016. Av dette ble det innvilget 4 Sum 5 6 11

skogbrukstiltak med total tilskuddssum pa kr

97 606.

Nermiljg og trivsel

Kommunen kan veere med & hidra bade med

radgiving og med mindre stgnadsbelgp for

konkrete tiltak i samarbeid med grendelag, vel-

foreninger og andre. Plan og kommunalteknikk

kunngjorde en tilskuddsordning for nasrmiljp

og trivselstiltak. Avdelingen utdelte 120 000

kroner til 9 ulike tiltak i 2016.
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Maleindikatorer - Plan og kommunaiteknikk

vurderes verksette: resultat
-
avvik

| 1045

| 95-99%

Sykefraveer

Awvik i forhold til netto budsjett - hele avdelingen

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid for byggesaker med 3
ukers frist

Andel sgknader om motorferdsel | uimark som er innvilget

Andel! disp. seknader for nybygg i 100m-feltet langs sj@ som
er innvilget ,
Andel seknader om tiltak der kommunen har overskredet iov- |
bestemt frist

Andel vannpraver som tilfredsstiller krav i forskrift
Antall piper feist
Fornyelse av ledningsnett antall meter

[ 2024%
| 0-10%
75-99 %
80-99 %

Tiltak & | Oppnadd re-
vurderes verksett sultat

Andel ansatte med mindre enn 50 % stilling

Andel gjennomferte medarbeidersamtaler

Andel stilinger som har ansvars- og funksjonsbeskrivelser

Maleindikatorer - brukerundersekelse
Opplevelse av kvaliteten i byggesaksbehandlingen { ke %J;Snom‘
Opplevelse av byggesakskontorets tilgjengelighet e ng rr[mom-
Opplevelse av informasjon fra byggesakskontoret e gff rrtmom-
Kostratall
| K | k Melay Melgy Melgy Komm.gr. 12 Nordland
Plan og kommunalteknikk 2016 2016 2015 2014 2016 2016
{forelgpige og ureviderte pr. 15.03.16)
Gjennomsnittlig saksbehar?dlmgstld for 7 5 14 19 19
byggesaker med 3 ukers frist
Gjenn?msnsttllg sa_ksbehandlmgstld far 81 30 30 ke tall Ikke tall
oppmalingsforretning
standardgebyr for oppmaling for areal til- | 50 20060 | 19380 Ikke tall Ikke tall
svarende boligtomt 750 m?
Arsavgift avfall 2.083 2.061 1.992 2.726 2.820
ﬁ\rsgebyr avlgp {bolig 120m? bruksareal) 2.803 2.153 2.802 3.236 2.912
Arsgebyr vann (bolig 120 m? bruksareal) 2.764 2.127 2.720 3.005 3.678
Andf%:l av husholdnmngsabonnentene som 3.0% 1,0% 1.0% ke tall (kke tall
har installert vannmaler
Arsgebyr slam 1.560 1.520 822 1.671 1.278
Kilde: Kostra
Kostra ogsa for boliger etter det nye regulativet som

gielder fra 2016. Etter hvert som det skjer ut-
bygginger bade innen vann og avlgp vil arsge-
byrene matte gkes.

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid for bygge-
saker med 3 ukers frist var 7 dager i 2016.

Kommunen har fortsatt relativt lave utgifter
sammenlignet med andre kommuner. Arsge-
byr slam har gkt betydelig siden 2014 pa grunn
av ny ordning der avvannet slam bl.a. kjgres til
Bodg, men vi ligger fortsatt under kommunene
gruppe 12. Montering av vannmaler er mulig

Planarbeid

Kommunestyret vedtok i 2016 kommunal plan-
strategi, og her ble det vedtatt at samfunnsde-
len av kommuneplanen ikke skulle revideres. |
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kommuneplanens arealdel ble det bestemt at
kommunedelplanene for Engenbreen og
Glomfjord skal revideres.

Kommunedelplanen for Storvika-Reppen fikk
sin sluttbehandling i bade Redgy- og Melgy
kommunestyrer i 2016. Avdelingen har utar-
beidet retningslinjer for planlegging, arsmel-
ding for hele kommunen, Melgy kommunes
trafikksikkerhetsplan, og har gjennomfgrt Mil-
jpsertifisering for tre virksomheter som tiltak i
energi- og kliimaplanen.

Planarbeidet for hovedplan vann har pagatt
igiennom aret 2016.

Folgende reguleringsplaner ble sluttbehandlet

i 2016:

e Reguleringsplan kryss Mosvoldveien/Fv17

» Reguleringsplan gang- og sykkevei Hgg-
seth-Dalen

¢ Reguleringsplan for del av gang- og sykke-
vei FV17/Aspdalen

¢ Reguleringsplan for boligfeltet Blafjell @r-
nes

* Reguleringsplan for bholigfeltet B405-Ne-
verdal

* Reguleringsplan Reipa havn — endring av
reguleringshestemmelsene

* Reguleringsplan nytt omsorgssenter/syke-
hjem @rnes

* Reguleringsplan for utbyggingsomrade @r-
nes sentrum. Del av KB301 @rnes

Det pagar reguleringsplanarbeid for et boligfelt
pa Fore-Reipa og for kryssutbedring Idretts-
veien-Asveien. Reguleringsplanarbeidet i Ho-
landsvika er stilt i bero, etter krav om avbg-
tende tiltak for rassikring.

Eiendomsforvaltning

Det er gjennomfart grunnerverv i 2016 i Asp-
dalen for etablering av gang- og sykkevei. Gang
og sykkelvei ma vaere etablert i forbindelse
med den videre utbygging av Blafjell boligfelt.
Det er ogsa gjennomfart grunnerverv i Glom-
fjord for a sikre adkomst til nytt renseanlegg.
Det pagar arbeid med grunnerverv for ny par-
keringsplass ved Reipa kirke.

Det er utarbeidet opsjonsavtale for Neverdal
Velforening, samt at opsjonsavialen bade for
Melgy-gruppen og Blafjell er forlenget. Det ble
i lppet av 2016 fastsatt veinavn og omradenavn
for hele kemmunen.

Kommunen har tildelt alle plassene i fiskerihav-
nen Ytre Melgy. | Grgngy havn er det tildelt 3
av totalt 12 plasser. | Reipd havn er det tildelt 6
av 12 plasser ved flytebryggene, samt 3 plasser
pa landsiden.

Byggesak

Innenfor byggesak har det vaert en jevn aktivi-
tet de senere ar, men det er mange mindre
bygg som utgjgr mesteparten av saksmeng-
den. Likes3 ble det fra 1. juli 2015 unntatt en
del byggetiltak fra sgknadsplikten og det har
nok resultert i en nedgang i antall saker for be-
handling og med den konsekvens at det har
blitt mindre gebyrinntekter. Innenfor byggesak
scoret kommunen hgyt pa det nasjonale
«Kommunebarometeret» ogsa for 2015 og har
samme utvikling i 2016.

Primarnaeringene

Landbruksomradet har i Igpet av aret behand-
let mange saker om produksjonstilskudd, re-
gionalt miljgtilskudd, avigserrefusjoner og til-
skudd til organisert beitebruk. Det har gjen-
nom aret blitt brukt ressurser for a forebygge
konflikter mellom jordbruket og reindriften.
Rovdyrproblematikken er like aktuell som fgr.
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Det har i Igpet av aret veert gjennomfart meter
med kommunen, Fylkesmannen og sauebgn-
dene om problematikken. Tiltaket «All dyrket
mark i drift» har ikke vaert prioritert i 2016, da
omfanget av dyrket mark som ikke blir drevet
er sveert beskjedent.

Arbeidet med gkt aktivitet i skogbruket har s&
langt ikke lyktes. Skogeierlaget er ikke i drift og
den viktige samarbeidspartneren Allskog har
vaert noe fraverende. Innenfor viltforvalt-
ningen er arbeidet med § samle elgvaldene
kommet godt i gang i lgpet av 2016. Malet er &
etablere et bestandsomride med en bestands-
plan. Elgjakten hadde en fellingsstatistikk pa 84
%, som ligger pa niva med resten av kommu-
nene i Nordland.

Skogbruket har fatt kompetanseheving pa stat-
lig sikring av viktige friluftsomrader i 2016.
Dette har resuitert i et tverrfaglig samarbeids-
prosjekt hvor det er sgkt 1,5 mill.kr i statlig til-
skudd for tilrettelegging av universeil adkomst
til Stia badeplass. Friluftslivet har som mal &
ferdigstille 3 turlgyper hvert ar. 1 2016 ble det
ferdigstilt turlgyper pa Statt, Bolga, @rnes, Ne-
verdal og Halsa.

Prosjekter

Gang- og sykkelvei Halsa sentrum har vaert et
tiltak i trafikksikkerhetsplanen, men har fitt en
kostnadsramme som gjgr at prosjektet ikke er
sgkbart for fylkeskormmunale trafikksikker-
hetsmidler. Prosjektet er imidlertid kommet
med i Nordland fylkeskommunens gkonomi-
plan for 2019 med 15 mill. kroner.

Veiprosjektet FV17/@rnes-Glomfjord har god-
kjente reguleringsplaner, og Statens vegvesen
har gjennomfgrt detaljregulering for strek-

ningen Glombergan-Setvikdalen. Det er arbei-
des videre med finansiering av veiprosjektene
mot fylkeskommunen og Statens vegvesen,

Utbygging av Glomfjord Torg ble sluttfgrt i
2016,

Prosjekt omsorgsholiger @rnes-Mosvolddalen
ble pabegynt i 2016. Konkurransegrunniag for
8 boenheter lagt ut p& anbud i Doffinbasen,

Farvann, havner og kaier

Hegsten 2016 startet arbeidet med reetablering
av havneforvaltningen i Melgy kommune. Ut-
valg for plan og kommunalteknikk er havnesty-
ret. Det ble vedtatt kjgp av elektroniske data
for overvakning av trafikken pa sjg og til kai, og
det ble vedtatt oppstart av ny havneplan.

Det ble gjennomfgrt en inspeksjon av kaiene i
2016, som viser at de offentlige kaianlegg har
et generelt behov for vediikehold og utvikling.

Kommunale veier

Aret 2016 startet med haye utgifter til brpyting
og strging, pa grunn av vanskelige varforhold.
Av denne grunn ble store deler av veibudsjet-
tet brukt opp tidlig pa aret, og resten av veived-
likeholdet gjennom var, sommer og hgst matte
derfor holdes pa et minimum.

Avdelingen har prioritert trafikksikkerhet for
barn og unge. Det er behov for & utarbeide en
fremtidsrettet og langsiktig plan for vediike-
hold av de kommunale veiene i Melgy kom-
mune. Det ble utarbeidet flere skiltvedtak i ig-
pet av 2016.

Kommunal beredskapsplikt og ROS
DetbleiIppet av 2016 ferdigstilt ny overordnet
plan for kommunal kriseledelse. | Igpet av aret
2016 ble innfgrt ny metode for varsling av kri-
seledelse og stedfortredere. Ordfgrer, rad-
mannen og den gvrige strategiske ledelse har
deitatt pad fylkesmannens felles gvelse for alle
kommuner i Nordland.

Melgy kommune mangler en oppdatert ROS
analyse og tilhgrende handlingsplan slik det
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blant annet slittes krav om i forskrift om kom-
munal beredskapsplikt. Kommunestyret ved-
tok i lppet av 2016 a delta i det felles saltenpro-
sjektet om kommunal beredskapsplikt og ut-
vikling av ROS,

Selvkostomradet vann og avigp

Det pagar fortlgpende digitalisering av fed-
ningsnettet, samt etablering av god dokurmen-
tasjon med bilder pa lednings-, vann- og av-
Ippsanleggene. Avdelingen har hatt 2 nytilsatte
pa opplzering.

Av utstyr ble det kjgpt inn teletiner, traktor og
ny spylebil, utstyr som avdelingen har hatt stor
nytte av i 2016. Pa driftsbygningen i Neverdal
ble det i 2016 bygget et fysisk skille mellom ren
og skitten sone. Det ble investert i to nye con-
tainere for renseanlegg pa Korsnes og @rnes,
som gj@r at disse nd fungerer bedre og har

Folkeliv under Steinkaimarkedet i Melgysjgen 26. juni.

mindre eksponering av tgrrstoff for vare arbei-
dere. Det ble kjgptinn vannmalere, og laget ru-
tiner for leie og innstallering av disse hos for-
brukerne.

Folgende vann- og avlgpsprosjekter ble opp-

startet og gjennomfgrt i 2016

¢ Glomfjord vannverk — arbeid med prosjek-
tering. lkke fullfgrt i 2016 da det ma gjen-
nomfgres pregvetaking i hydrodammen.
Grunnerverv for ankomst er foretatt.

* Vassdal vannverk og ny hovedforsyning
Grgngy — arbeidet ble prosjektert og an-
skaffelsesprosess giennomfegrt i 2016. Pro-
sjektet hadde oppstart i slutten av 2016 og
sluttfgres 2017

* Lgpende utskifting av kummer pa kritiske
punkt i vannforsyningen

¢ Ny hovedvannledning, samt avigp og over-
vannsledning i Solliaveien ble fullfgrt i 2016

e Utbygging av vannledning og avlgpsledning
i Asenfeltet pa Halsa ble fullfgrt

* Ny vannledning i Nordfjellveien Engavagen
—skifte av 600 m eternittledning fullfgrt

* Uthygging av vannledning og avlgpsledning
i Nordtunfeltet — pabegynt i 2016, fullfgres

i2017.

1 “' 3\ - f
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Foto: Trond Skoglund.
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9. Oppvekst

9.1 Oppvekst

Organisasjonen

Bredden og mangfoldet er stort innenfor vare
tjenester. Selv om de fleste tjenestene er lov-
palagte gis det ogsa tjenester innenfor ikke lov-
palagte oppgaver.

Kompetanse

Oppvekst sliter med a rekruttere barnehagelze-
rere og kvalifiserte leerere. Nasjonale krav til
leererstudentene har fart til at faerre studenter
tar larerutdanning. Situasjonen er bekym-
ringsfull ogsd i Melgy. Oppvekst skal varen
2017 utarbeide en ny rekrutteringsplan.

| 2015 startet 7 nye fagarbeidere desentralisert
barnehagelzrerutdanning. Det er et nasjonalt

rekrutteringstiltak der barnehageeier tildeles
kr 50 Q00 pr. student. | tillegg avsluttet 4 lze-
rere videreutdanning varen 2016 og to skolele-
dere gjennomfgrte rektorskolen. Innevaerende
skoledr 16/17 tar 8 larere videreutdanning, 1
fra hver skole.

Budsjettkommentar Oppvekst

Oppvekst totalt har et merforbruk pa 5,66 mill.
kroneri2016. Merforbruket skyldes i hovedsak
et overforbruk hos barnevernet pad i overkant
av 5 mill. kroner, samt et overforbruk pa utgif-
ter skole pa ca. 3,2 mill. kroner, minus fradrag
integreringstilskudd pa 2,65 mill. kroner.

Pkonomirapport 2016 hovedomrader Oppvekst

Ansvar Budsjett Rev. Budsjett Regnskap Avvik i kr Avviki%_
Administrasjon 2082 545 2121 251 1985793 -131458 ) &
Grunnskole/SFO 86 698 625 88 888 361 92 132 680 3244 319
Barnehage 34 708 886 35 917 401 36 855 973 938 572

PPT 3175019 3861 161 3 556 464 304697 |

VO 1010 488 1118 168 741589 -376 579 |
Flyktningtjenesten 0 221 -2 626 (88 -2 658 199 |

Kultur 3529242 3638 683 3611720 27183 £
Bibtiotek 1538 312 1591 580 1480 664 1109160
Barnevern 14 584 152 15436 213 20526 008 5088795

SUM 147 327 269 152 602 129 158 265 §03 5663 674

Méleindikatorer Oppvekst

Maleindikatorer Oppvekst

Sykefravear {spesifiseres)

Gjennomfarte medarbeidersamtaler

Avvik i forhold til netto budsjett

Tiltak
vurderes

8-10%

75-99 %

0.1-1.0% neg.

Andel av stillinger som har 80-99 %
ansvars- og funksjonsbeskrivelse
Arsmelding 2016 Side 29 av 46 Melgy kommune



Sykefravaer i %, spesifisering Oppvekst

Adm | Skole [ SFO | Barne- | Kultur- | Bibliotek [ Kultur VO | Flyktning- Barne- | PPT | Totalt
hage skole tieneste vern
1,21 484 | 441 5,96 9,80 0,86 0,59 | 188 15,61 28,15 6,91
9.2 Skole Samtidig er vi kjent med at fgdselstallene redu-

Viser til elevtallet i Melgyskolen registrert i ok-
tober 2016. En mindre gkning i elevtallet skyl-
des i hovedsak bosetting av nye flyktninger ved
Melgy oppvekstsenter.

seres og at prognoser for elevtallene i Melgy vil
ga ned,

Elevtallet skolearet 2014-2015, 2015-2016 og 2016-2017 (Tall fra GSI oktober 2014, 2015 0g 2016)

Ar Bolga | Melgy | Reipd | Spildra | Neverdal | Halsa | @rnes | Glomfiord Enga Sum
2014-15 15 17 62 127 80 74 117 146 157 775
2015-16 13 22 67 121 64 64 110 146 144 751

2016-17 9 34 137 - 121 58 108 139 148 755

Strukturendringer i nordre Melgy

Med bakgrunn i kommunestyrets vedtak om
strukturendring i Nordre Melgy ble Spildra
skole midlertidig stengt fra 01.08.2016. Det har
vaert en stor administrativ prosess a legge til
rette for de strukturelle endringene. Ut fra
naerskoleprinsippet om skoletilhgrighet, ble
elevene ved Spildra skole, 1. — 7. trinn, fordelt
pa Reipa og Neverdal skole. Prosessen har vaert
stor og kompleks. Skolene som var bergrt
gjorde en svaert god jobb med 3 legge til rette
for sammenslding. Strukturendringen som har
medfert gkt elevtall i klassene og flere ansatte.
Det igjen har gitt skolen gkt kompetanse. Hgs-
ten 2016 ble det laget romprogram og romlgs-
ninger fgr anbudet til nye Spildra skole ble lagt
ut.

Ny strategiplan for Melgyskolen.
Strategiplanen skal vaere et styringsverktpy for
Melgyskolen. Planen skal veere et redskap for 3
na nasjonale, kommunale og skolens egne mal-
settinger. Det skal vaere en tydelig sammen-
heng mellom strategiplanen, skolenes virk-
somhetsplaner og skolens praksis.

Vi ser at de faglige prestasjonene per i dag lig-
ger pa for lavt niva. Helsefremmende skole er
nytt satsingsomréde fra skolearet 2015/2016.
Omradet er valgt fordi vi vet at god helse er vik-
tig for barns utvikling og evne til mestring og
leering. Skolen er en viktig arena for & bygge
gode ievevaner i tidlig alder.
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Maleindikatorer skole 2016

Maleindikatorer skole

Gjennomfarte medarbeidersamtaler skolene og SFO |

Awik i forhold til netto budsjett Skolene og SFO

og SFO

Andel arsatte med mindre enn 50 % stilling skolene

Andel lz=rer med godkjent utdanning

Antall elever pr. PC

“Mestringsniva regning 5. kl. nasjonale praver

*Mestringsniva lesing 5. kl. nasjonale prever

*Mestringsniva engelsk 5. ki nasjonale praver

Mestringsniva regning 8. kl. Nasjonale praver

Mestringsniva lesing 8. kl. Nasjonale prover

Mesiringsniva engelsk 8. kI. Nasjonale praver

Mestringsnivé regning 9. k. Nasjonale praver

Mestringsniva lesing 9. k. Nasjonale prever

lig

Gjennomsnittskarakter ved avgangseks. matte skrift-

Gjennomsnittskarakter ved avgangseks. norsk skrift-

skriftlig

Gjennomsnittskarakter ved avgangseks.. engelsk

Andel elever fra 10 &r som er svammedyktige

Kommentarer maleindikatorer

Oppvekst kan ikke si seg forngyd med gjen-
nomsnittskarakter pa avgangseksamen i mate-
matikk. Det samme gjelder resultat pé nasjo-
nale prgver. Nasjonale prgver kartlegger eleve-
nes mestring innenfor grunnleggende ferdig-

Brukerundersgkelser 2016 - Melgyskolen

75-99 %
0,1- 1.0 % neg.

] 95-99%

[ 1120 B Shg . |
| 20-23%im
niva 3

. niva 3 :
| 20-23%im.
nivé 3 ;

[ 27-32%im.

| nivadogh

| 27-32%im.

| nividogh

| 27-32%im.
niva4og5

| 27-32%im,
nivad og5

| 27-32%im.
nivad og 5

| Tiltak Resultat 2016
__ | vurderes

30-35
3,0-35
3,0-35

[ 70-sw

heterilesing og regning. | tillegg kartlegges ele-
venes ferdigheter i faget engelsk. De senere ar
har det veert stort fokus pa lesing og regning.
Oppvekst har prioritert flere laerere i videreut-
danning innenfor disse fagfeltene. I fjor ble fag-
omradet engelsk prioritert.

Enheter Elevundersgkelsen Lazrerundersekelsen Foreldreundersgkelsen
MEL@YSKOLEN (samlet) 93,6 % 79% 473 %

Reipa skole 93.1% 94,4 % 533%

@imes skole 83,6 % 95 % 88,1 %
Neverdal skole 98,1 % 92,9 % 66,1 %
Glomfiord skole 93,7 % 81,8 % 442 %

Halsa skole 100 % 100 % 333 %

Enga skole 90,5 % 524 % 10,6 %

Melay oppvekstsenter 92,3 % 25% 20,6 %

Bolga oppvekstsenter 0% 0% 0%
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Styrker og svakheter

Det er dessverre for store forskjeller pa delta-
kelse i bade lerer- og foreldreundersgkelsen
mellom enhetene. Enhetene med stor delta-
kelse har iverksatt konkret tiltak for at flest mu-
lig skal besvare undersgkelsene. Ved neste un-
dersgkelse skal hver enhet legge til rette for
giennomfgring. Blant annet skal foretdrene be-
svare undersgkelsen i forbindelse med barnets
utviklingssamtale.

Budsjettkommentar
Skolene inkl. SFO har et mer forbruk p3 over-
kant av 3 mill. kroner. Underskuddet skyldes i

hovedsak at integreringstilskuddet ikke ble lagt
inn. | tillegg matte budsjettet forsterkes ved en
skole pa grunn av uforutsette Oppgaver, som
ekstra ressurser til elever med spesielle behov.
Administrasjonsprogrammet Oppad for skole
og barnehage gikk konkurs og Oppvekst matte
investere i ny programvare, Visma.

Det ble det innkjgpt alarmsystemer til skolene
og flyktningkantoret i nordre Melgy. Bakgrun-
nen for innkjgpet er fokuset pd alvorlige skole-
hendelser som er et viktig tema bade nasjonalt
og lokalit.

Kostratali skole og barnehage 2016 Meloy Melgpy Melgy Komm.gr. Nordland
(Forelgpige og ureviderte pr. 15.03.17) 2016 2015 2014 12 2016 2016
Nettoutg. pr. innbygger gr. Skole 17.539 16.886 17.777 15.395 13.803
Bruttoutg. pr. elev gr. skale (202) 118.973 113.492 115.208 106.170 102.602
Lgnnsutg, pr. elev gr. Skolen 121.287 118.580 132.777 103.331 101777
Andel elever som fr spesialunderv. 12,3% 11,7% 13,0% 9,2% 9,6%
Andel larere med videreg. utd. eller lavere
14,9% 23,7% 23,5% 9,0% 11,3%
Andel lzzrere 60 ar eller eldre 10,6% 7,2 6,7 12,0% - 11,8%
Netto dr. utgifter til SFO pr. innbygger 384 366 436 331 241
Netto dr. utgifter til barnehage pr. innbygger
7.055 6.605 7.336 7.600 7.269
Andel ansatte med barneh.lzererutdanning
22,0% 26,6% 26,9% 36,1 33,5
Andel styrere og ped.ledere med bh. ler.utd.
61,9% 69,8% 75,6% 91,4% 87,9%
Andel ansatte menn i barnehagene 4,0% 3,1% 3,1% 4,8% 7.6%
Kilde: Kostra
Kostra I Melgy far 8,5 % av elevene i 1.-4. trinn spe-

Nettoutgift per innbygger til grunnskolen har
hatt en nedgang pa 7,5 % fra 2013 til 2015, for
sa a pke med 3,9 % fra 2015 til 2016. Melgy
kommune ligger na rundt 14 % hgyere enn
kommunene i Kostra-gruppe 12.

Dersom Melgy hadde ligget pa niva med kom-
munene i gruppe 12, ville kommunen hatt en
lavere utgift pa 14 mill. kroner.

Andel elever med spesialundervisning viser en
pkning i 2016 for Melgy. Vi ligger fortsatt en de!
hgyere enn Kostra-gruppe 12 og nordlands-
kommunene. De fleste kommuner i likhet med
Melgy har en lav andel spesialundervisning pa
de laveste ars trinn og hgyeste andel pa de
h@yeste ars trinn.

sialundervisning, mens rundt 15 % far spesial-
undervisning pa 5.—10. trinn.

Andelen lzerere uten formell utdanning er blitt
betydelig redusert i 2016. Melgy ligger likevel
en del hgyere enn kommunene i Kostra-gruppe
12 og nordlandskommunene.

Bruttoutgiftene per barn i barnehagene viser
for Melgy en nedadgdende tendens fra 2013 til
2015. Fra 2016 ser vi igjen en gkning, men ut-
giftene ligger fortsatt under de kommunene vi
sammenligner oss med.

Andelen ansatte i barnehagene med barneha-
gelaererutdanning viser en negativ utvikling,
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Det er bekymringsfullt at andelen styrere og
pedagogiske ledere med barnehagelarerut-
danning fortsatt gar ned. Dette betyr at vi har
mange pedagogiske ledere pa dispensasjon.
Kommunene vi sammenligner oss med ligger
langt bedre an.

9.3 Newton

Kommunens Newtonrom ligger i Glomfjord,
med egne lokaler like utenfor industriparken.
Rommet har utstyr og kapasitet til  kjgre un-
dervisningsdager med 22 elever om gangen. En
newtonlaerer i 50 % stilling er ansatt for a gjen-
nomfgre dagsopplegg med kiasser to dager i
uka.

Det er per tiden utviklet opplegg for de fleste
klassetrinnene, samt de eldste i barnehagen.
Som vanlig tar kunnskaps- og teknologikonkur-
ransen First Lego League (FLL) stor plass p&
hgsten. Turneringen i Salten er blant de aller
stgrste i Norge. Arets gyeblikk ble nok uten tvil
da de unge elevene fra 5. klasse pa Neverdal
skole kapret fgrsteplassen i den prestisjetunge
robotkonkurransen!

9.4 Barnehage

Barnehageplasser

Det er ventelister i de fleste Melgybarneha-
gene. Alle med rett til barnehageplass fikk bar-
nehageplass i 2016. Det fprte til at de fleste
barnehagene ble utvidet med flere plasser
fordi barnehagenes arealer gjorde dette mulig.
Det ble politisk vedtatt at Vall barnehage skulle
utvides fra 2,5 til 3 avdelingsharnehage pga av
ventelister.

Solsikken barnehage pa Melgy ble utvidet til i
overkant av en avdeling. Dette skyldes tilflyt-
ting og bosetting av flyktningfamilier med sma
barn.

Satsingsomrader

Grunnleggende ferdigheter:

Hverdagens gjgremal, og store og smé prosjek-
ter brukes til a styrke barnas ferdigheter. Det
jobbes aktivt for 3 fa barns medvirkning til &
fungere i praksis.

Helsefremmende arbeid:

Det jobbes systematisk rundt i barnehagene
for & fremme psykisk og fysisk helse. Her fgiges
fylkeskommunens kriterier for helsefrem-
mende barnehager og fgringene i vedtatt stra-
tegiplan for Melgybarnehagene.

Sykefravaer

Det jobbes systematisk i barnehagene for & fa
ned sykefravaeret. Reipd barnehage har hatt
dette som et av sine prosjekt og mottatt stgtte
fra KLP. Reipa barnehage har flere ganger bi-
statt pa Fylkesmannens kurs med egen kunn-
skap om et vellykket systematisk HMS-arbeid.
De holder ogsé kurs intern i kommune for en-
heter som trenger drahjelp innenfor HMS.

Samarbeid

Melgybarnehagene ma roses for godt samar-
beid. De er fleksible, jobber konstruktivt

0g er opptatt av kvalitet pa tjenestene. De hi-
star hverandre, deler kunnskaper og sammen
opptatt av a finne gode lgsninger.

Brukermedvirkning

Barnehagene avholder FAU-, SU- og foreldre-
mgter etter oppsatt plan.
Foreldreundersgkelsen ble gjennomfgrt hgst
2016. l oppsummeringen fokuseres det pa styr-
ker og svakheter. Den enkelte barnehage har
iverksatt tiltak som skal styrke kvaliteten.
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Brukerundersgkelsen 2016 - Melgybarnehagene

Enheter Foreldreundersekelsen
MEL@ZYBARNEHAGENE (samlet) 64,45%
Reipa barnehage 65,5%
Fjeshaugen barnehage 81,82%
Spildra barnehage 76,19%
Neverdal barnehagen 64,18%
Glomfjord barnghage 72,73
Halsa barnehage ?
Vall barnehage 20%
Solsikken barnehage (Melay) -
Bolga barnehage 64,45%

=l Tiltak Resuitat
Maleindikatorer e 2016
Giennomfegrte medarbeider samtaler : 75-99% Ca.98 %
Andel styrere og ped. ledere med godkjent ferskolefeererutdanning : 80 - 99%

50 - 70%

Andel andre ansatte i barnehagene med relevant utdanning
Ande! ansatte med mindre enn 50% stilling

Budsjettkommentar ved langtidsfraveer av enhetene far inn syke-
Barnehagene hadde et merforbruk p3 2, 6 %. pengerefusjoner og kan leie inn vikarer.

Det tilsvarer kr 940 000,-. Driftsmidlene i Mel-

gybarnehagene har ikke vart gkt pa flere ar. |

tillegg er alt av vikarmidler fjernet. Det er kun

Driftsgodkjenning av skoler og barnehager i Melgy
Status per 13.02.17

Enhet Status Merknad

Reipé skole | God i

@rnes skole (

Halsa skole Go . 3

Enga skole ‘Godkjent

Melgy oppvekstsenter lkke godkjent, | 1 awvik gjenstar: Ventilasjonsanlegg. Frist for retting av palegg:

tiltaksplan er | 01.07.2017
utarbeidet

Glomfjord skole 5 avvik gjenstér: Fagmessig vurdering av taktekking. Solavskjermede
tiltak. Kartlegging av radonkonsentrasjonen. Utbedring av ventila-
sjonsstgyproblemer. Lydmiljg SFO. Frist for retting av palegg:
15.08.2017, KF Eiendom har utarbeidet tiltaksplan.

Bolga oppvekstsenter 2 avvik gjenstar: Ventilasjon i skoledel. Kartlegging av etterklangstid.
Frist for retting av pélegg: 15.08.2017. KF Eiendom har utarbeidet til-
taksplan.

Neverdal skole Ett avvik gienstar: Trekkproblemer fra gamle vinduer. Noen vinduer

er skiftet ut. Resten er satt i bero pga politisk vedtak om at bygget
skal omgjgres tit barnehage fra 2018.

Reipa barnehage
Glomfjord barnehage Godkjent
Spildra barnehage “Godkjent

Halsa barnehage Ikke godkjent, Frist for retting av palegg: 28.02.2017
tiltaksplan er
utarbeidet
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Vall barnehage Ikke godkjent,
tiltaksplan er

utarbeidet

Frist for retting av palegg: 31.03.2018

Figshaugen barnehage

ferdig.

To avvik gjenstér: Garderobeforholdene er ikke gode nok, ikke til-
strekkelig med plass. Ventilasjonsanlegget fungerer ikke tilfredsstil-
lende. Barnehagen er vedtatt nedlagt nar ny barnehage i Neverdal er

Neverdal barnehage

6 avvik gjenstar: Bedre tilrettelegging for funksjonshemmede. Fukt-
problemer i tilknytning til renoveringsarbeider. Utbedring av ventiia-
sjonsanlegg. Lufterutiner som fungerer tilfredsstillende. Solavskjer-
mede tiltak. Kartlegging av innendgrs lysstyrke. Barnehagen legges
ned ndr ny barnehage | Neverdal er ferdig.

9.5 PPT

PPT opplever at de har et gkende arbeidsom-
rade og at presset pa PPT ikke gar ned selv om
elevtallet erredusert. Det er fortsatt mange ut-
fordringer bade i skoler og barnehager. Det vi-
ses ngkternhet i forhold til tilrading av spesial-
undervisning men samtidig er tjenesten palagt
a handtere en rettighet til barn og unge som
har store og spesielle hehov for spesialunder-
visning og spesialpedagogisk hjelp.

PPT ser at egen kompetanse er viktig ut fra pa-
lagte oppgaver og den tjenesten som skal ytes.
PPT er i gang med etterutdanning der organi-
sasjonsutvikling og kompetanseutvikling star
sentralt. PPT har holdt kurs og jobbet med sys-
temer som kan fgre til mer differensiering av
fagstoff samtidig som elevene er inne j klasse-
rommet. Bade sakshehandlere og logoped har
jobbe systematisk og jevnlig i bade skoler og
barnehager i Melgy og i Gildeskal kommune.

Maleindikatorer PPT

Resultat
2016

Tiltak
vurderes

Andel av stillinger som har ansvars- og funksjonsbeskri-
velse

80-99 %

Gjennomfarie medarbeidersamtaler

75-99%

Andel ansatte med mindre enn 50% stilling

0-10%

Saksbehandlingstid

3-4 mnd.

9.6 Melgy kulturskole

Kulturskolen har vaert gjennom nok et ar med
meget begrenset drift. Fra og med februar var
halve undervisningsstaben ute i langtidssyke-
meldinger, noe som selvsagt har pavirket drif-
ten. N@ er lererne pa plass, men vi har to an-
satte i mindre stillinger i permisjon.

Kulturskolen har na gode laerere innen mes-
singinstrumenter, bandinstrumenter, sang
(rytmisk) og tegning/form/farge. I tillegg plan-
legger vi oppstart av barneteatergruppe for 3
enklere kunne kjgre egne produksjoner.

Vi har ogsa gode kunnskaper innenfor lyd-/lys
og konsertproduksjon, noe som kan brukes
bade i egne og andres produksjoner.
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Maleindikatorer Melgy kulturskole

Resultat

Tiltak vurderes 2016

Kulturarrangement ham

3

Antall arrangement pr. ari kulturskolen

10-15

Andel stilinger som har ansvars- og funksjonsbeskrivel-
ser

80-99 %

Awvik i forhold til netto budsjett Melsy kulturskole

04 10%meg

avvik

Andel av elever i grunnskolen med plass i kulturskolen

20-29%

Andel ansatte med mindre enn 50 % stilling

0-10%

9.7 Kultur

Generelt

Det jobbes aktivt med informasjon i ulike kana-
ler. Kulturkalender oppdateres jevnlig, og nye
brosjyrer over fritidstilbud i kommunen ble ut-
gitt. Turbrosjyre med 64 ulike turer i Melgy ble
utarbeidet og utgitt.

Den kulturelle skolesekken (DKS)

Ny firedrsplan ble utarbeidet og i tillegg til pro-
duksjoner vi har mottatt fra Nordland Fylkes-
kommune, har vi avviklet 6 egenproduksjoner
dette aret. Arbeidet fortsetter som tidiigere,
men i ny plan legger vi opp til 2 egne produks-
joner pr. klassetrinn gjennom skolearet.

Den kulturelie spaserstokken

Vi har mottatt i alt 4 produksjoner (8 forestil-
linger) produsert av Salten Kultursamarbeid. |
tillegg har det veert gjennomfart to egne pro-
duksjoner.

Samarbeidet med Salten kultursamarbeid fort-
setter og i tillegg gnsker vi & gjennomfare flere
egne produksjoner,

Barn og ungdom

Det har vaert gijennomfgrt ulike aktivitetstiltak
som afpintur, kunstverksted, Hgy Puls, Camp
Hgy Puls, Apent Hus for ungdom, UKM og som-
merleir/friluftsskole. Melgy var arranger av
Base Camp Salten som samlet ca. 150 delta-
kere fra hele Salten. UK Joker'n har vart i drift
en gang pr. maned med god oppslutning. Det
har vaert god oppslutning om tiitakene og vik-
tige tilbud tii barn og unge. Melpy ungdomsrad

har veert i drift hele dret, et aktivt r&d med eng-
asjerte ungdommer. Av saker de har jobbet
med kan nevnes UKM, uttalelse til regulerings-
plan @rnes sentrum(fyllinga), nye vedtekter,
ungdomskonferanse, kommunedelplan fysisk
aktivitet, mgte med ordfgreren, «Varres Unga
— Varres framtid», aktivitetsplan.

Ungdomsradet MUR

Det er gjennomfert 7 mgter i 2016. Radet er
har hadde mange saker til behandling og er ak-
tive.

| 2016 starter de arbeidet med § arrangere en
ungdomskonferanse. Konferansen vil bl.a. ta
for seg det stadige jaget etter & veere helt per-
fekt og super lykkelig, og hvordan det kan pa-
virke den psykiske helsa. Vi gnsker ogsa 3 bidra
med tips til hvordan man kan takle utford-
ringer i hverdagen.

Idretts og fysisk aktivitet

Kommunedelplan fysisk aktivitet og natur-opp-
levelser er utarbeidet og vedtas februar 2017 i
KST. Det er satt opp nye skilt pa tursti Breivik-
hggda, og Sentrumsrunden @rnes ble etablert.
Apent Hus, Peak Melgy, minihandballturnering
er arrangert i samarbeid med lag/foreninger.
Oppslutning om Fjelltrimmen gkte i ar, hele
486 stk. mottok arets krus. Folkehelseuka ble
giennomtgrt i samarbeid med foikehelserddgi-
ver og det har ogsa veert jobbet med utvikling
av uteomradet @rnes skole. Det har ikke vaert
jobbet aktivt med Aktiv Skolevei, men de sko-
lene som har gnsket & delta har mottatt pre-
mier. Veiledning og behandling av spillemid-
delspknader. Malet er & fortsette arbeidet med
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ulike aktivitetstiitak der barn/unge opplever
egen mestring.

Kulturvern/museum

Hatt litt oppfelging og samarbeid men ikke fatt
giennomfgrt patenkte tiltak. Arbeidet fortset-
ter, det etableres flere samarbeidsmater med
Nordlandsmuseet.

Salten Kultursamarbeid

Deltatt i arbeidsgruppa for prosjektet «Kultu-
rell Vandring», her er det utarbeidet prosjekt-
beskrivelse. Har deltatt pa nettverkssamling og
kulturutvalgsmete. | tillegg jobbet og fulgt opp
ulike saker som Filmfest Salten, DKSS. Arbeidet
fortsetter, igangsetting av «Kulturell Vandring»

Maleindikatorer Kultur

og det skal gjennomfgres en kulturutredning
0g andre tiltak.

Kunst

Kunsttrafoen pa Melgy ble dpnet, og arbeidet
med utsmykning av trafo pa Reipa ble igang-
satt. Kunst-stien p& Nordtun med bilder av Ola
Loe ble &pnet, og bildene fra boka «Far var tid»
ble utstilt pa Melgy bibliotek. Det er jobbet
med utstilling av gamle kinoplakater (utstilling
i 2017), og bilder fra Glomfjords krafthistorie er
produsert og skal stilles ut i 2017.

@konomi
Regnskapet viser et overskudd pa ca. kr 27 000.

Maleindikatorer kultur  @nsket Tiltak Resultat
~ resultat | vurderes 2016
Arrangement for ungdom o I 14
Deitagelse UKM - 50 | 30-40 39
Fielltrimmen >400krus | 300-400 486
Kulturarrangement Gk 6 iarn) 10 s
| 6 produksjo-
Den kulturelle skolesekken — antall egen- “ner, 6 klasse-
produserte tilbud pr. trinn (ikke fra NFK) >1 1 trinn* !

* DKS planen gér over et skolear, det er satt opp produksjoner pd hvert klassetrinn gjennom skolearet. Siden malein-
dikatoren gar pa budsjettar blir det ulikheter i rapportering og ogsa vanskelig 3 oppfylle denne maleindikatoren.

Kostratall Kultur 2016 Melgy Melgy Melgy Komm, gr. 12 Nordland
{Forelgpige og ureviderte pr. 15.03.17) 2016 2015 2014 2016 2016
Netto driftsutg. pr. innbygger kulturtiltak 2.101 1.878 2.070 2.631 2.319
Netto dr.utg. pr. innb. til folkebibliotek 292 299 321 370 264
Netto driftsutg. pr. innb. @il idrett 236 423 930 322 174
Netto dr.utg. pr. innb. til akt. tilb. ungd. 917 212 117 1.110 1.049
6-18 ar

Bruttoutg. pr. bruker kulturskole 21.782 | 27.419 16.739 18.461 21.582
Netto dr.utg.pr. innb. Kulturskole 242 254 210 375 347
Antall elever i grunnskolealder i kulturskole |

forhold til antall barn 6-15 ar 7.3% 7,9% 9,5% 16,7% 14,2%

Kilde: Kostra

Utgifter per innbygger til aktivitetstilbud for
ungdom i aldersgruppen 6 — 18 &r ligger n3
snart pa samme niva som hos sammenlignbare

kommuner. Grunnen til forbedringen fra 2015
til 2016 er ikke pkte bevilgninger, men at utgif-
tene nd forhdpentligvis er frt pa rett funksjon.
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9.8 Bibliotek

Kvaliteter: tkke minst ved hjelp av «ansiktslgf-
tet», som vi har jobbet med siden juli 2016, ser
vi umiddelbart at vi kiarer & styrke bibliotekets
stasted i kommunen, som mgteplass for alle. Vi
tiltrekker nye brukergrupper, og ser med glede
at biblioteket tas i bruk av stadig flere. | fjor fikk
vi laget 70 nye lanekort, noe som bare stgtter
vissheten om at vi er pi rett vei.

Biblioteket lever ikke bare av daglig drift, men

av et variert tilbud av arrangementer, et aktu-
elt tilbud av medier, og tittalende lokaler,

Brukerundersgkelse 2016 - Melgybiblioteket

Prosentandelen av innbyggerne som bruker bi-
blioteket er lav, og det er noe som vi stadig har
i fokus,

Utviklingstiltak

Videre utforming av biblioteket som uavhengig
arena for samfunnsdebatt, sosial mgtepiass 0g
som sentral arrangementsarena i kommunen.
Utrede behov/hensikt for faste besgksavtaler
for ungdomsskolen. Etablering av Leseombud-
samarbeid i kommunen og hgytlesningstilbud
for harn.

Budsjettkommentar
Biblioteket gikk med et mindre forbruk p3 ca.
kr 112 000.

ig skaring: o

e Utvalg/ antall av lese-fsitteplasser
e Formidling av bibliotekets tilbud
* Biblicteket som mateplass

Deltakelse/ Hvordan har enheten jobbet med Tiltak
Svarprosent resultatene fra undersakelsen?
Vi har tatt tak i 3 omréder som hadde fattle  Situasjonen med lese-fsitteplasser er blitt betydelig bedre stter inq-
76% mest péfaliende varierende, om ikke dar- kiep av nyefflere sittemabler, og ommablering

Samme filtak har bidratt til & gjere biblioteket # en mye mer attraktiv
mgteplass. Ungdommer som mates hos oss pa regelmessig etter
skolen eller pa lordager (1), og ringer foreldrene for 4 4 lov til & blj
litt lenger enna, er bare ett gledelig bevis for at vi er pa rett vei.

Vi bruker fremfor ait bibliotekets face book aktivt for formidling av
vare tilbud, og fér stadig flere aktive felgere, samt mange gode til-
bakemeldinger ogsa fra eksteme bibliotek som sier at de tar seg var
side som forbilde.

Maleindikatorer Meley bibliotek Tiltak vurderes Resultat
2016
Besakstall bibliotek 6000 - 7999 10732
Arrangement pa biblioteket 10-15 2
Sykefraveer 0
Budsjett %

9.9 Melpy voksenopplzering

Melgy voksenopplaering ble omorganisert til
en virksomhet sammen med flyktninge-
tjienesten 01.05.2015. Gode samarbeidrutiner
er etablert og viderefgres. Melgy kommune
vedtok & ta i mot 30 fiyktinger i 2016, men vi
mottok til sammen 25 flyktninger. En familie
ble bosatt pd Melgy og en famitie pa @rnes. De
gvrige ble bosatt i Glomfjord.

Alle bosatte i 2016 som har rett og plikt har fatt
tilbud om introduksjonsprogram innen 3 mnd.

etter bosetting. Det var 23 personer pd intro-
program ved utgangen av 2016.

Voksenopplaeringen folger introduksjonsloven
og opplaringsloven (grunnskolen for voksne
og spesialundervisningen). Dette gjgr at mange
av maleindikatorene i rsmeldingen for skole
ikke er aktuelle for 0ss. Norskopplzeringen ved
MVO ma bli mere arbeidsrettet for de som skal
ut i arbeid etter introduksjonprogrammet,
samtidig ma opplaeringen for de som skal
videre pa videregaende/hgyskole/ universitet
styrkes. Alle elevene pé norskopplaeringen skal
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na opp til obligatorisk norsk og
samfunnskunnskapsprpve etter endt
opplaring/ introduksjonsprogram.

Méleindikatorer Melay voksenopplaring

@nsket resultat | Tiltak vurdere

Oppnadd
resultat

Andel av stillinger som har ansvars- og funksjonsbeskrivelse

2015

Gjennomferte medarbeidersamtaler

Ande! ansatte med mindre enn 50 % stilling

00% | 80-99%
100% | 7599%
0% | o0-10%

9.10 Flyktningetjenesten
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Meigy kommune hadde et vedtak om & bo-
sette 30 flyktninger i 2016. Kommunen klarte 3
bosette 24 fiyktninger i 2016. Det er per august
2016 ansatt en sekretaer i 80 % stilling ved kon-
toret. Ved utgangen av 2016 er det 4,60 % stil-
linger ved kontoret. Det er ogsd en hel stilling
som helsesgster knyttet opp mot tjenesten.

Det har veert jobbet systematisk i forhold til
forbedringer av rutiner pd kontoret. Denne
jobben fortsetter vi i 2017. Mélet er & fi pa
plass skriftlige rutiner for store deler innenfor
tienesten. Det er 3 personer som har flyttet fra
Melgy i 2016 av de bosatte flyktninger de siste
5ar.

Vi har deltatt pa konferanser og kurs i regi av
Faglig forum for kommunalt flyktningarbeid og
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet.

Flyktningetjenesten har deltatt pa Salten nett-
verkssamling og i gruppen som jobber opp mot

handlingsplan mot vold og overgrep. Ellers del-
tar tjenesten | samarbeidsmgter opp mot
helse, deltatt pd ansvarsgrupper. | tillegg er det
jevnlige mgter i barnehage/skole. Det er viktig
med gode samarbeidsmgter der foreldrene
deltar. Det skaper gkt trygghet og forstaelse
for at barna bade har det bra og lserer bade pa
skolen og barnehagen.

Utviklingstiltak

| 2016 etablerte flyktningetjenesten «Apen
dgr» som er en internasjonal mgteplass. Mal-
setting er sosialt samvaer og integrering. Dette
er et lavterskeltilbud.

Win i Melgy (Womens's internasjonal network)
er en gruppe kvinner fra ulike nasjonaliteter
som jobber aktivt for integrering, sprak og so-
sial utvikling. Denne gruppen ble etablert i
2016 og har hatt flere ulike arrangementer
dette aret.

Samarbeid

Det er et godt samarbeid mellom etater og vi
har vi fatt pa plass en samarbeidsavtale med
NAV. Det er i tillegg Igpende kontakt med Vok-
senopplering, NAV, Politi, Helsesgster, Utlen-
dingsdirektoratet/Integrerings- og mangfolds-
direktoratet.
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Pkonomi - Driftsresultat 2016

@konomi Driftsresultat
2016 Budsjett | Regnskap
2016 2016
Integreringstilskudd -14100 000 | -17 261431
Bruk av flyktningefond 2331079 -2331079
Sum inntekter -16 431 079 -19 592 510
Driftsutgift administrasjon 4023101 2801828
Driftsutgift flyktningeoppfal-
ging 5105797 6 768 223
Driftsutgift etablering 350 000 622 080
Voksenoppleering 1273 068 1273068
Helsesgstertjeneste 749 213 749 213
Barnehage 1608 011 1608 011
Grunnskole 3151000 3151 000
Sum utgifter 16460190 | 16963 423
Sum netto utgift 25111 -2 629 087
Saldo flyktningefond pr
01.01.2017 -3011725

Merk: 2, 1 millioner er lagt inn i drift oppvekst
i 2017 og 900 000 i 2018. Flyktningefondet er
tamt.

9.11 Barnevern

Med bakgrunn i administrasjonens og Fylkes-
mannens bekymringer for barnevernstjenes-
ten innenfor omradene, lang saksbehandlings-
tid, store fristoverskridelser, hgyt sykefraveer
og hgye kostnader vedtok formannskapet &
leie inn eksternt firma for a kartlegge barne-
vernstjenesten i Melgy.

Rapporten fra Agenda Kaupang skal veere et
viktig arbeidsdokument for & kvalitetssikre tje-
nesten videre framover, Rapporten skal imple-
menteres i tjenesten og vaere et nyttig og nad-
vendig redskap i endringsprosessen/kvalitets-
utviklingen. Leder har overordna ansvar for at
dette iverksettes og gjennomfgres. Det er
iverksatt tiltak som skal kvalitetssikre og ut-
vikle barnevernstjenesten. Det er etablert nye
systemer og rutiner som skal ivareta og sikre
gode tjenester. Tjenesten deltar | kommunens
tverrfaglige arbeid med fokus pa forebygging.

Maleindikatorer barmevern

Tiltak
vurderes

Gjennomferte medarbeidersamtaler

75-99 %

Awvik i forhold til netto budsjett

01-10%
neg.

Andel ansatte med mindre enn 50 % stilling

0-10%

Andel av stillinger som har ansvars- og funksjonsbeskrivelse

80-99 %

Det ble mottatt 83 meldinger i 2016. Av disse
ble 10 meldinger henlagt. Det ble sluttfgrt 53
undersgkelser. Av disse ble 49 sluttfgrt innen
tidsfrist. Melgy hadde tilsammen 59 barn med
hjeipetiltak innen omsorgstiltak, plasseringer
og ettervern.

@konomi

Barnevernet hadde et merforbruk pd ca. 5,1
mill. kroner. Det skyldes blant annet hgye ut-
gifter til innleide konsulenter og veiledere.
Det er iverksatt tiltak til innsparinger i 2017.

Kostra
Det er gledelig at andelen barn med tiltak som
har fatt utarbeidet plan har gkt betydelig ogsa

fra 2015 til 2016. Vi ligger n3 bedre an enn
gjennomsnittet for nordlandskommunene. An-
del undersgkelser med behandlingstid innen 3
maneder har ogsa positiv gkning, men vi ligger
fortsatt betydelig under badde kommunene i
gruppe 12 og nordlandskommunene. Her ma
det tas et krafttak.

Barnevernsutgiftene har en reduksjon fra 2015
til 2016. Melgy kommune bruker allikevel 45 %
mer i netto utgifter pr. innbygger til barnever-
net enn kommunene i gruppe 12. Nar det gjel-
der stillinger i barnevernet med fagutdanning
ligger vi bedre an enn kommunene i gruppe 12
og pa giennomsnittet i Nordland.
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Kostratall Barnevern 2016 Melgy Melgy | Melgy | Komm.gr.12 | Nordland
(Forelgpige og ureviderte pr. 15.03.17) 2016 2015 | 2014 2016 2016
Andel barn med tittak pr. 31.12 med utarbeidet plan 89% 53% 34% ikke tall 83%
Nettoutg. pr.innbygger barnevern 3.169 3.318 2.659 2.177 2.078
Andel barn med b.v. tiltak 0-17 ar 7,5% 6,4 4,7% Ikke tall 5,8%
Brutto dr. utg. pr. barn 62.268 61.262 | 69.017 lkke tall 55.048
Andel undersgk. med behandl. tid innen 3 mnd. 36% 24% 19% 72% 75%
Stillinger med fagutdanning pr. 1000 barn 0-17 ar 5,5% 5,4% 5,3% 5,0% 5,5%
Andel undersgkelser som fgrer til tiltak 16,2% 40,9% | 48,9% Ikke tall 43%
Kilde: Kostra

. v . D Y Lk’ i i
Melgy kommune, ved May Helen Sgrsandmo (t.v. ) og Kristin Eide (t.h.), og Nord universitet ved Bodil
Svendsgdrd arrangerte Gpent informasjonsmate 2. mars om desentralisert sykepleieutdanning.
40 mptte opp. Foto: Connie Slettan Olsen.
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10.1 Generelt

Helse og omsorg har et registrert merforbruk i
forhold til budsjett rundt 15 mill. kroner for
2016. Tilskudd for tjenester til ressurskrevende
brukere er for 2016 hgyere enn budsjettert.
Kostnadene til tiltak under ressurskrevende
tjienester belgper seg til 73 mill. kroner. Flere
av tiltakene nar ikke egenandelstaket, og kom-
munen ma dekke den totale kostanden, Samlet
tilskudd til ressurskrevende tjenester var be-
regnet til 31,8 mill. kroner, og resultatet viser
et tilskudd pa 38, 4 mill. kroner. 3,4 mill. kroner
av disse er ikke inntektsfgrt pa Helse og om-
sorg. Det reelle merforbruket for Helse og om-
sorg i 2016 er derfor 11, 6 mill. kroner.

Heyere kostnader pa Ignnspostene er arsaken
til merforbruk. Budsjettrammen for 2016 var
lavere enn budsjettrammen for 2015. Det er
ikke gjort vesentlige endringer i antall rsverk i
Igpet av aret. Det ble ikke avsatt tilstrekkelige
midler til 4 ta hayde for arets lennsoppgjer, og
oppgjeret for 2016 er derfor ikke kompensert
fullt ut for Helse og omsorg. Helse og omsorg
har et hgyere driftsnivd enn det budsjettram-
men tilsier, og ma som en konsekvens av dette
ta ned drift pa noen av enhetene. Dette arbei-
des det videre med i 2017.

Rekruttering og kompetanse
Satsingsomradene i 2016 var:

¢ Desentralisert sykepleierutdanning. Etab-
lert stgtteordninger for studenter, med sti-
pend, Ignnet permisjon under praksis og
samlinger, mentorordning og faglig stgtte
under studiet.

¢ Videre satsning pa lzrlinger innen Helse-
fag. Virksomhetene har arbeidet med kva-
lifisering av voksne lzaerlinger, i tillegg til or-
dinzere leerlinger.

* legerispesialisering. Det ble i 2016 startet
utdanningslgp for spesialisering i allmenn-
medisin for 2 leger.

10. Helse og omsorg

¢ Masterstudium. | 2016 hadde vi deltakere
pa studium innen Klinisk sykepleie, sam-
handling i helsesektoren og administra-
sjon-/gkonomi-/ledelse{MBA).

¢ |ledergruppen har vi hatt deltakere p3 Pro-
sjekt og prosessledelse, MBA, og delstudier
innen gkonomi og administrasjon. Det har i
tillegg vaert fokus pa regelverk for sakshe-
handling og offentlig forvaltning i form av
kurs.

Arbeidstidsordninger
Felgende arbeidstidsordninger har vaert prakti-
serti2016:

¢ Ordiner turnus uten lange vakter. Funge-
rer godt ved sykehjem og hjemmetjeneste.

¢ lange vakter i Miljgtjenesten. Fungerer
godt i forhold til malgruppen.

s Dggnvakter i barneboliger. Fungerer godt i
forhold til malgruppen.

Dag og aktivitetstilbud

Dag og aktivitetstilbudet for hjemmeboende
med demens ble gkt med 4 plasser 3 dager i
uken i 2016. Tilbudet er et godt supplement i
tillegg til dagplasser ved sykehjemmene, og
kan veere med pa 4 bidra til & utsette behov for
plass ved sykehjem.

Oppfolging av fysioterapeut og iege i institu-
sjon

Sykehjemmene har na gode og etablerte ruti-
ner, med faste dager for oppfglging av lege.
Ved @rnes sykehjem er det etablert tverrfaglig
team, der lege, ergoterapeut og fysioterapeut
fnngar.
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Elektronisk meldingsutveksling

Elektronisk meldingsutveksling (PLO) meltom
virksomheter og sykehus ble iverksatt hgsten
2014. | 2016 ble 3083 PLO-meldinger sendt fra
kommunen til sykehus, og vi mottok 5936 PLO
-meldinger fra sykehus. Systemet er na godt
kjent i virksomhetene, og fungerer bedre enn
tidligere.

Maleindikatorer

IPLOS tall omfang og pleietyngde institusjon
og hjemmetjeneste

Enhet Mid- | Omfat-
Noe dels tende s

@rnes sykehjem 1 5 34 40

Vall sykehjem 2 6 19 27

Hjemmetjeneste 116

dmes 3 48 31 (6 uopp-
gitt)

Hjemmetjeneste 16 18 9 43

Glemfjord

Hiemmetjeneste a0

Ser 38 32 13 (7 vopp-
gitt)

Maleindikatorer Helse og omsorg

(jennomferte medarbeidersamtaier

Ayvik i forhold til netto budsjett

Ande! nyfedte med hiemmebesak innen to uker atter hjemkomst

Antall deltagere i kvalifiseringsprogrammet

Gjennomsnittlig stenadslengde sosialhjelp

Sykefraveer helse og omsorg totalt

Sakshehandlingstid v'sgknad om hjermmetienester

Antall utskrivningsklare pasienter

Antall ligged@gn utskrivningsklare pasienter i sykehus

Antall pasienter kommunal akutt degnenhet (KAD)

Antall liggedegn kommunal akutt degnenhet (KAD)

Antall tiggedegn i henhold til avtale med Nordtun

Antall pasienter i sykehjem som har hatt tilsyn/arskontroll lege.

Andel brukere med tilsyn av tannhelsetjenesten pr. ar.

Andel plasser tilrettelagt for demente i sykehjem

Arsverk av ergoterapeut og geriatrisk sykepleier per 1.000 innb.
over 80 &r (10 %)

Andel innbyggere over 80 &r som far hismmetjenester

Medarbeidersamtaler

Malet om at alle som gnsker det skal ha gjen-
nomfgrt medarbeidersamtaler i lgpet av aret
er ikke nadd. Det er likevel en markant bedring
fra 2015. Gjenstdende medarbeidersamtaler
fra hgst 2016 gjennomfgres varen 2017,

: | Oppnadd
Tittak vurderes

759-99 %

0,1-1.0% neg.
awvik

|

>12

i
1

T

Neerveaer-/sykefraveer

Malet om lavere sykefraveer og st@rre naervaer
er ikke nadd. Sykefraveeret i Helse og omsorg
er hgyere enn gjennomsnittstallet for kommu-
nen. | 2016 bidro MRSA smitte ved en av insti-
tusjonene til & ke fravaeret.
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Utskrivningsklare pasienter

Antall liggedggn for utskrivningsklare pasien-
ter er pd samme niva som i 2015. 1 2016 ble in-
stitusjonsplassene ved @rneshaugen lagt ned,
og en kan ikke se at dette har pavirket antall
utskrivningsklare liggedsgn. | 2017 opprettes
det natt tjeneste i hjemmetjeneste sgr. | 2018
forventes heldggnsbemannede omsorgsboli-
ger a vaere pa plass. Det forventes at disse til-
takene, i tillegg til skarpere prioritering av plas-
ser ved sykehjemmene vil vaere med pa & ta
ned antall utskrivningskiare liggedggn ved sy-
kehus.

Kommunal akutt dggnenhet (KAD)

Gjennomsnittlig liggetid ved KAD-plass er i
2016 relativt lang. Maksimum liggetid bgr ikke
overstige 3 dpgn. Arsaken til lang liggetid kan
veere at KAD-plass i for stor grad benyttes for a
kompensere for mangel pa korttidsplasser ved
sykehjemmene. Skarpere prioritering av tilde-
ling av plasser ved sykehjemmene kan vare
med pa 3 forbedre dette i 2017. | tillegg tiltak

beskrevet i forbindelse med utskrivningsklare
liggedsgn i sykehus.

Kjgp av plass ved Nordtun

Plass ved Nordtun benyttes i henhold til avtale,
og i 2016 har vi hatt maksimal utnyttelse av lig-
gedggn. Samarbeidet med Nordtun gir et posi-
tivt supplement til de kommunale tjenestene,
og bidrar til at flere pasienter kan rehabiliteres
i sitt nzermilje.

Kostratall Omsorg 2016 Melgy Melgy Melay Komm.gr. | Nordland
{Forelgpige og ureviderte pr. 15.03.17) 2016 2015 2014 12 2016 2016
Nettoutg. pr. innbygger omsorg 24.703 22.348 23.408 21.125 20.101
Plasseriinst. i % av innb. over 80 &r 17,9% 18,9% 22,4% lkke tall 19,)%
Brutto dr. utg. pr. mottaker hjemmetjenes- 284.774 182.822 208.712 408.713 7 230.714
ter

Andel innb. over 80 &r som bor pa institu- 14,1% 16,4% 19,1% 8,7% 14,0%
sjon

Andel beboere under 67 &r pj institusjon 9,2% 11,5 11,5 7,7% 9,1%
Legetime pr. uke pr. beboer p3 institusjon 0,43 0,49 0,36 0,94 0,37
Andel innbyggere over 80 ar i bolig med hel- 3,8% 3,6% 3,5% 4,2% 5,4%
dggns bemanning

Andel arsverk i brukerrettede tjenester 68% 68% 75% 75% 75%
m/fagutdanning |
Netto dr. utg. til plo. for innb. over 80 ar 407.608 360.864 380.537 457.288 401.572
Brutto driftsutg. pr. plass i institusjon 1.301.838 | 1.161.110 | 1.001.274 | 1.176.439 | 1.125.144

Kilde: Kostra

Kostratall Omsorg

Nettoutgiften per innbygger til omsorgstjenes-
ter ligger vesentlig hgyere i Melgy enn i snittet
for kommunene i Kostra-gruppe 12 og for
nordlandskommunene. [ 2015 13 vi 14 % hgy-
ere. Dette er gkt til 17 % for 2016. Ser en sam-
tidig pa netto driftsutgifter for innbyggere over
80 ar bruker Melgy kommune betydelig
mindre enn gruppe 12. For 2016 utgjorde dette

11 %. Nar det gjelder personer under 67 ar bru-
ker Melgy noe mer.

Brutto driftsutgifter per mottaker av hjemme-
tjenester har hatt en gkning pd over 50 % fra
2015 til 2016. Det er spesielt merforbruket i
miljgtienesten som gjenspeiles i tallene her.
Det kan stilles spgrsmal ved tallet for kommu-
negruppe 12.
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Tidligere brukte Melgy kommune mindre enn
kommunene i gruppe 12 i brutto driftsutgifter
per plass i institusjon. Fra 2015 til 2016 gkte ut-
giftene i gruppe 12 med 2,6 %, mens Melpy
kommunens utgifter pkte med 12 % per plass.
Vi ligger nd godt over gruppe 12 kommunene.
Grunnen til dette er at @rneshaugen er ned-
lagt, som var et rimelig tilbud.

Legetimer per uke per beboer pa institusjon
har gatt ned litt fra 2015. Melgy bruker mindre
enn halvparten enn kemmunene i gruppe 12,
som har hatt en kraftig gkning,

Nar det gjelder andelen ansatte med fagutdan-
ning ligger vi en del under kommunene vi sam-
menligner oss med.

Kostratall Helse 2016 Melgy | Melgy | Melgy | Komm. gr. 12 Nord-

{Forelppige og ureviderte pr. 15.03.17) 2016 | 2015 | 2014 2016 land
2016

Nettoutg. helsestas]./skolehelset]. pr. innb, 0-20 ar 3.020 | 3.643 3.229 2421 2.411

Andel nyfadte med hjemmebesgk to uker etter hjem- 90% 949%, 100% 89% 88%

komst

Netto driftsutg. pr. innbygger komm. helse tj. 5326 | 5.018 4.256 3.460 3.299

Netto driftsutg. pr. innb. til diagnose, behandling og re- 4395 | 3.738 3.178 2,525 2.467

hab.

Legearsverk pr. 10.000 innb. 12,4 12,4 12,4 12,3 11,1

Kilde: Kostra

Kostratall Helse

Netto driftsutgifter per innbygger til kommu-
nale helsetjenester ligger betydelig over gr. 12
og Nordlandskommunene. Nar det gjelder le-
gedrsverk pr. 10.000 innbyggere ligger Melgy
bedre bdde kommunene i Kostra-gruppe 12 og
nordlandskommunene.

Nyfgdte skal ha hjemmebesgk innen to uker
etter hjemkomst. 90 % av de nyfadte fikk hjem-
mebespk innen to uker. Her figger Melgy noe
over gruppe 12 og nordlandskommunene.

KOSTRA tall Nav 2016 Melgy

{Forelgpige og ureviderte pr. 15.03.17) 2016

Nordland
2016

Melgy
2015

Melgy
2014

Komm. gr. 12
2016

Nettoutg. pr. innbygger sosial 3.011

2.560 *

2.469 2.342 2.354

Sosialhjelpsmottakere 210

205 220 Ingen tall Ingen tall

Gj.snittlig stgnadslengde 18-24 ar mnd.

4,9

4,8 4,7 thgen tall Ingen tall

Kilde: Kostra

Kostratall Nav

Netto utgifter til sosiale formal omfatter rdd og
veiledning, tilbud til personer med rusproble-
mer og gkonomisk sosialhjelp. Rundt 1.000
kroner per innbygger gjelder flyktninger. Antall
sosialhjelpsmottakere er redusert med 5 per-
soner i 2016. Gjennomsnittlig stgnadslengde
for personer i aldersgruppen 18-24 r ligger re-
fativt stabilt pa 4,9 mnd. | gjennomsnitt.

A
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10.2 Melgy Frisklivssentral

Melgy frisklivssentral deltar i et doktorgrads-
arbeid i regi av Hggskolen i Sogn og Fjordane
og NTNU der malet er a se pa langtidseffekter
av deltakelse i frisklivssentral. Var oppgave er
a rekruttere og fglge opp deltakere i denne

Maloppnaelse Melgy Frisklivssentral 2016

studien. Pr 31.12.16 er 18 personer fra Melgy
rekruttert til prosjektet. Det er viktig og ngd-
vendig at praksisfeltet bidrar til faglig forsk-
ning og utvikling. Det gir gkt kunnskap, for-
bedrede rutiner osv. Slikt arbeid medfgrer
ogsa mer jobb med hver enkelt deltaker.
Prosjektet skal etter plan vare ferdig i 2020.

Maleindikatorer Melay Frisklivssentral

Antall henvisninger til Frisklivssentralen

Antall deltakere - trening pa resept

Andel deltakere som fullfarer en frisklivsperiode (12 uker)

Resultat fysisk test: gj.snittlig reduksjon i antall pulsslag

@nsketre- | Tiltak vur. Oppnadd resul-
sultat deres tat 2016
B0 40-49 71
>80% 60-79% 69%
10 69 134

under samme belastning

Kommentar

Som tidligere ar har vi ikke nadd vart mal nar
det gjelder fullfgring av en reseptperiode. Det
erlitt for fa som fullfgrer en treningsperiode pa
12 uker. Vi bruker en del tid pa a tilrettelegge
og tilpasse tilbudene til den enkelte, men tilbu-
dene eriutgangspunktet gruppebaserte og det
er begrenset hvor langt vi kan strekke oss. Den
enkelte ma til syvende og sist ta det stgrste an-
svaret selv.

10.3 Folkehelse

Melgy kommune er kommet langt i sitt arbeid
med d implementering av kriteriene for helse-
fremmende barnehager og skoler. Noen av en-
hetene innfrir allerede kriteriene og kan f3
«godkjenning» som helsefremmende barne-
hage og helsefremmende skole. Det jobbes pa-
rallelt med godkjenning av barnehagene og

skolene etter forskrift om miljgrettet helse-
vern. Dette er et krav for a kunne bli helsefrem-
mende barnehage/skole.

Arbeidet med oversiktsdokument «Folkehelsa
i Melgy» er giennomfgrt, og resultatet presen-
tert i egen rapport, og i brosjyre med samme
navn. Kunnskapsgrunnlaget er presentert
bredt for tjenestene i kommunen, administra-
tiv og politisk ledelse.

| 2016 ble det kjppt inn E-sykkelvogn til @rnes
og Vall sykehjem i samarbeid med Melgy frivil-
ligsentral. Det er utviklet informasjonsbrosjyre
og brosjyre for rekruttering av frivillige sykkel-
venner i samarbeid med Melgy frivilligsentral.

Det har vart to meter | samhandlingsgruppa
der samhandling omkring psykisk helse og rus
er drgftet. Det er gjennomfart flere tiltak som
folge av arbeidet i gruppa. | 2016 ble kommu-
nedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevel-
ser revidert, Folkehelseradgiver var med i ar-
beidsgruppa. Folkehelserddgiver har deltatt i
Salten folkehelsenettverk og i samlinger i regi
av Nordland fylkeskommune. | tillegg har det
veert flere samlinger i prosjektet Neermiljg og
lokalsamfunn som fremmer folkehelse der fol-
kehelseradgiver og flere andre fra kommunen
har deltatt.
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