
Svar på spørsmål til budsjett 2026, handlings- og økonomiplan 2026-2029 
Kommunedirektøren har mottatt to spørsmål til kommunedirektørens forsalg til budsjett 2026, handlings- og økonomiplan 2026-2029. 

Spørsmålsstiller Spørsmål Svar 

Heidi Fløttum Som kommunestyrerepresentant har jeg noen spørsmål angående elever bosatt i 
Meløy kommune, men som går på skole i Rødøy.  
På Ågskardet, med omegn, bor det noen barn som går på skole i Tjongsfjord. Hvor 
mange er dette, hvilken klasse går de i og hva betaler vi for at de skal gå på skole i 
annen kommune? Betaler Meløy skyss for disse?  
Hvis de blir overflyttet til Halsa/Enga, må Meløy kommune da betale for skyssen? 
Håper du kan svare på disse spørsmålene. 

Vi har 5 elever som går på skole i Rødøy. Disse 
fordeler seg slik; 10kl. 1, 8 kl. 3 og 5kl. 1. I tillegg får vi 
en ny 1. klassing i 2028.   
  
Meløy kommune betaler skyss for disse med til 
sammen 36.000 kr pr år. Skulle de samme elvene gått i 
Meløy ville skysskostnadene beløpe seg til 64.000 kr. 
(2024 tall) 
  
I 2025 betaler vi 185.700 kr per elev til Rødøy for 
gjesteelevene. 

Ungdomsrådet I forbindelse med behandling av budsjettsaken ønsker ungdomsrådet en kort 
forklaring til hvert driftstiltak som presenteres i budsjettet. 

Se tabell under. 

 

Tiltak 2026 2027 2028 2029 Kommentar 

1. 
Arbeidsmiljøundersøkelse  

300 000 0 300 000 0 Som en del av det systematiske HMS-arbeidet, skal det gjennomføres en 
arbeidsmiljøundersøkelse hvert andre år for hele organisasjonen. Neste er i 
2026. 

1. Nedtrekk 50 % stilling, 
erstattes av felles 
beredskapskoordinator 
med Gildeskål kommune.  

-435 300 -435 300 -435 300 -435 300 HR reduserer 50 % stilling. Lønnsmidlene overføres område 7 til finansiering 
av en nyopprettet stilling som beredskapskoordinator i et 
vertskommunesamarbeid med Gildeskål kommune, jamfør kommunestyrets 
vedtak sak 61/25. 

1. Redusere antall 
servere  

-265 000 -265 000 -265 000 -265 000 Reduserer antall servere vi leier hos vår driftsleverandør Braathe. Årsak er økt 
digitalisering og gevinstrealisering. 

15. Nedtrekk bibliotek - 
kutt i stillinger 30%  

-116 100 -232 200 -232 200 -232 200 Det er totalt 2,1 årsverk på biblioteket. Det er foreslått nedtrekk av 10 % stilling 
+ at den ene stillingen reduseres med 20 %.  

15. Avvikle Idretts og 
kulturfondet  

-250 000 -250 000 -250 000 -25 0 000 Kommunestyret vedtok i sak 14/11 å opprette et idretts- og kulturfond. Fondet 
er på kr. 250 000. Formålet med fondet er å fremme idrett og annen kultur i 
Meløy. Organisasjoner (lag, foreninger, AS, SA og lignende) kan søke tilskudd 
fra idretts- og kulturfondet. Ved søknad om spillemidler gis det et tilskudd fra 
idretts- og kulturfondet på inntil 25% av godkjente kostnader som kommunalt 
tilskudd. For øvrige anlegg må det sendes egen søknad til kommunen. 
Avvikling av fondet gjør at kommunen ikke tildeler tilskudd og søker må selv 
finne finansiering på egenandelen i forbindelse med spillemiddelsøknader. 



15. Avvikling Fjelltrimmen  -56 000 -56 000 -56 000 -56 000 Fjelltrimmen har eksistert i Meløy siden 1993. På det meste har Fjelltrimmen 
hatt godt over 400 deltakere per år. De siste årene ser vi en tydelig 
nedadgående trend, og at det er vanskelig å rekruttere nye generasjoner 
Fjelltrimmere som går for å få krus/ fat. I 2024 og 2025 har vi under 200 
deltakere som leverte Fjelltrimkort. Samtidig er det en satsning gjennom 
Salten Friluftsråd å gå fra ordningen TellTur over til Stikk UT. Dette ønsker vi 
også i Meløy. Her vil turene bli synliggjort på en bedre måte gjennom appen 
Stikk UT, og brukerne samler poeng pr. tur. Man kan også kjøre lokale 
konkurranser i forbindelse med ulike sesonger. Med dette vil Fjelltrimmen som 
vi kjenner den avvikles, og det vil ikke bli produsert Fjelltrim krus eller fat. 

15. Avvikling 
Sommervikarer bibliotek  

-73 300 -73 300 -73 300 -73 300 Med avvikling av vikarbudsjett må biblioteket finne en annen måte å drifte 
bibliotektjenester på eller holde stengt 4 uker om sommeren pga. 
ferieavvikling.  

15. Kutt i kulturmidler til 
fordeling lag og 
foreninger  

-150 000 -150 000 -150 000 -150 000 De siste årene har kulturmidlene ikke blitt brukt opp. Det er få søkere til 
prosjektmidler og det er færre barn og unge i kor og korps. Vi foreslår derfor 
en reduksjon i kulturmidler på kr. 150 000 kroner. Opprinnelig budsjett kr 390 
000 

15. Reduksjon gratis 
halleie  

-100 000 -100 000 -100 000 -100 000 Meløy kommune fordeler årlig kr. 300 000 i gratis halleie. Lag og foreninger 
kan søke om refusjon av betalt halleie for barn og unge under 18 år. 
Retningslinjer for ordningen ble vedtatt av Driftsutvalget for oppvekst, helse og 
omsorg i sak 45/17. Midlene utbetales en gang pr. år basert på søknad. 
Dersom avsatte midler ikke dekker summen det er søkt om, avkortes alle 
søknader prosentvis. Et kutt i gratis halleie, vil medføre at alle søkere vil få 
prosentvis mindre tildeling.  

2. Fellesferie barnehage  -800 000 -800 000 -800 000 -800 000 Felles sommerstengt barnehage i 3 uker + stengt i juleferie og påskeferie. 

2. Fjerne helårs-SFO  -515 400 -687 100 -687 100 -687 100 Åpningstidene på SFO skal følge skoleåret. Det er 10 ansatte som har stilling 
knyttet til helårs-SFO. Den enkelte ansatte får redusert sin stilling fra 100% til 
89%. Nedtrekket utgjør 1,1 årsverk. 

2. Overgang fra PC til 
Chromebook  

-330 000 -350 000 -300 000 -300 000 Fra 4.trinn innføres Chromebook i stedet for PC. Utskifting vil skje på 4. og 
8.trinn. 

2. Reduksjon ledelse 
Meløy oppvekstsenter 
20%  

-165 100 -165 100 -165 100 -165 100 Rektor får kombinert stilling med ledelse og undervisning. Tiltaket er allerede 
iverksatt høsten 2025. 

2. Reduksjon ressurser til 
skole  

-704 100 -2 000 000 -5 000 000 -8 000 000 Reduksjon i stillingsressurser gjennom reduksjon i ramme til skole 
(ressursmodell) for 2026, ytterligere reduksjoner i ramme til fordeling av 
ressurser i skolene som følge av målrettet arbeid med å få ned andelen 
individuelt tilrettelagt opplæring (ITO) og strategi for fremtidens skolestruktur. 

2. Reduksjon 
styrerressurs Halsa 
barnehage fra 100% til 
60%  

-386 300 -386 300 -386 300 -386 300 Endre ledelsesressurs, styrer går inn i kombinert stilling ledelse og pedagog, 
tilpasset størrelsen på barnehagen. 



4. Nedbemanning 
fritidsbadet  

-366 800 -733 700 -733 700 -733 700 Omorgansiering av oppgaver gir mer effektiv drift. Nødvendig vakthold og 
ivaretakelse av tekniske oppgaver må ivaretas.Det er en målsetting at 
åpningstider ikke skal reduseres. 

4. Omklassifisering av 
kommunale veier  

-500 000 -500 000 -500 000 -500 000 Privatisering av stikkveier som forsyner få boliger. Det utarbeides retningslinjer 
for å definere behovet. 

4. Reduser kjøp av 
tjenester og husleie  

-611 300 -611 300 -611 300 -611 300 Endring oppmøtested for uteseksjonen fører til mer effektiv drift og mindre 
reisetid, husleie og behov for kjøp av tjenester. 

4. Samkjøre 
driftsoppgaver på Bolga 
uteseksjon-vaktmester  

-150 000 -150 000 -150 000 -150 000 Samkjøring av driftsoppgaver mellom uteseksjon og vaktmestertjenesten ved 
oppgaver på Bolga gir mer effektiv drift. 

4. Sammenslåing av 
vaktmester og 
uteseksjonen  

-733 600 -1 337 400 -1 337 400 -1 337 400 Det skal utredes om omorgansiering av uteseksjonen og vaktmestertjenesten 
kan gi mer effektiv drift. 

4. Vaskerobot i 
Kulturhuset  

-305 600 -305 600 -305 600 -305 600 Investering i vaskerobot frigjør ressurser i drift. 

5. Nytt EPJ-system  0 -750 000 -750 000 -750 000 Anskaffelse av nytt elektronisk pasienjournalsystem. Blir det skybasert, kan 
IKT redusere sine utgifter til driftsleverandør. Anskaffelsen er ikke sluttført, det 
er demed noe usikkerhet knyttet til besparelsen. 

5. Ressursfordeling 
Miljøtjenesten og 
velferdsteknologi  

-2 781 700 -3 179 200 -3 179 200 -3 179 200 Bedre ressursfordeling mellom boliger og helhetlig turnus. 
Velferdsteknologiprosjektet skal også frigjøre rom til å bruke ressurser på rett 
plass. Vi setter inn teknologi der vi kan og varme hender der vi må. 

5. Velferdsteknologi - 
MHVS  

-1 528 200 -1 834 200 -1 834 200 -1 834 200 Velferdsteknologiprosjektet skal frigjøre rom til å bruke ressurser på rett plass. 
Vi setter inn teknologi der vi kan og varme hender der vi må. 

5. Velferdsteknologi - 
innføring digitale tilsyn 
Sør  

-1 899 000 -2 279 300 -2 279 300 -2 279 300 Velferdsteknologiprosjektet skal frigjøre rom til å bruke ressurser på rett plass. 
Vi setter inn teknologi der vi kan og varme hender der vi må. 

5. Velferdsteknologi 
Hjemmetjeneste Nord  

-661 500 -794 700 -794 700 -794 700 Velferdsteknologiprosjektet skal frigjøre rom til å bruke ressurser på rett plass. 
Vi setter inn teknologi der vi kan og varme hender der vi må. 

5. Velferdsteknologi og 
ressursfordeling Sør  

-1 120 000 -1 345 000 -1 345 000 -1 345 000 Velferdsteknologiprosjektet skal frigjøre rom til å bruke ressurser på rett plass. 
Vi setter inn teknologi der vi kan og varme hender der vi må. 

7. Redusert tilskudd til 
Meløy kirkelige fellesråd  

0 -535 500 -535 500 -535 500 Omstillingsgrav til Meløy kirkelige fellesråd fra 2027. Fellesråde må bruke 
2026 til omstilling slik at de kan drifte innenfor ny ramme. 

9 Økt utbytte fra Lysvatn 
Holding AS  

0 -4 000 000 -4 000 000 -4 000 000 Økt utbytteforventning fra 2027. Selskapet må bruke 2026 til omstilling slik at 
utbyttet kan økes. 

SUM -14 704 300 -24 306 200 -26 956 200 -30 256 200  

 


