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FORSKRIFT OM FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKAR
OG GODTGJ@RING

MEL@Y KOMMUNE

Hjemmel: Fastsatt av Melgy kommunestyre den 06.02.2020 med hjemmel i lov av 22.juni 2018 nr. 88
om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-1 til 8-10,



MEL@AY KOMMUNE

§ 1 FORMAL

Reglementet for godtgjgring ved ombuds- og tillitsverv i Melgy kommune tar sikte pa a yte

en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av de folkevalgte representantene,

gi en erstatning for tapt arbeidsinntekt samt dekke reelle utgifter forbundet med ombuds-
og eller tillitsvervet.

§ 2 LOVGRUNNLAG

Kommuneloven (KL) kapittel 8 — rettigheter og plikter for folkevalgte.

§ 3 OMFANG

Reglementet gjelder for alle kommunale ombudsvalgte

§ 4 ETISKE RETNINGSLINJER FOR MEL@Y KOMMUNE

a) Melgy kommune vektlegger at en hgy etisk og moralsk standard ma ligge i bunnen for
hvert arbeidsforhold. Som forvalter av samfunnets fellesmidler har de folkevalgte ansvar
for a etterleve dette prinsipp.

b) Folkevalgte skal ved sin opptreden opprettholde og heve respekten for kommunen hos
innbyggerne. Folkevalgte skal unnga personlige fordeler av en art som kan pavirke, eller
vaere egnet til 8 pavirke handlinger eller vedtak.

§ 5 M@TEGODTGJ@RING

a) Kommunestyrets medl. 0,1% av ordfgrergodtgjgringen

b) Formannskap/partssammensatt 0,1% av ordfgrergodtgjgringen
utvalg (PSU)

c) Utvalg for helse og oppvekst,

utvalg for samfunn og 0,1% av ordfgrergodtgjgringen
planutvalg
d) @vrige utvalg 0,07% av ordfgrergodtgjoring

e) Nar nestleder/annen valgt
representant fungerer som
mgteleder Dobbel godtgjgring

f) Godtgjgrelse til ad-hoc utvalg skal tilsvare godtgjgring til gvrige utvalg.

g) Formannskapets medlemmer gis ikke godtgjgring for mgte avholdt samme dag som
kommunestyret avholder mgte. (Dekkes av den faste godtgjgrelsen)



h) Melgy ungdomsrad: Medlemmer 0,03% av ordfgrergodtgjgring.
Leder 0,05% av ordfgrergodtgjoring.
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i) Medlemmer valgt av som kommunens representant i samarbeidsutvalg i skoler og
barnehager tilstas mgtegodtgjgring som i «gvrige utvalg». (0,07% av
ordfgrergodtgjgrelsen)

§ 6 FAST ARLIG GODTGJ@RING

a) Ordfgrer har sitt verv pa heltid. Ordfgrerens arlige godtgjgrelse fastsettes til 100% av
stortingsrepresentanters arlige faste godtgjgrelse og justeres i takt med denne.
Godtgjgrelsen gjelder for tjenestegjgring i alle kommunale verv.

Ordfgrerens godtgjgring gir ikke rett til feriepenger.

Ordfgrer tilknyttes den pensjonsordning som gjelder for Melgy kommune.

Ved sykdom mottar ordfgrer godtgjgring etter de samme prinsipper som for ordinzer
arbeidstaker.

Ordfgrer har rett til ytelser ved dgdsfall/gruppelivsforsikring tilsvarende HTA kap. 1 § 10.

b) Varaordfgrerens faste godtgjgrelse settes til 10% av ordfgrerens godtgjgrelse.
| tillegg tilstas varaordfgrer formannsgodtgjgrelse i hht. dette reglements pkt 5.

Varaordfgrer gis mgtegodtgj@relse pa lik linje med gvrige kommunestyrerepresentanter.
Dessuten har varaordfgrer inntil 20% frikjgp av full stilling tilsvarende 70% av
ordfgrergodtgjgrelsen.

Dersom varaordfgrer fungerer sammenhengende ut over 14 dager som ordfgrer (unntatt
ved ferie) skal han/hun ha ordfgrers godtgj@ring for hele perioden.

c) Formannskapets faste medlemmer: 3,5% av ordfgrergodtgjgringen.
d) Leder utvalg helse og oppvekst, utvalg samfunn og planutvalg: 3,5% av
ordfgrergodtgjgringen.

e) Leder kontrollutvalget: 2,5% av ordfgrergodtgjgringen.

f) Leder eldreradet og leder funksjonshemmedes rad: 1% av ordfgrergodtgjgringen.

g) Lederne i eiendomsskattetakstnemndene: 1% av ordfgrergodtgjgringen.

h) Opposisjonsleder/posisjonsleder: 2,5% av ordfgrergodtgjgringen.

i) Trekk i fast godtgjoring: Folkevalgte som far fast godtgjgring og som har deltatt pa mindre
enn 1/2 av mgtene i utvalget, trekkes 50%.

§ 7 ETTERL@NN
Ved fratredelse etter endt valgperiode skal ordfgrer utbetales etterlgnn i 3

maneder.
Dette forutsatt at ordfgreren ikke gar tilbake til Ignnet arbeid i perioden.



Dersom ordfgrer gar direkte tilbake til annen jobb utbetales 1 manedslgnn.
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§ 8 TAP AV INNTEKT ETC.

Kommunale ombudsmenn far dekket tapt arbeidsfortjeneste etter vedtatte regler som pt.
utgjor:

a) Legitimert: @vre grense pa 0,4% av ordfgrergodtgjgringen pr. dag.
b) Ulegitimert: @vre grense pa 0,15% av ordfgrergodtgjgreingen pr. dag.

c) Inntak av vikarer: For ansatte i Melgy kommune som deltar i politisk arbeide/mgter som
valgt ombud, tilfgres virksomheten dekning av Ignnsutgifter tilsvarende det Ignnsmottaker
ville ha mottatt i tapt arbeidsfortjeneste dersom det tas inn vikar.

d) Barnepass: Legitimerte utgifter til ngdvendig barnepass/tilsyn av barn under 12 ar, dekkes
dersom dette ikke er ledd i en fast ukentlig ordning.

e) Innsending av krav: Krav om tapt inntekt eller dekking av legitimerte utgifter ma sendes
inn senest 3 maneder etter at den tapte inntekten eller utgiften oppsto.
For a unnga tap av pensjon og feriepenger, bgr kravet om tapt inntekt sendes inn av
arbeidsgiver.

§ 9 REISEUTGIFTER OG KOSTGODTGJ@RELSE

a) Skyssgodtgja@ring til og fra mgter innenfor kommunens grenser dekkes reiseutgifter ihht
gjeldende satser i kommunens reiseregulativ.

b) Det tilstas ikke kostgodtgj@ring i forbindelse med mgter innenfor kommunes grenser.
| stedet for kostgodtgjgring legges det opp til en enkel servering i forbindelse med mgtet.
For reiser utenfor kommunens grenser tilstas kostgodtgjgrelse og nattillegg etter
gjeldende satser i kommunens reiseregulativ.

c) Attestasjon: Ordfgrer skal godkjenne reiser og attestere reiseregninger etter § 6.1.
Utgangspunkt og endepunkt for reisen er hjem eller arbeidssted.

d) Bruk av drosje i forbindelse med kommunale oppdrag, kan godkjennes nar det foreligger
seerlige grunner.

§ 10 TELEFONGODTGJ@RING OG NETTBRETT/PC
a) Ut fra beredskapsmessig hensyn og gnske om tilgjengelighet skal ordfgrer og varaordfgrer

veere utrustet med mobiltelefon — med anskaffelse og driftsutgifter dekt ut fra Melgy
kommunes gjeldende reglement for elektroniske kommunikasjonsmidler, pkt. 2 og pkt. 3.



b) Kommunestyrets medlemmer og medlemmene av utvalg for helse og oppvekst, utvalg for
samfunn og planutvalg tilstas kr. 2 000 i arlig godtgjering for bruk av eget nettbrett/PC til
politisk virksomhet.

§ 11 ANDRE BESTEMMELSER

a) Deltagelse pa kurs/konferanser/arrangement: Dersom medlemmer av folkevalgte utvalg
blir oppnevnt til eller far aksept av ordfgrer til 3 delta pa kurs eller konferanser, tilstas tapt
arbeidsfortjeneste og reiseutgifter dersom det organ som har invitert ikke dekker tapet i
inntekt eller reiseutgifter og godtgjgring etter egne regler. Mgtegodtgjgring utbetales.

b) Representasjon i eksterne mgter: Medlem av folkevalgt organ som er valgt eller bedt av
ordfgrer om a representere kommunen i eksterne megter tilstas tapt arbeidsfortjeneste,
reiseutgifter og mgtegodtgjgring dersom det organ som har invitert ikke foretar dekking
etter egne regler.

c¢) Midlertidig bostad utenfor kommunen: For kommunale ombud som har midlertidig
bosted utenfor kommunens grenser, dekkes reise pa billigste mate.
Reiser fra utlandet dekkes ikke.

§ 12 FRIKJ@P

a) Det avsettes 120 dager til frikjgp for politisk virksomhet pr. ar.

b) Fordelingen av frikjgpet skal vaere forholdsvis i forhold til antall medlemmer i
kommunestyret (23 representanter)
Frikjgpsressursen fordeles forholdsmessig til partiene som er representert.

c) Godtgjgrelse i hht. § 8.

§ 13 UTBETALING AV GODTGJ@RING

Faste godtgj@relser og mgtegodtgjgrelse utbetales kvartalsvis den
12.04,12.07,12.10 0g 12.12.

Dekking av faktiske utgifter, tapt arbeidsfortjeneste, kostgodtgjgrelse og skyss utbetales
etter hvert som krav blir fremmet.

§ 14 FORTOLKNING

Formannskapet gis fullmakt til 3 tolke reglementet og avgjgre tvilsspgrsmal.
Kommunestyret er ankeinstans.

§ 15 IKRAFTTREDELSE

Forskriften trer i kraft 01.10.2019.






